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UCHWALA NR XLV1/336/2022
RADY GMINY ELBLAG

z dnia 28 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia, w tym nagrod i §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Elblag

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 1762 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.) oraz
na podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.), zwanego dalej "Rozporzadzeniem", po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Elblag, Rada Gminy
Elblag uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym nagrod i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Elblag, zwany dalej ,,Regulaminem”,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.
§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata nr XVI1/130/2020 Rady Gminy Elblag z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkow i innych skladnikéw
wynagrodzenia, w tym nagrod i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2 kwietnia 2020, poz. 1620).

2. Uchwata nr XX1/156/2020 Rady Gminy Elblag z dnia 09 lipca 2020 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego zasady wynagrodzenia za pracg oraz zasady przyznawania dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym nagrod i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.
z 20 lipca 2020 r., poz. 3191).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Elblag.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzes$nia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Elblag
Barbara Bruzdewicz
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Zakacznik

do uchwaty Nr XLVI/336/2022
Rady Gminy Elblag

z dnia 28 lipca 2022 1.

Regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkow i innych
skladnikow wynagrodzenia, w tym nagrod i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Elblag

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Elblag.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) "szkole" - nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Elblag,

2) "dyrektorze lub wicedyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 1

4) "roku szkolnym" - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) "klasie" - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat Iub grupe,

6) "tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin" - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) ,,nagrodzie” - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Wojta i nagrode Dyrektora szkoty,

8) ,,wynagrodzeniu zasadniczym” - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

§ 3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 3907

§ 4. DODATEK MOTYWACYJNY
1. W szkotach tworzy si¢ fundusz motywacyjny, przy czym:

1) $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot ustala si¢ w wysokosci do 35 % ich
wynagrodzenia zasadniczego,

2) $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorow szkot ustala si¢ w wysokosci do 18 %
ich wynagrodzenia zasadniczego,

3) srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi szkoty przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoly W¢jt Gminy Elblag.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego i jego wysokos¢ uzaleznione jest od:
1) Osiaganych wynikéw dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programow autorskich, nowatorskich rozwigzan,
¢) skutecznego kierowania rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
d) motywowania i pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

e) podnoszenia umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.

2) Osigganych wynikow w pracy wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

a) pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;,

d) wspoélpracy z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

e) doskonalenia umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw wychowawczych wystepujacych w  grupie
rowiesniczej,

f) realizacji programu wychowawczego, profilaktyki i promocji zdrowia.

3) Zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieckowania si¢ samorzadem uczniowskim i motywowania uczniéw do aktywnego uczestnictwa,
d) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e) wzorowego organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

4) Szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegoblnosci:

a) wdrazania nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa jakoSci jej
funkcjonowania,

b) samodzielnego rozwigzywania problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych,

¢) wynikow egzaminow zewnetrznych, konkursow, olimpiad 1 wspolzawodnictwa migedzyszkolnego,
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d) udziatu szkoty w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych,
e) podejmowania dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
f) udziatu szkoly w projektach profilaktycznych i edukacyjnych,

g) realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem i zarzadzaniem projektami unijnymi oraz pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych,

h) efektywnego starania si¢ o zwigkszenie liczby uczniéw z obwodu szkoty oraz spoza obwodu szkoty,

i) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi szkoty)
w formie pisemnej. Kopi¢ pisma wiacza si¢ do akt osobowych.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 5. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, wedtug nastepujacych norm:

Lp. Dyrektor Szit)z;;(;iv;';salz(;jl:ﬂerownlcze Kwota dodatku funkcyjnego [w zl]
1 do 9 oddziatow 950,-
) od 10 oddziatow do 13 oddziatow 1150,-
powyzej 13 oddziatow 1200,-
2. Wicedyrektor szkoty: 750,-

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu 100,- zt miesig¢cznie,

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w tym klasy taczonej i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym - w wysokosci 300 zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i1 2 przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

4. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca po upltywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej w ust. 1 dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi

szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach zastepowania dyrektora
nieobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 2.

8. Nauczycielom wychowania przedszkolnego przystuguje dodatek za wychowawstwo okreslony w ust. 2
pkt. 2 tylko za jeden oddziat /grupe¢ niezaleznie od liczby oddzialéw/ grup, w ktorych prowadzg zajgcia.

9. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy Elblag na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 6. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreslonych w § 81 § 9
rozporzadzenia.
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2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego lub prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze =z dzieémi niepelnosprawnymi
intelektualnie w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w ramach godzin ponadwymiarowych, dodatek przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczonej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania.

4. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki
godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda godzine dydaktyczna zrealizowana
w trudnych warunkach.

§ 7. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag przydziela si¢ godziny
ponadwymiarowe na zasadach i warunkach okreslonych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi ptatne godziny za zastgpstwo dorazne.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku za warunki pracy) ustala si¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é, w ramach ktoérego nauczyciel zostat zatrudniony.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 3.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach nauczania indywidualnego oraz za
zajecia terapii indywidualnej wyptaca sie tylko za faktycznie zrealizowane zajecia z uczniem.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora szkoty.

§ 8. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, ktére dzieli si¢ na:

1) nagrody dyrektora, przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkot,

2) nagrody Wojta przyznawane przez Wojta Gminy Elblag dyrektorom szkot oraz nauczycielom
zatrudnionym w szkotach.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzy si¢ w budzecie organu prowadzacego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. Dz. U. z 2021, poz. 1762 z pdzn. zm.), przy czym:

1) 0,8 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢ z na nagrody, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1,

2) pozostale $rodki zabezpieczone w budzecie organu prowadzgcego przeznacza si¢ na nagrody, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2.
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3. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ wyzsza od 80% wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego
nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej grupie ptacowej tabeli okreslonej na dany rok
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014,
poz. 416 z p6zn. zm.).

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 80 % wysokosci nagrody,
o ktorej mowa w ust. 3.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej rok,
2) posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy.

6. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkotly, a w szczeg6lnosci za:

1) przygotowanie uczniow i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie
sportowym,

2) pracg z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programow wiasnych,

4) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsréd mtodziezy negatywnych postaw spotecznych
w tym narkomanii i alkoholizmu,

5) wspdlprace z innymi jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, profilaktyke
1 rozw0j ucznia i jego rodziny,

6) efektywne dziatanie spoleczne na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego,
7) osigganie przez uczniéw bardzo dobrych wynikdéw w nauce,

8) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, majacymi trudno$ci w nauce lub
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

9) przygotowanie i wzorowa organizacj¢ znaczgcych szkolnych i $rodowiskowych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

10) umiejetne dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniami z innymi nauczycielami oraz udzielanie kolezenskiej
pomocy w adaptacji i pracy zawodowe;,

- jezeli spetnia co najmniej polowe kryteriow wskazanych powyze;j.

7. Nagrody Wojta przyznawane sg za znaczace osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Elblag, w tym:

1) dla nauczycieli za:
a) spetnienie warunkéw wskazanych w ust. 6
b) prowadzenie nauczania dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

¢) opracowanie 1 realizacj¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod nauczania oraz nowych systemow oceniania,
e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwziec i uroczystosci szkolnych,

f) osigganie efektow w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w szkole, w tym opieke nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

g) postawe i dzialanie ksztattujgce etos pracy nauczyciela.

2) dla dyrektora za:
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a) zapewnianie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

b) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu szkolng i miedzyszkolng integracje Srodowiska nauczycieli
1 uczniow;

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania ich warsztatu

pracy;
e) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

f) dbatos¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wlasciwag realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

g) wieloaspektowa wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty.

8. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrode
mozna przyzna¢ rOwniez w innym czasie.

9. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest wylacznie z inicjatywy Dyrektora.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) radny lub grupa radnych,

4) organizacja zwiazkowa.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wo¢jta Gminy dla nauczyciela moze réwniez wystapi¢ dyrektor
szkoty, z tym Ze nagrode przyznaje si¢ maksymalnie dla dwoch nauczycieli z danej szkoty.

12. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 10 moze przyzna¢ Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, zamiast wniosku wypeiany jest arkusz samooceny przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty pretendowanego do nagrody.

14. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy, sktadane przez dyrektora szkoty i rade¢ rodzicow
wymagajg wezesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczng szkoty.

15. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

16. Wniosek lub arkusz samooceny nalezy sklada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy w nastgpujacych
terminach:

1) do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku w przypadku nagroéd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

17. Nauczyciel, ktoremu zostatla przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ umieszcza sig
w teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Zalgcznik do Regulaminu okreslajgcego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania
dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia, w tym nagrod i swiadczen wynikajqgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Elblgg.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze Wojta Gminy Elblag

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly* przedstawionego do nagrody:

IMIC 1 NAZWISKO...ccuviiiiiiieiie ettt et b e eteeebeeeaae s
WYKSZEAICENIE. ...ttt st s
Stopien aWansu ZAWOUAOWEEZO........ccverveerierrerrierieerieesreeseeseesseesseesseesseesseessesssesssees
Staz pracy pedagOZICZNE]........eerueerueertieiieitientieie et e ette ettt e ste et te e beesbeeeeeeeens
Staz pracy W danej SZKOLE.........ccueiiuierieiiieiiecieteee ettt
w tym na stanowisku dyrektora SZKoly™...........cceevvevievieiienieceeceee e
Nazwa szkoty i zajmowane StanowiSKO..........cccveevieeriecienieriienieeie e
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania............ccceceeveriieiieneeniesieeeeee e

I1. Uzasadnienie:

miejscowos¢ data podpis wnioskodawcy
III. Rada Pedagogiczna Szkoly........cccocvvnvinininnnene. na posiedzeniu W dnil........ccccvienenenne.

zaopiniowata (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy Elblag dla Pana/i

miejscowos¢ data podpis przewodniczacego /zastepcy/ upowaznionego cztonka rady

* niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Elblag, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021, poz. 1762 z p6zn. zm.).

Zgodnie z delegacja ustawowa zawarta w wyzej wymienionym przepisie prawa, organ prowadzacy szkote,
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Niniejsza uchwata wprowadza ujednolicony tekst Regulaminu uwzgledniajacy wszystkie dotychczasowe
zmiany wprowadzone nastepujacymi aktami:

1. Uchwalg nr XX1/156/2020 Rady Gminy Elblag z dnia 09 lipca 2020 r. zmieniajacg uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw
i innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym nagrod i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.
z 20 lipca 2020 r., poz. 3191).

2. Rozstrzygnigciem nadzorczym nr PN.4131.132.2020 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
27 marca 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2 kwietnia 2020, poz. 1621).

Ponadto, w stosunku do obecnie obowiazujacego Regulaminu wprowadzono nastepujace zmiany:
‘w § 2 dookreslono pojecie nauczyciela oraz wicedyrektora szkoty;

‘usunieto zapis stanowiacy, ze nauczycielom posiadajacym stopien awansu zawodowego nauczyciela
stazysty, zwigksza si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okre$long w rozporzadzeniu
0 50,-zt. miesigcznie. Podyktowane to jest wzrostem wynagrodzen nauczycieli i zmniejszeniem roznicy
w wynagrodzeniu nauczyciela stazysty a nauczyciela kontraktowego. Zgodnie z rozporzadzeniem
obowigzujacym od 01.05.2022 r., minimalna stawka wynagrodzenia nauczycieli posiadajgcych tytul
zawodowy magistra i przygotowanie pedagogiczne, wynosi:

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

3079 3167 3597 4224

Wobec powyzszego, dalsze utrzymanie zwigkszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty o 50 zl, sprawi, ze pomiedzy wynagrodzeniem nauczyciela na najnizszym stopniu awansu
zawodowego a wynagrodzeniem nauczyciela kontraktowego powstanie réznica w wysokosci tylko 38 zk.
Rezygnacja z tego zapisu wynika rowniez z faktu, ze w szkotach Gminy Elblag brak jest zatrudnionych
nauczycieli stazystow. Ponadto trwa proces legislacyjny projektu ustawy o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela, w ktorej istnieje zapis stanowigcy o likwidacji od dnia 01 wrzesnia 2022 r. stopnia nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego.

‘w § 4 doprecyzowano zapis dotyczacy zasad tworzenia funduszu motywacyjnego dla nauczycieli,
wskazujac, ze $rodki na ten cel ustala si¢ wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole z wylgczeniem nie tylko wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty, ale
rowniez wicedyrektora szkoty;

‘w § 4 wskazano spdjne z treScig § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom i dyrektorowi szkoty;
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‘w § 7 dodano ust. 8, ktory stanowi, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa
wyplaca si¢ na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora szkoty;

‘w § 8 wskazano podzial srodkow na nagrody dyrektora i nagrody Wojta Gminy, gdzie doprecyzowano, ze
srodki wyodrebnia si¢ zarowno w budzetach szkol, jak i w budzecie organu prowadzacego;

-uszczegdtowiono kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

Niniejsza uchwata, wypetniajac ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, na
etapie projektu, zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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