
 

 

UCHWAŁA NR XLV/384/2022 

RADY MIASTA LUBAWA 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

i wypłacania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz innych 

składników wynagrodzenia, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 w nawiązaniu do art. 9 ca ust. 11-13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z późn. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania 

nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych składników 

wynagrodzenia, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, stanowiącym Załącznik do Uchwały Nr XXVII/216/2009 Rady Miasta Lubawa z dnia 

30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz innych 

składników wynagrodzenia, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw (t.j. Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z dnia 1.10.2019 r., poz. 4693) wprowadza się 

następujące zmiany: 

§ 10. ust. 2, pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie: 

"a) mentora.” 

§ 11. ust. 2, pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

"3) funkcję mentora - do 50 zł” 

w § 11 ust. 2, dodaje się pkt 6, który otrzymuje brzmienie: 

"6) funkcję opiekuna stażu - do 50 zł – dodatek wypłacany na podstawie i przez okres określony w § 2 

Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniające Rozporządzenie w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 

z 2022, poz. 1798)”. 

§ 12. ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków mentora przysługuje za każdą osobę 

odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.”. 
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§ 14. ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji mentora, 

doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia 

miesiąca – od tego dnia.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubawa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1.09.2022 r. 

  

Przewodniczący Rady 

Jan Sarnowski 
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