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UCHWALA NR XL/309/22
RADY POWIATU ILAWSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Itawski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art. 10 ust. 1 pkt 6 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), § 5 pkt 2 lit. ¢
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 ze zm.), § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798), a takze art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu Itawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLVII/361/18 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Itawski
(Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2018 r., poz. 4287) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 2 punkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) obowigzkowym wymiarze zajec - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela”,;

2)w § 5 wust. 11ust. 5 stowa: ,,80 z” zastepuje si¢ stowami: ,,100 zI”,
J)wso:

a) w ust. 3 w punkcie a) tabela otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Miesigczna wysoko$¢ dodatku w zt

dyrektor zespotu szkot i dyrektor zespotu placowek szkolno-

1 3000 zt
wychowawczych
wicedyrektor zespotu szkédt i wicedyrektor zespotu placéwek szkolno-

2 1700 zt
wychowawczych

3 kierownik internatu 1300 zt
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4 kierownik ksztatcenia zawodowego 1300 zt
5 kierownik warsztatu szkolnego 1 000 zt
6 dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w [tawie 2 500 zt
7 wicedyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Itawie 1400 zt

b) w ust. 3 w punkcie b) w wierszu nr 2 tabeli po stowach: ,,nauczyciel-opiekun stazu” dodaje si¢ stowa:
,,Jub mentor”,

¢) uchyla si¢ ust. 4,

d) w ust. 7 skresla si¢ wyrazy: ,,0d pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu nieobecnego
dyrektora”,

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5 ¢ lub ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Itawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 sierpnia 2022 r., z wyjatkiem § 1
pkt 3 lit b, ktory wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu [fawskiego
Marek Borkowski
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