
 

 

UCHWAŁA NR LIX/436/2022 

RADY MIEJSKIEJ W LIDZBARKU WARMIŃSKIM 

z dnia 28 września 2022 r. 

 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 

szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz przepisów Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416) Rada 

Miejska w Lidzbarku Warmińskim uchwala, co następuje: 

§ 1. § 6 ust. 2 Załącznika Nr 1 do uchwały Nr LV/439/2018 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim 

z dnia 29 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość 

stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-

Mazurskiego z 2018 r. poz. 2946) otrzymuje brzmienie: „ 

Dodatek funkcyjny przysługuje również: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za każdą powierzoną klasę, 

niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela; 

2) nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub mentora, za każdą osobę 

odbywającą przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzoną danemu nauczycielowi; 

3) nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.”. 

§ 2. Załącznik nr 1 do Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw otrzymuje 

brzmienie: 

 

 

 

 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 26 października 2022 r.

Poz. 4492



„Tabela dodatków funkcyjnych: 

Lp. Stanowisko 
Wysokość dodatku funkcyjnego 

w % stawki bazowej 

1. dyrektor zespołu szkół, dyrektor szkoły podstawowej 3,5 % za każdy oddział 

2. 
wicedyrektor zespołu szkół, wicedyrektor szkoły 

podstawowej liczącej powyżej 11 oddziałów 
1,2 % za każdy oddział 

3. dyrektor przedszkola 6 % za każdy oddział 

4. wicedyrektor ds. przedszkola 3,5 % za każdy oddział przedszkolny 

5. opiekun stażu, mentor 3 %” 

§ 3. Wykonanie powierza się Burmistrzowi Lidzbarka Warmińskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

  

 Przewodnicząca Rady Miejskiej 

Dorota Michalak 
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