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Poz. 4504

UCHWALA NR XLII1/267/2022
RADY GMINY GRODZICZNO

z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb, kryteria
i wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559, poz. 1005 i poz. 1079), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; Dz. U. z 2022 r. poz. 935; poz. 1116; poz. 1700 i poz. 1730),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
Gmina Grodziczno jest organem prowadzacym.

Rada Gminy Grodziczno
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming¢ Grodziczno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.);
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3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Grodziczno;
5. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, odziat przedszkolny przy szkole podstawowej;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkotach podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grodziczno;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow inauczycieli szkét podstawowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

§ 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 8 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

2. stosowanie roznorodnych metod nauczania;
. stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno- wychowawczych;
. umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspotpracy z rodzicami;

. prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;

3

4

5

6. dbato$¢ o mienie szkoly i1 poszerzenie bazy dydaktycznej;

7. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

8. przestrzeganie dyscypliny pracy;

9. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

10. udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

11. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole.
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§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza warunkami wymienionymi
w § 6, spetienie nastepujacych kryteriow:

1. tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.; czyli organizowanie pracy
szkoty w taki sposob, by nauczycielom umozliwi¢ osigganie mozliwie najlepszych wynikéw ich pracy;

2. proba pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

3. dbalo$¢ o mienie;

4. zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6. opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organow nadzoru pedagogicznego;

7. wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8. przestrzeganie regulaminu pracy;
9. samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemows;
10. promocja szkoly na zewnatrz.

§ 8. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 9% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi Wojt Gminy Grodziczno.

6. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje si¢
w formie pisemne;.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z tabela:

. Miesiecznie w ztotych
Lp. Stanowisko od i
1 dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 1000 2000
) dyrektor szkoty 1i.cze’;cej 0d9do 13 1000 2200
oddziatéw
3 dyrektor szkoty liczacej od 14 oddziatow 1000 2500
4 wicedyrektor szkoly 1000 1700

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
1) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 300 zt,

2) ktoremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu - w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,

3) ktéremu powierzono funkcje mentora - w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
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3. Dodatek funkcyjny nauczycielom wymienionym w ust. 2 § 9 przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji
1 wyptaca si¢ zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela.

§ 10. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 11. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska,
o ktérych mowa w § 9 uwzglednia sie przede wszystkim: wielko§¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ilo$¢
oddziatéw, liczbe uczniow w klasach oraz trudnosci psychologiczno-pedagogiczne uczniow.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2. dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy Grodziczno na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 1 uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 13 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi i mtodziezg zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego zwigksza si¢ o 15% stawke godzinowa nauczyciela za kazda przepracowang godzing zajec;

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - zwigksza si¢
o 10% stawke¢ godzinowa nauczyciela za kazda przepracowang godzing zajec;

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. W budzecie Gminy Grodziczno tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Wojta
Gminy Grodziczno

§ 17. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczeg6lne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

1) w zakresie pracy dydaktycznej - osiggnigcia polegajace na udokumentowanych bardzo dobrych wynikach
w nauczaniu danego przedmiotu,

2) w zakresie pracy wychowawczej - pobudzanie aktywnos$ci spotecznej oraz intelektualnej ucznidow i ich
rodzin,

3) w zakresie pracy opiekunczej - udzielanie skutecznej pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji
emocjonalnej, materialnej itp.
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§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Wojtowi Gminy Grodziczno oraz dyrektorom szkot
Gminy Grodziczno.

§ 19. Traci moc uchwata Nr X/68/2019 Rady Gminy Grodziczno z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb, kryteria i wysoko$§¢ nagréod ze specjalnego
funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Daniel Osicki
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami w ustawie - Karta Nauczyciela wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 - Karty
Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem jest wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu  wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 li. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono datek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie  w okresie do 31 sierpnia 2027 roku zachowano uprawnienia do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu  do nauczycieli, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych Gmina Grodziczno jest organem prowadzgcym.
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