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Poz. 4712

UCHWALA NR XLVIII(478)2022
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Statutu Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie

Na podstawie art. 10 a pkt. 1, art. 10 b ust. 112, art. 10 c ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2,
art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. — Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze.
zm.), oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. — D z. U. 22022 .
poz. 1634 ze zm.)

Rada Miejska w Barczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Statut Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata nr I11/15/2010 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 20 grudnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia
nowego Statutu Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie,

2) uchwata nr XIV/98/15 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie zmian do
Statutu Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie nadanego uchwata NrIII/15/2010 Rady
Miejskiej w Barczewie z dnia 20 grudnia 2010 1.,

3)uchwala nr XXX/196/16 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 30 sierpnia 2016 roku w sprawie zmiany
uchwaly Nr I1I/15/2010 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
nowego Statutu Miejskiego Zespotu Oswiaty 1 Zdrowia w Barczewie,

4) uchwata nr XV(169)2019 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie zmian do
Statutu Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie nadanego uchwala Nr 111/15/2010 Rady
Miejskiej w Barczewie z dnia 20 grudnia 2010 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barczewa.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Aleksandra Ciechanowicz-
Osiecka
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Zalacznik

do Uchwaty nr XLV 111(478)2022
Rady Miejskiej w Barczewie

z dnia 29 wrzesnia 2022

Statut Miejskiego Zespolu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie

CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Miejski Zespot Oswiaty 1 Zdrowia jest jednostka budzetowa utworzong z dniem 1 maja 1996 r. na
podstawie Uchwaty nr XI11/80/96 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 27 marca 1996 r. w sprawie
powotania jednostki budzetowej o nazwie Miejski Zespot Oswiaty 1 Zdrowia w Barczewie.

2. Miejski Zespdt Oswiaty 1 Zdrowia w Barczewie jest jednostka organizacyjng Gminy Barczewo petnigca
funkcje jednostki obstugujacej, w rozumieniu art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), powotang do prowadzenia wspolnej obstugi
administracyjno-organizacyjnej i finansowo-ksiggowej jednostek obstugiwanych, tj. szkot, przedszkoli,
ztobka, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Barczewo.

§2.
Statut okresla zadania oraz podziat kompetencji (ponizej brak okreslenia struktury wewnetrznej, okresla sie
to zazwyczaj w regulaminie organizacyjnym) Miejskiego Zespotu Oswiaty i Zdrowia w Barczewie.

§3.
1. Caloksztattem pracy Miejskiego Zespotu O$wiaty 1 Zdrowia kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor okreslone zadania w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Zespotu O$wiaty i Zdrowia w
Barczewie wykonuje samodzielnie, przestrzegajac przepisow oraz uchwat Rady Miejskiej w Barczewie.

§ 4.
Dyrektora Miegjskiego Zespotu O$wiaty 1 Zdrowia w Barczewie powoluje Burmistrz Barczewa, wylaniajac
go w drodze konkursu 1 zawiera z nim umowe o prace.

§5.
1. Miejski Zespot Oswiaty 1 Zdrowia ma siedzibg w Urzedzie Miejskim w Barczewie.
2. Miejskiemu Zespotowi Oswiaty i Zdrowia w Barczewie nadaje si¢ symbol ,,MZOiZ".
3. Symbol "MZOIZ" stuzy do znakowania akt.

§ 6.

Celem MZOiZ jest zapewnienie obstugi, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, nizej wymienionym jednostkom:
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1) Zespotowi Szkot w Barczewie, w sktad ktorego wchodza:
a) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Barczewie,
b) Liceum Ogo6lnoksztalcace w Barczewie,
c) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Barczewie,
d) Szkota Podstawowa nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie,
2) Szkole Podstawowej Nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Barczewie,
3) Zespotowi Szkolno - Przedszkolnemu w Legajnach, w sktad ktorego wchodza:
a) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Legajnach,
b) Szkota Filialna w Barczewku,
€) Przedszkole Publiczne w Legajnach,
4) Przedszkolu Miejskiemu w Barczewie,
5) Ztobkowi Miejskiemu w Barczewie,
- zwanymi dalej "jednostkami obstugiwanymi”.

CZESC II
ZADANIA MZOIZ

§7.
Do zadan MZOiZ nalezy:

1) w zakresie obstugi finansowo - ksiegowej jednostek obstugiwanych:
a) prowadzenie ksiggowos$ci syntetycznej i analitycznej;

b) sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym dowodéw ksiggowych oraz ich zatwierdzanie;

c) rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji;
d) naliczanie i odprowadzanie podatkow i sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych;

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedktadanie ich odpowiednim

organom.
2) w zakresie organizowania wyplat wynagrodzen:.
a) przygotowywanie w uzgodnieniu z jednostkami obstugiwanymi listy ptac;
b) naliczanie wymaganych przepisami podatkéw i innych potracen od wynagrodzen;
€) prowadzenie wymaganych dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniami;
d) dokonywanie wyptat wynagrodzen.

3) w zakresie planowania budzetowego opracowywanie w uzgodnieniu z jednostkami obstugiwanymi

projektow ich planow finansowych,
4) w zakresie prowadzenia spraw osobowych i organizacyjnych:
a) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych;

b) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zespole Oswiaty i

Zdrowia;

C) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami (m.in. kart

wynagrodzen, kart zasitkowych) dla celow emerytalno - rentowych;

d) przedktadanie Burmistrzowi Barczewa wnioskow personalnych dotyczacych dyrektoréw jednostek

obslugiwanych;

e) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych jednostek obstugiwanych na dany rok szkolny oraz aneksow

do arkuszy organizacyjnych;
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5) organizowanie dowozu dzieci do gminnych szkol i przedszkoli,

6) sprawowanie nadzoru nad szkotami i przedszkolami oraz wykonywanie kontroli w zakresie
przewidzianym dla Gminy jako organu prowadzgcego w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze. zm.) i ustawie Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

7) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru ztobkow i klubow dzieciecych, oraz spraw
zwigzanych z realizowanym nadzorem nad Ztobkami i klubami dzieciecymi zgodnie z ustawq z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 ze zm.);

8) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z przyznaniem i rozliczeniem dotacji podmiotowych z
budzetu Gminy Barczewo udzielanych szkotom i przedszkolom niepublicznym prowadzonym przez osoby
prawne i fizyczne inne niz jednostka samorzqdu terytorialnego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami celowymi dla podmiotow prowadzqcych ztobki, kiuby
dziecigce lub zatrudniajqcych dziennych opiekunow na terenie Gminy Barczewo,

10) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztow przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

11) prowadzenie czynnosci organu prowadzgcego w postepowaniu egzaminacyjnym o nadanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego zgodnie z ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. - Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze. zm.);

12) prowadzenie i realizacja remontow i inwestycji w budynkach, w ktorych mieszczq si¢ jednostki
obstugiwane;

13) organizowanie kKonkursow na stanowiska dyrektorow publicznych zespotow szkol, szkot, przedszkoli,
ztobka oraz Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie;

14) organizowanie narad/konferencji/ szkolen zwigzanych z oswiatg,

15) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych dla dyrektorow placowek obstugiwanych oraz pracownikow
MZOiZ w Barczewie;

16) sporzqdzanie zbiorczych i jednostkowych sprawozdan statystycznych, dotyczqcych publicznych i
niepublicznych szkol oraz przedszkoli z terenu Gminy Barczewo oraz przekazywanie baz danych
oswiatowych w Systemie Informacji Oswiatowej w wyznaczonych terminach do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

17) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

19) przygotowywanie materiatow do oceny pracy dyrektorow szkot i przedszkoli,

20) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej i Zarzqdzen Burmistrza Barczewa z zakresu oswiaty,
opieki nad dziec¢mi do lat 3 oraz dziatalnosci leczniczej;

21) przekazywanie materiatow i informacji jednostkom obstugiwanym,

22) zapewnienie obstugi prawnej jednostkom obstugiwanym;

23) kontrola obowigzku nauki,

24) egzekucja administracyjna realizacji rocznego obowigzku przedszkolnego, obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki;

25) pozyskiwanie i rozliczanie srodkow pozabudzetowych;

26) sprawowanie nadzoru nad podmiotem leczniczym - Miejskg Przychodnig Zdrowia w Barczewie w
imieniu podmiotu tworzgcego w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
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leczniczej, (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) w tym zZgdania wyjasnien oraz dokumentow od organow
podmiotu leczniczego oraz prowadzenia kontroli i dokonywania oceny dziatalnosci tego podmiotu;
27) obstuga administracyjna Rady Spolecznej Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie.

CZESC 111
ZAKRES KOMPETENCJI OBOWIAZKOW DYREKTORA MZOIZ

§8.
Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora MZOiZ nalezy:

1) bezposrednie i osobiste kierowanie MZOiZ w Barczewie,

2) zorganizowanie pracy MZOIZ i przydzielanie pracownikom zadan i zakresOw czynnosci oraz
nadzorowanie dyscypliny pracy tych pracownikow,

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z 2022 r. poz. 1634, ze zm.),

4) inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

5) nadzorowanie i czuwanie nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez jednostki, o ktorych mowa
w § 6,

6) wspoétdziatanie z dyrektorami szkot i przedszkoli oraz kierownikami w tych jednostkach
oswiatowych,

7) prowadzenie czynnosci organu prowadzacego w postgpowaniu konkursowym na stanowisko
dyrektora szkoty lub przedszkola, przedstawianie Burmistrzowi Barczewa opinii o kandydatach na
stanowiska dyrektorow szkot 1 przedszkoli,

8) opiniowanie  projektow  organizacyjnych  przedszkoli, szkot  podstawowych,  szkot
ponadpodstawowych,

9) czuwanie nad przestrzeganiem terminowosci i rzetelnosci w zatatwianiu spraw i przygotowywaniem
decyzji ptacowych,

10) zatwierdzanie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig stuzbowa i przygotowywanie dokumentacji
dla wlasciwych Komisji,

11) organizowanie i prowadzenie kontroli merytorycznej podlegtych jednostek z wylaczeniem spraw
nalezacych do wylacznych kompetencji wlasciwych organéw nadzoru,

12) upowaznianie podlegtych pracownikow do realizacji czynnosci i prowadzenia spraw okreslonych w
§ 7 niniejszego statutu,

13) opracowywanie wystgpien i wnioskoOw pokontrolnych,

14) opracowywanie planow finansowych,

15) petienie funkcji administratora danych osobowych w kierowanej jednostce,

16) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Barczewie w zakresie prawa oswiatowego i
dziatalnosci leczniczej,

17) ustalanie potrzeb w zakresie inwestycji i remontow,

18) nadzorowanie prowadzenia spraw osobowych,

19) dokonywanie okresowych analiz, ocen, sprawozdan, dotyczacych funkcjonowania szkot, przedszkoli
1 ztobka,

20) uzgadnianie z Burmistrzem Barczewa - materiatlow, pism i odpowiedzi na skargi,
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21) organizowanie spotkan/narad i koordynowanie wspolpracy: zespotu szkot, szkot podstawowych,
zespotu szkolno-przedszkolnego, przedszkoli i ztobka,

22) wspolpracowanie z instytucjami: Kuratorium O$wiaty w Olsztynie, Okregowa Komisja
Egzaminacyjng w Lomzy, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Stacjag Sanitarno-
Epidemiologiczng w Olsztynie.

§09.
1. Dyrektor MZOiZ podlega bezposrednio Burmistrzowi Barczewa.
2. Dyrektor MZOiZ pelni bezposredni nadzor nad wymienionymi w § 6 jednostkami o$wiatowymi, za
wyjatkiem nadzoru pedagogicznego.

§ 10.
Dyrektorzy zespotu szkot, szkot podstawowych, zespotu szkolno — przedszkolnego, przedszkola, i ztobka
odpowiadajg przed Dyrektorem MZOiZ za prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan i obowigzkow
wynikajacych z zakresdw czynnosci 1 przepisOw prawa.

§11.
Kompetencje Dyrektora MZOiZ nie mogg ogranicza¢ uprawnien dyrektorow szkot podstawowych, zespotu
szkot, zespotu szkolno-przedszkolnego, przedszkola, ztobka wynikajacych z przepisow w ustawie o
systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe, ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w ustawie Karta
Nauczyciela.

§12.

1. Miejski Zespot Oswiaty i Zdrowia jest jednostka sektora finanséw publicznych dziatajaca w formie
jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2022 r., poz. 1634 ze zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej MZOiZ jest roczny plan finansowy.

3. Dyrektor MZOiZ jest dysponentem srodkow budzetowych MZOiZ w Barczewie.

CZESC 1V
ZADANIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW MZOIZ.

§13.
Zadania i obowigzki pracownikow okresla Dyrektor MZOiZ w zakresach czynnosci.

§ 14.
1. Dyrektorzy jednostek oraz pozostali pracownicy MZOiZ zobowigzani sg do:

1) znajomosci przepisow prawnych dotyczacych przedmiotu powierzonych obowiazkow i spraw,

2) znajomosci obowigzujacych w jednostce regulacji wewngtrznych,

3) przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie realizowanych
obowigzkow 1 prowadzonych spraw,

4) przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej, stuzbowej, oraz ochrony danych zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), a takze



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  — 8 — Poz. 4712

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych),

5) przestrzegania dyscypliny pracy i zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

6) nalezytego ewidencjonowania prowadzonych spraw oraz petnego ich dokumentowania, doktadnego
wykonywania polecen przetozonego.

2. W sprawach wynagradzania pracownikéw MZOiZ stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

CZESCV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
Szczegdtowy zakres dziatania i strukture organizacyjng MZOiZ okre$la Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Zespotu Os$wiaty 1 Zdrowia wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Zespotu
Oswiaty 1 Zdrowia.
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