DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 9 listopada 2022 r. Podpisany przez:
Magdalena Madejska
Datil: 2022-11-09] 14:02:02
Poz. 4833
UCHWALA NR XLV1/378/22

RADY GMINY DZWIERZUTY
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina DZwierzuty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1., poz. 559, z p6zn. zm.), oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762, zpbdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pdzn. zm. ) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Dzwierzuty uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dzwierzuty w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIII/162/09 Rady Gminy Dzwierzuty z dnia 24 marca 2009 roku w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Dzwierzuty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dzwierzuty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, z tym ze § 6 ust. 1 lit. £ ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dzwierzuty” z mocg od dnia
1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Arkadiusz
Aleksander Nosek
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLV1/378/22
Rady Gminy Dzwierzuty
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Dzwierzuty

Rozdzial |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1l
1. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki:
1) przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegotowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.
2. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Dzwierzuty, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa 0:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowag, zespot szkolno—przedszkolny, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Dzwierzuty,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty podstawowe]j, zespotu szkolno- przedszkolnego,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowej,
zespole szkolno-przedszkolnym,

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, oddziat przedszkolny,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢  takze dziecko uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego,

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (t. j. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j.
Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin:

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiagzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

11) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dzwierzuty.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.

Dodatek za wystuge lat przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — woijt,
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2) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy rok. Okres na ktory zostal przyznany
dodatek motywacyjny, powinien miescic si¢ w roku budzetowym (kalendarzowym).

§4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci od 6% do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora przyznaje si¢ w wysokosci od 6% do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom speiniania warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — wojt.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor oraz dyrektor powiadamiany
jest na pismie.

§ 5.

1. Podstawa do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przynajmniej
jednej z ponizszych przestanek:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej potwierdzonych
wynikami Kklasyfikacji, promocji, egzaminéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b. tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznia,
d. umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami,
e. pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) wysoka jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:
a. systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b. wzbogacanie whasnego warsztatu pracy,
c. dbatosc¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawnos¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
d. prawidlowe prowadzenie wymaganej i powierzonej dokumentacji,
e. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych wynikajacych z zadan
statutowych szkoty,
f. przestrzeganie dyscypliny pracy.

134
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3) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

nauczyciela:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c. opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d. aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a. dzialania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b. praca indywidualna z uczniami zdolnymi, w tym przygotowanie ich do konkursow

przedmiotowych, olimpiad.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decydujg nast¢pujace kryteria:

1) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze,
2) zaangazowanie w prac¢ i wprowadzanie innowacji,

3) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

4) aktywnos¢ na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

5) stwarzanie pracownikom warunkow rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan

innowacyjnych,
6) promocja szkoty.

Rozdzial IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponize;j:

STANOWISKO

WYSOKOSC DODATKU

a. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 2.100 - 2500 zt
b. | Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 1000-1800 zt
c. | Dyrektor szkoty 1000-1600 zt
d. | Wychowawca klasy 300 zt

e. | Opiekun stazu 250 zt

f. | Mentor 300 zt

g. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300 zt

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw mentora, opiekuna stazu przystuguje za
kazdg przydzielong 0sobe odbywajaca staz, przygotowanie zawodowe do zawodu nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie, w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby dni sprawowanego zastepstwa, liczonej od
kwoty dodatku funkcyjnego, ktory otrzymuje zastgpowany przez nauczyciela dyrektor.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora uzalezniona jest od liczby

uczniéw i liczby oddziatow.

§7.
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W sytuacji powierzenia wiecej niz jednej funkcji, dodatek funkcyjny przystuguje za sprawowanie
kazdej z nich.

Rozdzial V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Za kazda godzing prowadzenia zaje¢ W trudnych lub ucigzliwych warunkach nauczycielowi
przystuguje dodatek pienigzny w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej z 0sobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy w przypadku nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, w stosunku do dyrektora — wojt.

Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jesli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 10.
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9

Regulaminu.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.
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Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust.
6a ustawy Karta Nauczyciela.



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1

		2022-11-09T13:02:02+0000
	Olsztyn Warmińsko-Mazurskie Polska
	Magdalena Madejska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




