
 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR PN.4131.401.2022 

WOJEWODY WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

z dnia 3 listopada 2022 r. 

Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2022 r., poz. 559 ze zm.), stwierdzam nieważność uchwały Nr LI/818/22 Rady Miasta Olsztyna z dnia 

28 września 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

i warunki wypłacania nagród Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli, szkół 

i placówek prowadzonych przez Miasto Olsztyn w części dotyczącej § 7 ust. 2 pkt 3, pkt 4 lit. a). 

 

Uzasadnienie  

Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Miasta Olsztyna, działając na podstawie art. 30 ust. 6, w związku 

z art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, ustaliła regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

i warunki wypłacania nagród Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli, szkół 

i placówek prowadzonych przez Miasto Olsztyn. 

Uchwała została przedłożona organowi nadzoru w dniu 4 października 2022 r. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli, w drodze 

regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie 

zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach - w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania 

danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których 

mowa w ust. 3. 

Zdaniem organu nadzoru, uchwała w części wskazanej w sentencji rozstrzygnięcia została podjęta 

z rażącym naruszeniem prawa. 

W § 7 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 lit. a) regulaminu Rada Miasta Olsztyna, jako warunki przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego przyjęła: przestrzeganie statutu szkoły, prawa wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń 

dyrektora, a także udział w pracach komisji egzaminacyjnych, a także dbałość o stan techniczny powierzonego 

sprzętu i mienia. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 14 listopada 2022 r.

Poz. 4883



Przytoczone postanowienia są niespójne z treścią rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracęw  

dniu wolnym od prac (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.). 

W § 6 ww. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, określony został katalog ogólnych 

warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. Hipotezą tego przepisu objęte są czynności 

wykraczające poza standardowe wykonywanie obowiązków. W ocenie organu nadzoru, do tego katalogu nie 

można zaliczyć czynności wskazanych w kwestionowanych postanowieniach. Wykonywanie tych czynności 

należy do podstawowych obowiązków nauczyciela, o których mowa w art. 6 ustawy - Karta Nauczyciela oraz 

do podstawowych obowiązków pracownika, o których mowa w art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). 

Obowiązki te nie mogą zatem stanowić szczególnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku 

motywacyjnego. 

Biorąc powyższe pod uwagę, orzeczono jak na wstępie. 

Od niniejszego rozstrzygnięcia przysługuje prawo wniesienia, za pośrednictwem Wojewody, skargi do 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30 dni od daty jego doręczenia. 

  

 Wojewoda Warmińsko-Mazurski 

Artur Chojecki 
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