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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.401.2022
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 3 listopada 2022 r.

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 559 ze zm.), stwierdzam niewazno$¢ uchwaly Nr LI/818/22 Rady Miasta Olsztyna z dnia
28 wrzesSnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoly nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek prowadzonych przez Miasto Olsztyn w czesci dotyczacej § 7 ust. 2 pkt 3, pkt 4 lit. a).

Uzasadnienie

Uchwala, o ktorej mowa na wstepie, Rada Miasta Olsztyna, dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, ustalita regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréod Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoly nauczycielom przedszkoli, szkot
i placoéwek prowadzonych przez Miasto Olsztyn.

Uchwata zostata przedtozona organowi nadzoru w dniu 4 pazdziernika 2022 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3.

Zdaniem organu nadzoru, uchwata w cze$ci wskazanej w sentencji rozstrzygnigcia zostata podjeta
Z razgcym naruszeniem prawa.

W § 7 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 lit. a) regulaminu Rada Miasta Olsztyna, jako warunki przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego przyjeta: przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen
dyrektora, a takze udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, a takze dbatos$¢ o stan techniczny powierzonego
sprzgtu 1 mienia.
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Przytoczone postanowienia sg niespdjne z tre$cig rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracew
dniu wolnym od prac (Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.).

W § 6 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, okreslony zostal katalog ogoélnych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. Hipoteza tego przepisu objete sa czynno$ci
wykraczajace poza standardowe wykonywanie obowiazkéw. W ocenie organu nadzoru, do tego katalogu nie
mozna zaliczy¢ czynno$ci wskazanych w kwestionowanych postanowieniach. Wykonywanie tych czynno$ci
nalezy do podstawowych obowiazkéw nauczyciela, o ktorych mowa w art. 6 ustawy - Karta Nauczyciela oraz
do podstawowych obowigzkéw pracownika, o ktorych mowa w art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

Obowiazki te nie moga zatem stanowi¢ szczegdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego.

Biorac powyzsze pod uwage, orzeczono jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia przyshuguje prawo wniesienia, za posrednictwem Wojewody, skargi do
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Artur Chojecki
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