
 

 

UCHWAŁA NR RG.0007.306.2022 

RADY GMINY KOWALE OLECKIE 

z dnia 18 października 2022 r. 

 

zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 

pracy oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Kowale Oleckie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559, 583, 1005 i 1079 ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz § 5 pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr RG.0007.254.2018 Rady Gminy Kowale Oleckie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie 

przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznania nauczycielom 

dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kowale Oleckie (Dz. Urz. 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2018 r., poz. 2129 ze zm.) w załączniku, wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego liczona jest od minimalnej stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela początkującego w pierwszej kategorii zaszeregowania określonym 

w rozporządzeniu i może wynosić dla nauczyciela (w tym zajmującego stanowisko dyrektora 

i wicedyrektora szkoły) nie więcej niż 30 % oraz nie mniej niż 3 %.;”; 

2) w § 9 w ust. 1 po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5) mentorowi miesięcznie - 100,00 zł”;; 

3) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1a, 1b, 2, 4 i 5 

przyznaje dyrektor szkoły, a doradcy metodycznemu, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 - ustala Wójt.”;, 

§ 2. Przepis w § 9 w ust. 1 pkt 2 załącznika do uchwały, o której mowa w § 1, traci moc z dniem 31 sierpnia 

2027 r. 

§ 3. Uchwała ma zastosowanie do wyliczenia wysokości przyznanego dodatku motywacyjnego i do 

mentorów zatrudnionych po 31 sierpnia 2022 r. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 22 listopada 2022 r.

Poz. 5015



§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

  

 Przewodnicząca Rady Gminy 

Teresa Truchan 
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