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UCHWALA NR XL1/268/2022
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2023

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1327 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 559 ze zm.), po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim, uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspdipracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 20237, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Nadolski
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Zalacznik

do uchwaty Nr XL1/268/2022

Rady Miegjskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 8 listopada 2022 r.

Program wspolpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie na rok 2023

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspotpracy Gminy Miejskiej Nowego Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowym
1 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, zwany dalej Programem, stanowi element
polityki spoteczno-finansowej Miasta. Program zostal opracowany w celu sprecyzowania zakresu
wspotdziatania i okre$lania jej regut. Glownymi kryteriami podejmowanej wspolpracy sa: z jednej strony
potrzeby miasta, z drugiej natomiast - potencjat organizacji pozarzadowych.

2. Uzyte w niniejszym zalaczniku okreslenia oznaczaja odpowiednio:
1) Miasto - Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie;
2) Rada Migjska - Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim;
3) Burmistrz - Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego;

4) ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
72022 r. poz. 1327 ze zm.);

5) Organizacje - organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.1327 ze zm.);

6) Program - program wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023.

II. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem Programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie
partnerstwa pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a samorzadem Miasta dla dziatan stuzacych dobru
wspolnemu.

2. Cele szczegdlowe programu:

1) tworzenie warunkéw do wzmocnienia potencjatlu organizacji i powstawania inicjatyw na rzecz
mieszkancow;

2) wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu problemow spolecznych;
3) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
4) zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwiazanych z realizacja zadan publicznych;

5) ocena wspolpracy, wskazywanie dzialan usprawniajgcych oraz wyznaczanie strategicznych kierunkow
wspotpracy na kolejne lata.

1. ZASADY WSPOLPRACY
Wspdlpraca samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - samorzad przekazuje organizacjom pozarzadowym zadania wilasne udzielajgc dotacji na
ich realizacje, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
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2) suwerennosci stron - stosunki pomi¢dzy samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi ksztattowane beda
z poszanowaniem autonomii i niezaleznos$ci w swojej dziatalnos$ci statutowej;

3) partnerstwa - strony podejmuja dobrowolnie wspolprace oparta na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 uznaniu rownorzgdnosci podmiotow;

4) efektywnosci - realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiagania wspdlnie okreslonych celow,
podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspOlpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji - podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na roéwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dzialan w sposob transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci - zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dziatan oraz dostepu do informacji
o dziatalno$ci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych zmianach

itp.;
7) rownosci szans - udostepnianie organizacjom pozarzagdowym informacji o zamiarach, celach i srodkach

przeznaczonych w budzecie Gminy na realizacje zadan publicznych, kosztach realizacji prowadzonych
zadan oraz kryteriach i sposobach oceny wnioskow.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi jest wspdlne wykonywanie zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb spotecznych
mieszkancow.

V. FORMY WSPOLPRACY
1. Wspdtpraca samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ forme finansowa i pozafinansowa.
2. Wspodtpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych.

3. Wspdlpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania zadania.

4. Organizacje moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofert¢ realizacji zadan publicznych, zgodnie z art. 12
ustawy.

5. Wspotpraca pozafinansowa obejmuje:
1) wzajemne informowanie si¢ o podejmowanych dziataniach;

2) konsultowanie projektoéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
Organizacji;

3) tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;
4) koordynowanie dziatan i prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢, projektow i inicjatyw;
5) sprawowanie patronatu przez wladze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji pozarzadowych;

6) podejmowanie inicjatyw integrujagcych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska;

7) pomoc merytoryczna.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w 2023 r. obejmowaé bedzie zadania w nastgpujacych
obszarach:

1) integracja i aktywizacja spolecznosci lokalnej:

a) organizacja imprez, konferencji spotkan przeznaczonych dla mieszkancow miasta, w szczegolnosci na
rzecz osoOb starszych, niepetnosprawnych oraz integracji migdzypokoleniowe;j,
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b) organizacja zaje¢ dla os6b w wieku emerytalnym;
2) ochrona i promocja zdrowia:
a) dziatania edukacyjne majace na celu promocje zdrowia i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

3) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, zgodnie z programem profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych:

a) odbiorca dziatan beda dzieci i mtodziez z rodzin zagrozonych patologia,

b) warunkiem przyznania $rodkow jest opracowanie programu profilaktycznego do realizacji podczas
organizowanego wypoczynku,

4) rozwdj i upowszechnianie sportu:
a) wspieranie dziatalno$ci klubéw sportowych i innych organizacji dziatajacych na rzecz sportu,
b) upowszechnianie sportu wsrod dzieci i mtodziezy;

5) ochrona praw zwierzat:
a) wspieranie dziatan w zakresie walki z bezdomno$cia zwierzat;

6) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
1. Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Terminy realizacji poszczegolnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan publicznych.

VIIL. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
Za realizacje Programu odpowiadajg partnerzy wspotpracy:

1) ze strony Organizacji - organizacje prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie Miasta lub na
rzecz jego mieszkancow;

2) ze strony samorzadu:
a) Rada Miejska w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta,

b) Burmistrz w zakresie dysponowania $rodkami budzetowymi, okre§lenia zadan przewidzianych do
realizacji oraz organizacji otwartych konkursoéw ofert i zlecania zadan,

¢) Petnomocnik ds. organizacji pozarzadowych w zakresie biezacego wypekiania zadan wynikajacych
ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Wysoko$¢ $rodkow finansowych planowanych na realizacj¢ zadan publicznych w 2023 r. wynosi
921 722 ztotych.

2. W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ srodkéw moze ulec zmianie.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Ocena realizacji programu zostanie dokonana poprzez sporzadzenie sprawozdania.
2. Wskaznikami efektywnos$ci Programu begda informacje dotyczace w szczegdlnosci:
1) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci;

2) wysokosci srodkoéw finansowych przekazanych z budzetu Miasta na realizacje zadan;
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3) liczby osob, ktore byty adresatami zadan publicznych realizowanych przez organizacje.

3. Miasto w trakcie wykonywania zadan przez organizacje pozarzadowe, jak rowniez po ich zakonczeniu,
sprawuje kontrole nad prawidtowos$cia wykonywania zadan.

4. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu, zarowno w siedzibach organizacji,
jak 1 w miejscach realizacji zadan. Badaniu podlega¢ beda dokumenty, ktore maja znaczenie dla oceny
prawidtowosci realizacji zadania pod wzglgdem finansowym i merytorycznym.

XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Tworzenie Programu poprzedzilo zglaszanie przez organizacje pozarzadowe propozycji zadan, jakie
zamierzaja realizowa¢ w 2023 roku.

2. Projekt programu poddany zostal konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Nr VI/45/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28 kwietnia
2015 r. w sprawie okres$lenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych z mieszkancami Gminy
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie, poprzez wezwanie do wyrazenia opinii do projektu. Konsultacje odbyty sig
w terminie od 31 pazdziernika 2022 r. do 6 listopada 2022 r. Do konsultacji zaproszone zostaly organizacje
pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W wyniku konsultacji
Organizacje nie wniosty zastrzezen do Programu.

3. Wyniki konsultacji zamieszczone zostaly na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod
adresem https://bip.umnowemiasto.pl/.

XII. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisj¢ konkursowa, zwang dalej Komisja, powoluje si¢ kazdorazowo w zwiazku z ogloszonym
konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych wynikajacych z Programu.

2. Komisja opiniuje oferty pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z kryteriami wskazanymi w ustawie oraz
w tredci otwartego konkursu ofert.

2. W sktad Komisji wchodzi:
1) co najmniej 3 przedstawicieli organu wykonawczego,

2) co najmniej 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

3. Praca komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
4. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie posiedzenia Komisji,
2) ustalenie organizacji pracy Komisji.
5. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej sktadu.
6. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.

7. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot wraz z dokumentacjg konkursow Burmistrzowi.
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