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UCHWALA NR XL.1/316/22

RADY POWIATU ILAWSKIEGO
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Powiatu Itawskiego z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 22 oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 ze zm.), po przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych z organizacjami pozarzagdowymi, Rada Powiatu [tawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Powiatu ltawskiego z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2023, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Itawskiego.
§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Marek Borkowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XL1/316/22
Rady Powiatu [fawskiego
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Program

Program
wspolpracy Powiatu Itawskiego
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2023

Itawa 2022



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 5097

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.........ooouiimiiieieeeeeeeeeeeeeseesesesees e 4
ROZDZIAL 11

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU............ccceoevumnnrn. 5
ROZDZIAL 111

ZASADY WSPOEPRACY ......oooooviimeieeeeeeoeeeeeeeeee oo 6
ROZDZIAL IV

ZAKRES PRZEDMIOTOWY ......oooviroieeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
ROZDZIAL V

FORMY WSPOELPRACY .....cooviviieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeesses s sseenees 7
ROZDZIAL VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE..........cooovioeeereeeereseeeeseenn. 9
ROZDZIAL VII

OKRES REALIZACIT PROGRAMU.........cooovormereereeeeeeseeeseesesnenenn. 10
ROZDZIAL VIII

SPOSOB REALIZACII PROGRAMU............ooovmimneereeeseeeeseesenneenne 10
ROZDZIAL IX

TRYB POWOLANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT.................... 13

ROZDZIAL X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU (EWALUACJA I MONITOROWANIE WSPOLPRACY)

ROZDZIAL X1
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIJE

PROGRAMU ....ooomooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15

ROZDZIAL XII

INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE.........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e serenesenenns 16




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —4 — Poz. 5097

Wstep

»~Program wspotpracy Powiatu ltawskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023 jest podstawowym dokumentem regulujagcym wspotprace
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi na poziomie lokalnym, dajacym mozliwos¢ rozwoju faktycznej
wspotpracy. Podstawg uchwalenia Programu jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie. Obowigzkiem o fundamentalnym charakterze, wynikajacym z przepisow
ustawy, jest prowadzenie dziatalno$ci w sferze zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy.

Priorytetem samorzadu Powiatu ltawskiego jest stuzenie mieszkancom oraz wspieranie ich aktywnosci
obywatelskiej poprzez wspolprace z dziatajacym na jego terenie organizacjami, w ramach posiadanych
zasobow 1 kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny. Organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem
wladz samorzadowych stymulujagcym rozwdj Powiatu. Przekazywanie zadan spotecznych organizacjom
zwigksza efektywno$¢ 1 skutecznos$¢ ich realizacji, dlatego aktywizowanie rozwoju trzeciego sektora stwarza
szans¢ na lepsze realizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancOw naszego
powiatu. Majac na uwadze troske o dobro spoleczno$ci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnosci za
rozwigzywanie probleméw spolecznych, Rada Powiatu [tawskiego oraz Zarzad Powiatu Itawskiego deklaruja
wolg wspotpracy z sektorem pozarzagdowym na zasadach partnerstwa, jawnosci oraz $cistej wspotpracy przy
realizacji zadan publicznych.

Instrumentem, ktéry ma stuzy¢ ustaleniu jasnych warunkow wspotdziatania jest roczny Program, ktory
okresla cele, zasady, formy wspoétdziatania i zadania priorytetowe.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Program wspdlpracy Powiatu Hawskiego z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2023 zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych przepisow:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym,

- ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

- ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej.

1lekroé w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Powiatu ltawskiego z organizacjami, ktore
zostaly zdefiniowane w pkt 2,

4) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Itawski,
5) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w [tawie,
6) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Itawskiego,

7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Itawskiego,
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8) Radzie Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Itawskiego,

9) dotacji —nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

10) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 iart. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w art. 25 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

11) inicjatorze — nalezy przez to rozumie¢ osoby lub organizacje pozarzadowe, ktore wystepuja z inicjatywa lokalna,

12) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ formg¢ wspotpracy Powiatu Iawskiego zjego
mieszkancami, w celu wspolnego realizowania zadania publicznego na rzecz spotecznos$ci lokalnej, o ktorej
mowa w rozdziale 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

13) trybie malych zlecen — nalezy przez to rozumie¢ procedure zlecania zadan przez samorzad Powiatu
Itawskiego organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w trybie art. 19a tej ustawy.

Rozdziat 1T
Cel gléwny i cele szczegélowe programu
Cel glowny:

Gléwnym celem Programu jest wspolne podejmowanie dziatan przez Powiat Itawski oraz organizacje na
rzecz lepszego zaspokajania potrzeb spotecznych oraz podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw powiatu.

Cele szczegotowe:
1) wzmacnianie potencjatu organizacji i zapewnienie im rownych szans w realizacji zadan publicznych,
2) zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki lokalnej w sferze zadan publicznych,
3) tworzenie warunkéw dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,
4) tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych problemow spotecznych,

5) zwigkszenie wiedzy i $wiadomosci mieszkancow powiatu na temat roli ifunkcjonowania sektora
pozarzadowego w regionie,

6) rozw0j instytucji i instrumentow dialogu obywatelskiego (rad organizacji pozarzagdowych, konsultacji aktow
normatywnych) stuzacy zwigkszeniu wptywu podmiotow Programu na sprawy publiczne w regionie,

7) uzupehienie dzialan Powiatu w zakresie nieobejmowanym przez struktury samorzadowe,

8) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, m.in. poprzez propagowanie wiedzy na temat
ekonomii spotecznej oraz wykorzystania instrumentéw ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznej
1 zawodowej mieszkancow powiatu.

Rozdzial IT1
Zasady wspoélpracy
Wspdtpraca Powiatu z organizacjami odbywa si¢ w oparciu o nastgpujgce zasady:

1) pomocniczosci — w mysl ktorej, Zarzad udziela organizacjom niezbednej pomocy w realizacji przez nie zadan
publicznych przy jednoczesnym poszanowaniu inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu tych organizacji,

2) suwerennosci stron — ktdra oznacza, ze stosunki pomigdzy Powiatem a organizacjami ksztaltowane beda
Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej dzialalnosci statutowe;,

3) partnerstwa — w mysl ktorej, organizacje uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spotecznych, wspieraniu sposobdéw ich rozwigzania oraz wykonywania zadan publicznych, oznacza to
dobrowolng wspoétprace rownorzgdnych sobie podmiotow w rozwigzywaniu wspoélnie zdefiniowanych
problemow i osigganiu razem wytyczonych celow,

4) efektywnosci — wynikajacej z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania S$rodkow
publicznych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych organizacjom i dgzeniu wszystkich
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zainteresowanych do osiggnigcia najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych przy okre$lonych
srodkach i mozliwos$ciach,

5) uczciwej konkurencji — pozwalajacej na udzial w konkursach wielu organizacjom; kryteria weryfikacji
1 kwalifikacji wnioskow konkursowych sa identyczne dla wszystkich podmiotow, a realizatorem zadania zostaje
organizacja, ktora przedstawi najkorzystniejszy projekt rozwigzywania problemow mieszkancow powiatu,

6) jawnosci — ktora urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie organizacjom informacji o zamiarach, celach
i srodkach przeznaczonych w budzecie powiatu na realizacj¢ zadan publicznych, kosztach realizacji zadan
juz prowadzonych oraz kryteriach i sposobie weryfikacji i kwalifikacji projektow.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

Powiat w 2023 r. wspoéldziata¢ bedzie z organizacjami w obszarach okreslonych w art. 4 ustawy bedacych
zadaniami Powiatu, a w szczeg6lnosci:

- ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- ratownictwa i ochrony ludnosci,

- porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

- dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
w zakresie okre§lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy,

- z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa,
- udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.
Rozdzial V
Formy wspolpracy
1. Wspdlpraca Powiatu z organizacjami moze mie¢ form¢ finansowa i pozafinansowa.

2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych, ktéra odbywa si¢ w otwartym
konkursie ofert lub trybie matych zlecen poprzez:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
3. Zadania dofinansowane ze srodkéw Powiatu musza dotyczy¢ mieszkancow powiatu.

4. Wspotpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze ustawa lub przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania zadan.

5. Wsparcie w ramach umowy inicjatywy lokalnej, w zakresie mozliwo$ci Powiatu moze mie¢ charakter
rzeczowy tj. przekazanie rzeczy niezbednych do realizacji inicjatywy lokalnej na czas trwania umowy,
organizacyjny — wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu dokumentacji oraz wsparcie informacyjne oraz
finansowy — bezposrednie wydatkowanie wktadu finansowego na realizowane zadanie.

6. Zakup uslug od organizacji pozarzadowych (prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza Iub odptatng
dziatalnos¢ statutowq).

7. Wspolpraca pozafinansowa powiatu z organizacjami dotyczy nastepujacych sfer:

a) informacyjnej, poprzez:

- zamieszczanie informacji na temat dziatalno$ci organizacji na stronie internetowej powiatu: www.powiat-ilawski.pl,

- prowadzenie bazy danych o organizacjach,


http://www.powiat-ilawski.pl/
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- wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatan i wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych
kierunkow,

- wspieranie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zrédel niz budzet powiatu, m.in. poprzez
informowanie o potencjalnych zroédtach finansowania i udzielanie rekomendacji w przypadku ubiegania sig
przez organizacje o $rodki ze zrodet zewnetrznych,

- dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji np. informowanie o mozliwo$ciach
uczestnictwa w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach;

b) organizacyjnej, poprzez:
- tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
- wspieranie organizacyjne (uzyczenie sprzetu, nieodptatne udostgpnienie sal w urzedzie itp.),

- koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np.: wspdlne konferencje, wspotpraca przy
$wiadczeniu ustug na rzecz spotecznosci lokalnej),

- podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje wokét zadan waznych dla lokalnego srodowiska,
- umowy partnerskie okre§lone w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

- umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

c) szkoleniowej i doradczej, poprzez:

- inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w sferze zadan publicznych,
- udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom (np. w przygotowywaniu projektow i pisaniu wnioskow),
- angazowanie organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji swoich osiggnigc,

- promocj¢ zaangazowania mieszkancow powiatu w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w formie
aktywnego cztonkostwa i wolontariatu,

- szkolenia tematyczne dla organizacji i wolontariuszy w zaleznosci od zgltaszanych potrzeb;

d) konsultacyjnej, poprzez:

- konsultowanie z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji,

- konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 4
ustawy z Radg Organizacji Pozarzadowych lub Radg dziatalno$ci pozytku publicznego (jezeli jest powotana),

- wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces planowania, realizacji i monitorowania zadan publicznych
w zakresie rozwoju spotecznego przez Powiat, w tym poprzez tworzenie oraz zapewnienie odpowiedniego
zaplecza organizacyjnego i finansowego dla funkcjonowania ciat dialogu obywatelskiego.

8. Wspotpraca Powiatu z organizacjami moze polega¢ rowniez na wspieraniu rozwoju ekonomii spoteczne;j
migdzy innymi poprzez rozwazanie mozliwosci stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych
realizowanych przez powiatowe jednostki organizacyjne.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

1. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe obszary wspolpracy w ramach zadan publicznych, o ktorych realizacje
moga ubiegac si¢ organizacje w 2023 r.:

a) z zakresu ochrony i promocji zdrowia w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

b) z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci,
¢) z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

d) z zakresu dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych,
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e) z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

f) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;,

g) z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczefistwa,
h) udzielania nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

1) z zakresu dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy, w zakresie okreSlonym art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy.

2. Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych obszaréw wspolpracy w realizacji zadan publicznych
zaplanowanych w 2023 roku nie wyklucza wspotpracy, w tym mozliwosci powierzenia lub wsparcia realizacji
zadan publicznych w innych obszarach pozostajacych w zakresie zadan Powiatu realizowanych przez podmioty
Programu.

3. Organizacje moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadania publicznego, w tym takze tego,
ktore jest realizowane dotychczas w inny sposob.

4. W ramach inicjatywy lokalnej moga by¢ realizowane zadania publiczne wymienione w art. 19 b ustawy,
w zakresie nalezgcym do zadan Powiatu.

Rozdzial VII
OKres realizacji programu

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
z zastrzezeniem pkt 2.

2. Terminy realizacji poszczeg6lnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan publicznych w 2023 roku.

Rozdzial VIII
Sposéb realizacji programu
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa sig:
1) po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
2) z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie matych zlecen,
3) w ramach inicjatywy lokalne;.

Zarzad Uchwata Nr47/190/19 zdnia 9 lipca 2019 r. (ze zmianami) okreslit zasady wspierania oraz
powierzania realizacji zadan publicznych w ramach prowadzonej przez Powiat Itawski dziatalnosci w sferze
zadan publicznych.

Zasady zlecania realizacji zadan publicznych w otwartym konkursie ofert.

Otwarte konkursy ofert sg oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy art. 13 ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze. Organizacje realizuja wspOipracge na podstawie umowy o powierzenie
wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wsparcie
wykonania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na ich dofinansowanie. Wydziaty merytoryczne
czuwaja nad prawidlowoscig realizacji zadania, efektywnos$cia, rzetelnoscig i jakos$cig wykonania zadania oraz
zgodnym zumowa wykorzystaniem S$rodkdéw przekazanych organizacjom. Zaopiniowanie ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert przez komisje, o ktérej mowa w rozdziale IX nastgpi na podstawie ustalonych
kryteridw dotyczacych zakresu rzeczowego zadania, mozliwo$ci kadrowych i technicznych oraz kalkulacji
kosztow.

Zasady zlecania realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym z pominieciem otwartego
konkursu ofert w trybie matych zlecen.

Organizacje moga ubiega¢ si¢ o pokrycie kosztow realizacji zadan Powiatu z pomini¢ciem otwartego
konkursu ofert w trybie matych zlecen zgodnie z zasadami og6éInymi wynikajacymi z zapiséw art. 19a ustawy.

Oferty na realizacj¢ zadan w trybie matych zlecen moga wptywaé do Starostwa przez caty rok kalendarzowy
z zastrzezeniem, iz termin realizacji zadania zawiera si¢ w roku budzetowym Powiatu, w ktorym sktadana jest
oferta. W ciagu 7 dni roboczych od dnia wplynigcia do Kancelarii Ogdlnej Starostwa oferta badana jest pod
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wzgledem spelniania wymogow formalnych przez wlasciwy merytorycznie Wydzial zgodnie
z kwestionariuszem weryfikacji formalnej oferty. Celowo$¢ realizacji zadania publicznego moze by¢ uznana
jedynie w przypadku oferty, ktora spetnia wymagania formalne. Wydziat wlasciwy dla zakresu objetego oferta
opiniuje pod wzgledem merytorycznym realizacj¢ zadania publicznego zgodnie z merytoryczng kartg
kwalifikacji oferty. Decyzje w sprawie uznania celowos$ci zadania publicznego podejmuje Zarzad, zapoznajac
si¢ zrekomendacja wlasciwego merytorycznie Wydziatu, dokonang w oparciu o kwestionariusz celowosci
oferty. Oferta, ktéra Zarzad uzna za celowa jest publikowana zgodnie z zapisami art. 19a ustawy. Zarzad
przekazuje organizacji pisemng informacj¢ o uznaniu celowo$ci badz braku celowosci realizacji zadania
publicznego okreslonego w ofercie. Organizacje realizuja zadanie na podstawie umowy o powierzenie
wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wsparcie
wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

Zasady zlecania zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej.

Rada Uchwatg Nr X/78/15 z dnia 18 sierpnia 2015 r. przyjeta ,,Tryb i szczegotowe kryteria oceny wnioskdw
o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej”, za§ Zarzad Uchwata Nr 45/209/15 z dnia
08 wrzesnia 2015 r. okreslit wzor wniosku, wzor o§wiadczenia potwierdzajacego wole przystapienia do realizacji
zadania publicznego, wzor umowy ramowej o realizacje zadania publicznego oraz wzdr sprawozdania
z wykonania zadania w ramach inicjatywy lokalne;j.

Inicjatywa lokalna stanowi forme wspotpracy Powiatu z jego mieszkancami w celu wspdlnej realizacji zadania
publicznego na rzecz spolecznosci lokalnej. Celem podejmowania inicjatywy lokalnej jest realizacja
przedsiewzig¢ poprawiajacych warunki zycia mieszkancoéw, na rzecz ktdrych zostata podjeta. Terenem realizacji
inicjatywy lokalnej jest powiat. W ramach inicjatywy lokalnej moga by¢ realizowane zadania publiczne
wymienione w art. 19b ustawy.

Wsparcie Powiatu w ramach inicjatywy lokalnej moze mie¢ charakter:

a) rzeczowy — przekazanie rzeczy (np. uzyczenie sprzetu i narzgdzi) niezbednych do realizacji inicjatywy
lokalnej na czas trwania umowy w zakresie mozliwosci Powiatu;

b) organizacyjny — wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu dokumentacji oraz wsparcie informacyjne,
w zakresie mozliwosci Powiatu;

c) finansowy — bezposrednie wydatkowanie wktadu finansowego na realizowane zadanie, w zakresie
mozliwosci Powiatu.

Wysokos¢ srodkow budzetowych zaangazowanych w inicjatywe lokalng przez Powiat nie moze przekroczy¢
70% jej catkowitych kosztéw (rozumianych jako suma $wiadczen: pienigznych, rzeczowych i pracy spotecznej).

W celu rozpoczecia procedury inicjatywy lokalnej nalezy zlozy¢ wniosek w sekretariacie Starostwa badz
przesta¢ na adres Starostwa. Wniosek moze by¢ zltozony w kazdym czasie, ztym Ze wnioski ztozone po
15 wrzes$nia moga by¢ realizowane w nastepnym roku kalendarzowym pod warunkiem zabezpieczenia srodkow
w uchwale budzetowej na rok nastepny. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na 45 dni przed planowanym
terminem rozpoczgcia realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej. Po zlozeniu wniosku
Wydzial merytoryczny Starostwa lub powiatowa jednostka organizacyjna wstgpnie ocenia wniosek. Wyniki
wstepnej oceny przedstawiane sg Zarzadowi, ktory weryfikuje wniosek i dokonuje ostatecznej oceny, biorgc pod
uwage celowos¢ zadania z punktu widzenia potrzeb spotecznosci lokalnej oraz srodkdéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie danego roku. Zarzad podejmuje uchwale o realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej albo o odmowie realizacji zadania, wskazujac motywy swego rozstrzygniecia. O rozstrzygnigciu
Zarzadu zawiadamia si¢ Inicjatora w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty. Inicjatorowi nie przyshuguje
prawo odwotania od rozstrzygnigcia Zarzadu.

Rozdzial IX
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
1. Oferty opiniuje powotana specjalnie do tego celu komisja konkursowa, zwana dalej komisja.

2. Komisja jest zespotem powotanym do zbadania spetnienia przez oferentéw warunkow udziatu w otwartym
konkursie ofert oraz do badania i opiniowania ofert.
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3. Komisja jest powotywana w nastgpujacym trybie:

1) Zarzad powoluje komisje w ciagu 7 dni, liczac od dnia nastgpnego po dniu bedacym ostatnim dniem
sktadania ofert przez oferentow, wskazujac przewodniczacego komisji oraz cztonkow komisji,

2) w sktad komisji wchodzi od 3 do 5 przedstawicieli Zarzadu oraz od 1 do 3 0s6b reprezentujacych organizacje,

3) kandydatow na cztonkéw komisji — przedstawicieli organizacji, zgtasza Rada Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Itawskiego. Ostatecznego wyboru cztonkéw komisji dokonuje Zarzad,

4. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnosci:
a) wyznaczanie termindw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie,
b) podziat migdzy cztonkdéw komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,
¢) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji postepowan,

d) informowanie Zarzadu o problemach zwigzanych z pracami komisji w toku przeprowadzania otwartego
konkursu ofert,

e) przedstawienie Zarzadowi opinii komisji o ofertach oraz rekomendowanie oferty, ktora uzyskata najlepsza
opini¢ wraz z uzasadnieniem.

5. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania wykonuje czlonek komisji wyznaczony przez
Przewodniczacego.

6. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje i ktorym przewodniczy Przewodniczacy komisji.
7. Do zadan komisji nalezy:

a) otwarcie ofert,

b) badanie spetnienia przez oferentow warunkow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie,

¢) badanie oferty z uwzglednieniem przepisow ustawy oraz kryteriow okre§lonych w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert,

d) opiniowanie ofert.
8. Posiedzenie komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa sktadu komisji.

9. Komisja opiniuje oferty z uwzglgdnieniem kryteridow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert w nastgpujacy sposob:

a) kazdy cztonek komisji indywidualnie opiniuje oferte na przygotowanej merytorycznej karcie kwalifikacji oferty,

b) na podstawie indywidualnych opinii cztonkéw komisji sporzadza si¢ usredniong opini¢ i rekomendacje dla
najlepszej w opinii komisji oferty.

10. Opinie o ofertach oraz rekomendacja oferty najkorzystniejszej w opinii komisji przedstawiana jest
Zarzadowi, ktory podejmuje decyzj¢ o wyborze oferty.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji Programu (ewaluacja i monitorowanie wspolpracy)

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje moga by¢ zglaszane Zarzadowi bezposrednio
lub za posrednictwem Wydziatow Starostwa odpowiedzialnych za realizacje wspotpracy z organizacjami.

2. W zakresie oceny wspotpracy Powiatu z organizacjami stosowane bgda nastepujace wskazniki:
a) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

b) liczba organizacji przystgpujacych do otwartych konkursow ofert na realizacje danego rodzaju zadan
publicznych,

¢) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne w ramach otwartego konkursu ofert,
d) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie matych zlecan,

e) liczba zrealizowanych zadan publicznych w ramach otwartego konkursu ofert, trybu matych zlecen, inicjatywy lokalne;,
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f) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu o dotacje
udzielone z budzetu powiatu,

g) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan oraz wielko$¢ przedmiotowych dotacji ogotem,

h) wielko$¢ udzielonych dotacji na realizacj¢ zadan publicznych w ramach otwartego konkursu ofert, trybu
matych zlecen oraz inicjatywy lokalnej,

1) wysokos¢ wiasnych $rodkow finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
zlecanych do realizacji przez Zarzad oraz wysokos¢ przedmiotowych srodkoéw ogotem.

3. Sprawozdanie zrealizacji Programu zostanie sporzadzone na podstawie wskaznikdéw wymienionych
w pkt 2 oraz przekazane i upublicznione zgodnie z zapisami art. 5a ust. 3 ustawy.

Rozdzial X1
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu

1. W roku 2023 na realizacj¢ niniejszego Programu przeznacza si¢ kwote w wysokosci co najmniej
180 000,00 ztotych (w tym dotacja z Urzgdu Wojewddzkiego na zadanie z zakresu udzielania nieodptatne;
pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa i udzielania nicodptatnego poradnictwa
obywatelskiego). Powyzsze srodki zabezpieczone zostang w budzecie powiatu na 2023 rok. Wydatki zwigzane
zrealizacja zadan, o ktorych mowa w Programie nie moga przekroczy¢ kwoty s$rodkéw finansowych
zaplanowanych na ten cel w budzecie na 2023 r.

2. Wymieniona kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rade¢ kwoty budzetu w uchwale
budzetowej, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna realizowa¢ mniejszym kosztem lub gdy zaistnieje
konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Powiatu w cze$ci przeznaczonej na realizacje zadan z waznych przyczyn
niemozliwych do przewidzenia w dniu przyjecia niniejszego Programu.

Rozdzial XII
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu opracowany zostal w Wydziale Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich, Zdrowia
i Bezpieczenstwa, przy wspotpracy z innymi wydzialami Starostwa i organizacjami.

2. Program podlega konsultacjom spotecznym.

3. Zarzad Uchwatg Nr282/859/22 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
z organizacjami okreslil, iz konsultacje odbedg si¢ w formie udostgpnienia projektu aktu prawa miejscowego
w celu zlozenia przez organizacje pozarzadowe opinii, wnioskow, uwag na zasadach okreslonych w § 8
Regulaminu konsultacji z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego iz organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego.

4. Nieprzedltozenie przez uczestnikow konsultacji stanowisk w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do ich
wyrazania w konsultowanej sprawie.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

1. Okres$lone w niniejszym Programie zasady wspotpracy Powiatu z organizacjami maja charakter otwarty
i zaktadaja mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspoélpracy oraz doskonalenia tych, ktore zostaty juz
okreslone.

2. Uchwalony Program bedzie stuzyl lepszej wspolpracy oraz efektywniejszemu realizowaniu przez
organizacje zadan publicznych.
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