DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 25 listopada 2022 r. Podpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 2022-11-25 13:34:13

Poz. 5151

UCHWALA NR XXVII/798/2022
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 3 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoélpracy pomiedzy Gmina Miasto Elblag a organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023

Na podstawie art. 5a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z 2021 r. poz. 2490, z 2022 r. poz. 1812) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspotpracy z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego na terenie Gminy Miasto Elblaga na rok 2023, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Antoni Czyzyk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —2 — Poz. 5151

Zakacznik

do uchwaty Nr XXVI1/798/2022
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 3 listopada 2022 r.

Roczny program wspotpracy pomiedzy Gming Miasto Elblag a organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023.

Rozdzial 1. WSTEP

§ 1. Aktywno$¢ mieszkancow Elblaga zrzeszonych w niezaleznych organizacjach pozarzadowych jest
jednym z przejawoéw wysokiego kapitalu spotecznego Elblaga. To wlasnie organizacje pozarzadowe skupiaja
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne elblazan, ktérzy starajg sie reprezentowac
mieszkancéw oraz realizowaé rdéznego rodzaju dzialania na ich rzecz. Celem elblaskiego samorzadu we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest praca na rzecz elblazan, dgzenie do tego, aby kazdy
z mieszkancow miasta miat szans¢ godnego zycia i osobistego rozwoju na miar¢ swoich oczekiwan i aspiracji.

§ 2. 1. Uchwala si¢ Roczny program wspolpracy pomigdzy Gming Miasto Elblag a organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2023, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
i ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przedmiotowy
program okres$la zadania w zakresie wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi oraz
z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy, w roku 2023.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z 2021 r. poz. 2490, z 2022 r. poz. 1812);

2) Organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2 i 3 ustawy
O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.;

3) Programie wspolpracy - rozumie si¢ przez to Roczny program wspodtpracy pomiedzy Gming Miasto Elblag
a organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023.

3. Priorytety, cele szczegdtowe oraz zadania i formy wspotpracy zawieraja si¢ w 3 obszarach wspoétpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z rekomendowanym przez Ministerstwo
Rodziny 1 Polityki Spotecznej "Modelem wspolpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi", tj.:

1) Obszar I - wigczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych;
2) Obszar II - wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych;

3) Obszar III - wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury wspotpracy, tworzenia
warunkow do spotecznej aktywnosci.

Rozdzial 2. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3. Perspektywicznym celem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi - zbieznym ze
Strategia Rozwoju Miasta Elblaga - jest poprawa jakoS$ci zycia i pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancoéw Elblaga.

§ 4. Cele szczegdtowe to:

1. Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu.

2. Tworzenie i rozw0j wspolpracy, wspieranie partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju spolecznego-
gospodarczego Elblaga.

3. Tworzenie warunkow zmierzajacych do zwigkszenia udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan witasnych elblaskiego samorzadu.
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4. Aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez realizacje dziatan majacych na celu podniesienie aktywnosci
spotecznej mieszkancoOw migdzy innymi w oparciu o kawiarenki obywatelskie, akcje spoteczne, konsultacje
spoteczne, edukacje obywatelska oraz szeroko rozumiang inicjatywe obywatelska.

5. Dziatania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci elblagzan za wspolnote lokalna, swoje
otoczenie, tozsamo$¢ historyczna, kulturalng oraz tradycje.

6. Tworzenie i rozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej, naukowej (majacej na celu wspotprace
z zakresu prac naukowych oraz badan) oraz rekreacyjnej organizacji pozarzadowych skierowanej do
mieszkancoéw Elblaga.

7. Promocja i rozwdj przedsiebiorczo$ci, zwlaszcza spoteczne;.

8. Udzial organizacji pozarzadowych w realizacji miejskich programow spotecznych kierowanych do
mieszkancoéw Elblaga.

9. Powyzsze cele realizowane sa w ramach programoéw spotecznych.
Rozdzial 3. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY
§ 5. 1. Zasady wspotpracy i wspoétdziatania oraz formy wspotpracy:
1) Pomocniczos¢;
2) Jawnos¢;
3) Suwerenno$¢ stron;
4) Partnerstwo;
5) Efektywnos¢;
6) Uczciwa konkurencja.
§ 6. Formy wspolpracy dotycza:
1) realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji,

4) konsultowania projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

5) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;

6) uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalno$¢ statutowa lokali;
7) wspotorganizacji konferencji oraz spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacji i samorzadu;

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu realizacji
zadan ze sfery pozytku publicznego;

9) realizacji projektow partnerskich.
Rozdzial 4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§ 7. 1. Przedmiotem wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2023 jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych.

§ 8. 1. Zlecanie zadan organizacjom pozarzagdowym w roku 2023 bedzie si¢ odbywa¢ w odniesieniu do
priorytetow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga i w programach spotecznych uchwalonych przez Rade
Miejska w Elblagu oraz w oparciu o programy branzowe i o doswiadczenia wynikajace z biezacej wspotpracy
elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.
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§ 9. Organizacje realizujgce zadania wsparte jak i powierzone ze srodkoéw samorzadu sg zobowigzane do
informowania podczas organizowanych dzialan oraz zamieszczania na wszystkich materiatach publikowanych
i na wszelkich no$nikach herbu Miasta lub informacji o tre§ci: Zrealizowano przy wspotudziale finansowym
samorzadu miasta Elblag.

§ 10. W roku 2023 dzialania zlecane na podstawie konkurséw ofert beda miaty charakter realizacji zadan
wlasnych oraz uzupeinienia dziatan realizowanych przez samorzad miasta Elblaga oraz przez miejskie
instytucje.

§ 11. Nie przewiduje si¢ wsparcia dla ofert:

1) odnoszacych si¢ do realizacji danego zadania publicznego finansowanego przez kilka komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego (np.: dzielenia finansowania wypoczynku letniego np.: na czgsé
sportowa i cze$¢ rehabilitacyjng lub kulturalng, dzielenie festynu np. na czgs¢ sportowa i czgs¢ kulturalna,
itd.);

2) sktadanych przez stowarzyszenia powstale na rzecz wsparcia miejskich instytucji i majacych na celu
realizacje dziatan statutowych na ktore w/w instytucje otrzymaty bezposrednie $rodki finansowe
z samorzadu,

3) powielajacych dziatania realizowane przez administracje publiczng, skierowanych do tej samej grupy
odbiorcéw i w tym samym czasie;

4) ktore nie s skierowane bezposrednio do mieszkancéw miasta Elblaga.

§ 12. Szczegbdtowe kryteria stosowane przy wyborze poszczegolnych ofert sg zamieszczane w ogloszeniach
o konkursach i sa dostosowane do poszczegolnych zagadnien.

Rozdzial 5. PRIORYTETY WSPOLPRACY
§ 13. Obszar I - wiaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

1. Przewiduje si¢, iz ze wzgledu na réznorodnos$¢ dziatan organizacji jak i szeroki zakres wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, poza dziataniami wynikajacymi na wprost z programow
spotecznych Elblaga, organizacje beda mogly uczestniczy¢ w realizacji priorytetow skierowanych
bezposrednio na rozwdj trzeciego sektora jak i wspdlpracy elblaskiego samorzadu z tymi organizacjami.
W roku 2023 przewiduje si¢ kontynuacje¢ oraz realizacj¢ nastepujacych priorytetow:

1) Wzrost ilosci srodkow finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze zrodet
zewnetrznych (zwlaszcza funduszy europejskich) poprzez przeprowadzenie doradztwa dla organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych;

2) Wiaczanie organizacji pozarzgdowych przez elblaski samorzad w tworzenie i realizacj¢ polityk
publicznych poprzez:

a) Realizacje dziatan zwigzanych z rozwojem i promocja wolontariatu wérdéd mtodziezy oraz mieszkancoéw
Elblaga,

b) Realizacje¢ dziatan na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej,

c) Realizacje dziatan majacych za zadanie poprawe¢ wymiany informacji i do$wiadczen pomiedzy
pracownikami Urzedu Miejskiego i podleglych mu placéwek/jednostek a pracownikami organizacji
pozarzadowych pracujacych w tym samym obszarze,

d) Realizacje dzialan majacych na celu tworzenie, monitoring i ewaluacjg¢ programoéow spotecznych, miedzy
innymi takich jak,

- Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2019-2024 - Program opracowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, przewiduje
ewaluacje¢ dziatan raz w roku we wspolpracy z organizacjami bedacymi realizatorami Programu,

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta Elblag 2023-2026,

- Elblaski Program Ustug Spolecznych na lata 2021-2026,
- Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Elblaga 2020+,
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- Program Dziatan Na Rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami dla Miasta Elblag 2021-2026+,

- Elblaski Program Wspierania Rodziny oraz Wspierania Rozwoju Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2021-2023.

e) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w ciatach dialogu obywatelskiego, takich jak:
- Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
- Elblaska Rada Sportu,
- Elblaska Rada Seniorow,
- Zespot do spraw ekonomii spotecznej,
- Powiatowa Spoteczna Rada d/s Osob Niepetnosprawnych,

f) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespotach konsultacyjnych oraz opiniodawczo-
doradczych.

§ 14. Obszar II - wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych.

1. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Lp. Zadanie Prognozowane
finansowanie

Zdrowie i polityka spoleczna

1 dzialania z zakresu profilaktyki, pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb 120.000 zt
uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ich rodzin oraz promowanie trzezwosci i
wspieranie srodowisk abstynenckich

W tym:

- prowadzenie punktow konsultacyjno-informacyjnych

- dofinansowanie kluboéw abstynenta

2 dzialania profilaktyczne, wychowawcze, edukacyjne i informacyjne wsrdod dzieci i 310.000 zt
mlodziezy w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
W tym:

- dofinansowanie placowek wsparcia dziennego

- organizacja wypoczynku letniego

3 wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych realizujacych 800.000 zt
zadania zwigzane z rozwigzywaniem problemow alkoholowych i spotecznych

W tym:

- prowadzenie jadtodajni;

- prowadzenie telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy

- prowadzenie Miejskiego Centrum Wsparcia Osob Bezdomnych i Uzaleznionych
- male granty

4 realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii 100.000 zt
5 |zapobieganie zjawisku ubodstwa i wsparcie dystrybucji zywnosci 80.000 zt
6 udzielanie schronienia bezdomnym kobietom 140.000 zt
7 |dziatania na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami 30.000 zt
8 |dziatania na rzecz o0s6b starszych 10.000 zt
9 |obstuga i prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i Oséb Niepelnosprawnych 120.500 zt
10 lorganizacja srodowiskowych spotkan kombatanckich. 35.000 zt
dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 55.000 zt
organizacje pozarzadowe - Prowadzenie Miegjskiego Centrum Wolontariatu
Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego
1 |Lato w miescie | 200.000 zt
Turystyka
1 |popularyzacja oraz wspieranie roznorodnych form turystyki aktywnej 40.000 zt
2 prowadzenie catorocznego Punktu Informacji Turystycznej 160.000 zt

Bezpieczenstwo i ochrona ludnosci
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1 |dziatania zwigzane z bezpieczenstwem oraz sytuacjami kryzysowymi na akwenach 17.000 zt
wodnych
Edukacja
1 |dowoz dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta Elblag do szkoét i placowek 70.000 zt
o$wiatowych
Sport
1 wspieranie szkolenia sportowego w réznych dyscyplinach 1.000.000 zt
2 upowszechnianie kultury fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy 900.000 zt
3 popularyzacja aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow Elblaga 40.000 zt
4 popularyzacja sportu w srodowisku os6b niepelnosprawnych 50.000 zt
5 |organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych 40.000 zt
6 |organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii letnich 90.000 zt
7 lorganizacja imprez sportowo-rekreacyjnych 25.000 zt
Gospodarka miejska/Ochrona §rodowiska
1 tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotoéw wolno zyjacych na terenie 3.000 zt
Gminy Miasto Elblag
2 sterylizacja/kastracja kotow wolno-zyjacych na terenie miasta Elblaga 30.000 zt
3 dokarmianie kotéw wolno-zyjacych na terenie miasta Elblaga 11.000 zt
4 prowadzenie Schroniska dla zwierzat w Elblagu 1.380.000 zt
RAZEM 5.856.500 zt

2. W roku 2023 finansowane beda réwniez dziatania wieloletnie na realizacje ktorych podpisano umowy
w latach poprzedzajacych rok 2023.

Lp. Zadanie wieloletnie finansowanie
1 | $wiadczenie ushug opiekunczych na rzecz mieszkancow Elblaga 5.550.000 zt
2 | prowadzenie schroniska i noclegowni dla bezdomnych 1.075.000 zt
3 | prowadzenie o$rodka wsparcia i interwencji kryzysowe;j 264.000 zt
4 | zapewnienie positkdw osobom tego pozbawionym 635.000 zt
RAZEM 7.524.000 zi

3. W roku 2023 w ramach realizacji Elblgskiego Programu Ustug Spotecznych na lata 2021-2026 elblgski
samorzad poprzez Elblaskie Centrum Ustug Spotecznych bedzie zlecat zadania z zakresu:

Lp.

Prognozowane

Zadanie :
finansowanie

Zrodlo

1

- Ustugi spoteczne w obszarze wspierania rodziny, 382.727 74,
- Ustugi spoteczne w obszarze wsparcia 0sob

niesamodzielnych, niepelnosprawnych i senioréw

Europejski Fundusz Spoteczny

4. W roku 2023 elblgski samorzad bedzie zlecal réwniez realizacj¢ zadan na podstawie $rodkow
pozyskanych ze zrodet zewnetrznych.

Lp. Zadanie Prognozowane Zrodto
finansowanie
1 Dozywianie 800.000 zt Wojewoda Warminsko-Mazurski
2 |Prowadzenie Srodowiskowych Domoéw Samopomocy 2.900.000 zt [Wojewoda Warminsko-Mazurski
3 Prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawne;j, 200.948 zt  Wojewoda Warminsko-Mazurski
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
obywatelskiej
4 |Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej 2.518.560 zt |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych
5 Prowadzenie Domow Pomocy Spoleczne;j 1.100.000 zt 'Wojewoda Warminsko-Mazurski
RAZEM 7.519.508 zt

§ 15. Obszar III - wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury wspotpracy,
tworzenia warunkow do spotecznej aktywnosci.
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1. Promocja sektora pozarzadowego poprzez pomoc przy organizacji lub wspodtorganizacj¢ cyklicznych
wydarzen, to jest.:

1) Elblaskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych;

2) Tydzien Osob Niepetnosprawnych;

3) Konferencja Plenarna Organizacji Pozarzadowych;
4) Gala Wolontariatu;

5) Konkurs im. dr Aleksandry Gabrysiak;

6) Marsz Zdrowia;

7) Gala Filantrop Roku.

2. Realizacje dziatan zmierzajacych do promocji wéréd mieszkancow Elblaga postaw spotecznych
i obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz organizacji pozytku publicznego 1% podatku.

Rozdzial 6. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 16. W zakresie wspOlpracy finansowej i pozafinansowej organizacje pozarzadowe beda mogly
uczestniczy¢ w realizacji zadan stalych jak i priorytetow branzowych. Ponadto organizacje beda mialy
mozliwos¢ pozyskania S$rodkow zlecanych do realizacji przez samorzad wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Zadania do realizacji przez organizacje pozarzadowe beda oglaszane przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Urzgdu Miejskiego w Elblagu. Przewiduje sie, iz w roku 2023 na realizacj¢ zadan przez
organizacje pozarzadowe przeznaczona bedzie kwota 13.380.500 zt. Srodki przeznaczone do dyspozycji przez
organizacje pozarzadowe beda podzielone w nastepujacy sposob:

Lp. przeznaczenie kwota

1 srodki przeznaczone na dziatania wieloletnie oraz zadania zwigzane z stalymi 7.524.000 zt
dziataniami samorzadu we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi

2 srodki przeznaczone na realizacje zadan biezacych kierowanych do mieszkancow 5.856.500 zt

Elblaga wynikajace ze wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

RAZEM | 13.380.500 zi

1 srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan zleconych pochodzace spoza budzetu 7.902.235 7zt
samorzadu elblaskiego

LACZNIE 21.282.735 zk

§ 17. Wymienione w Rozdziale 5 § 14 oraz w Rozdziale 6 § 16 kwoty sa kwotami orientacyjnymi i mogg
ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rade Miejska wysokosci budzetu Miasta Elblagga w uchwale
budzetowej na rok 2023, jak rowniez w przypadku stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowac¢ mniejszym lub
wiekszym kosztem oraz gdy zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Miasta w czesci przeznaczonej na
realizacj¢ zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego
Programu wspotpracy. Natomiast ostateczna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej uzalezniona jest od wysokosci $rodkow przekazanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego.

§ 18. Wymienione w Rozdziale 6 § 16 kwoty stanowig zbiorcza sume $rodkow bedacych w dyspozycji
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Elblagu.

Rozdzial 7. OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU ORAZ JEGO OCENA
§ 19. Niniejszy Program wspotpracy obowiazuje w okresie od 01-01-2023 r. do 31-12-2023 r.
§ 20. 1. Realizacja programu opiera si¢ na:
1) Wspottworzeniu polityk publicznych;
2) Realizacji zadan publicznych i wspolnych przedsiewziec;
3) Tworzeniu infrastruktury wspotpracy.

2. Dziatania opisane w ust. 1 moga by¢ realizowane w formie zlecania realizacji zadan publicznych,
organizacji konferencji, forow wymiany informacji, spotkan oraz debat z udziatem organizacji pozarzadowych.
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3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze odbywaé si¢ w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego lub w formie wsparcia realizacji zadania publicznego.

§ 21. Realizacja Programu wspolpracy oraz jego wplyw na wzmocnienie organizacji i ich partnerstw
podlega ewaluacji.

§ 22. 1. Program wspoOlpracy przygotowywany jest przez Prezydenta Miasta Elblag.
2. Program wspotpracy jest konsultowany poprzez:
1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) rozestanie do organizacji pozarzadowych za posrednictwem bazy poczty elektroniczne;j;
3) przekazanie do zaopiniowania cztonkom Elblaskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

4) w razie potrzeby przekazanie do zaopiniowania podczas Konferencji Plenarnej Organizacji
Pozarzadowych;

5) przekazanie do zaopiniowania na Naradzie Kierownictwa Urzgdu Miejskiego w Elblagu;
6) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miejskie;j.

3. Zglaszane uwagi do Programu wspoétpracy nie sa wiazace.

4. Program przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej w Elblagu.

Rozdzial 8. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 23. 1. W celu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych Prezydent Miasta Elblag
w drodze zarzadzenia powotuje komisj¢ opiniodawczg zwang dalej Komisjg Konkursowa.

2. Zadaniem Komisji Konkursowej jest przygotowanie opinii dotyczacej ztozonych ofert.
3. Komisja Konkursowa pracuje podczas zamknietych spotkan.

4. Czlonkowie Komisji Konkursowej majg mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiednim
departamencie lub jednostce organizacyjnej co najmniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem Komisji.
Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos$¢ przestania do czlonkéw Komisji Konkursowej ofert droga elektroniczng
w celu wezesniejszego zapoznania.

5. Komisja Konkursowa wyraza swoja opini¢ w postaci protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej
i przekazuje ja do Prezydenta.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. 1. Realizacje Programu wspotpracy powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag,

2. Wszelkie wnioski, uwagi i propozycje do Programu wspotpracy zainteresowane podmioty winny zgtaszaé
do Prezydenta Miasta Elblag.
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