
 

 

UCHWAŁA NR XLVI/345/2022 

RADY GMINY RYBNO 

z dnia 23 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Gminę Rybno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559,583,1005,1079,1561) w zw. z art. 30 ust. 6 i art. 34a ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz.935,1116,1700,1730) po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi uchwala się, co następuje: 

§ 1. Zmienia się uchwałę Nr LI/26/2018 Rady Gminy Rybno z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 

Rybno (Dz. Urz. Woj.Warm.-Maz. z 2018 r. poz. 2424) w ten sposób, że § 4 ustęp 5 załącznika do tej uchwały 

otrzymuje brzmienie: 

„5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań: 

1) mentora w wysokości 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, 

2) wychowawcy klasy w wysokości 300,00 zł miesięcznie; 

3) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości 300,00 zł miesięcznie.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rybno. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego z mocą od 1 września 2022r. 

Przewodniczący Rady Gminy 

Piotr Kornatowski 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 30 listopada 2022 r.

Poz. 5237
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