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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.427.2022
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 6 grudnia 2022 .

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, z p6zn. zm.) stwierdzam niewazno$¢ § 6 uchwaty Nr BRM.0007.79.2022 Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie w sprawie Statutu Warsztatu Terapii Zajgciowej w Olecku

Uzasadnienie

Uchwata, o ktérej mowa we wstepie, Rada Miejska w Olecku, dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h,
art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2022r. poz. 1634 z p6ézn. zm) nadata Statut
Warsztatowi Terapii Zajgciowej w Olecku zwany dalej Statutem.

Uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 7 listopada 2022 r.

W § 6 Statutu, Rada Miejska postanowita, ze organizacje wewngtrzng oraz zakres dziatania WTZ ustala
kierownik w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym w drodze zarzadzenia burmistrza.

W ocenie organu nadzoru, powyzsze postanowienie Statutu istotnie narusza prawo.

Po pierwsze, organ stanowigcy gminy na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, w statucie
jednostki budzetowej jest obwiazany okresli¢ m. in. przedmiot dziatalnosci. Rada Miasta nie jest upowazniona
do powierzenia dyrektorowi jednostki budzetowej uprawnienia do samodzielnego ustalania zakresu dziatania
jednostki, ktore nie wynikaja wprost ze statutu tej jednostki. Zakwestionowana regulacja § 6 Statutu moze
bowiem prowadzi¢ do powigkszenia katalogu zadan jednostki bez uprzedniej zmiany Statutu w powyzszym
zakresie. Po drugie, upowaznienie burmistrza do zatwierdzenia regulaminu jednostki organizacyjnej jest
dzialaniem bez podstawy prawnej. Nalezy zauwazy¢, iz kompetencja wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
w stosunku do kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych ogranicza si¢ do ich zatrudniania i zwalniania
(art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym) oraz do wykonywania uprawnien zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do tychze kierownikéw (art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym). W ocenie organu nadzoru,
wszelkie ograniczenia w wypelnianiu przez kierownika jednostki uprawnien i obowigzkow kierownika tej
jednostki winny wynika¢ z przepisow prawa. Tymczasem, w obowiazujacym stanie prawnym brak jest przepisu,
ktory nakazywalby zatwierdzanie przez organ wykonawczy gminy regulaminu organizacyjnego nadawanego
przez kierownika danej jednostce organizacyjne;j.

Biorac powyzsze pod uwagg, koniecznym jest wyeliminowanie z obrotu prawnego postanowien, wskazanych
w sentencji niniejszego rozstrzygnig¢cia nadzorczego, totez orzeczono, jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia przysluguje prawo wniesienia, za poSrednictwem Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie w terminie
30 dni od daty jego otrzymania.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Artur Chojecki
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