DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 20 grudnia 2022 r. Podpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 2022-12-20 09:41:41

Poz. 5754

UCHWALA NR XLVII1.490.2022
RADY MIASTA ELKU

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie Elckiego Programu Wspélpracy

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22022 1. poz. 1327 1 22021 r. poz. 2490) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Etcki Program Wspolpracy samorzadu miasta Etku z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosci pozytku publicznego w roku 2023, zwany dalej Eickim
Programem Wspotpracy.

2. Podmioty wspotpracy w ramach Etckiego Programu Wspotpracy:
1) Prezydent Miasta Etku;
2) Rada Miasta Etku;

3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ustawa.

3. Celem glownym programu jest rozwoj wspolpracy samorzadu miasta Etku z sektorem pozarzadowym
w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego na rzecz wspdlnoty samorzadowej miasta Etku.

4. Cele szczegotowe programu:

1) wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rzecz wspolnoty samorzadowej miasta Etku;

2) wspieranie budowy wigzi spotecznych i oddolnej aktywnosci spotecznej mieszkancow Etku.

§ 2. Zasady wspotpracy:

1. Zasada pomocniczosci, w my$l ktorej samorzad miasta Elku uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow spotecznych i w takim zakresie wspotpracuje z tymi organizacjami.

2. Zasada suwerenno$ci, w mysl ktorej strony wspolpracy respektuja swoja niezaleznos$¢ i autonomicznosé
podejmowanych decyzji.

3. Zasada partnerstwa, w mys$l ktorej strony wspotpracy uczestniczg w identyfikowaniu, definiowaniu
problemow spotecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwigzania.

4. Zasada efektywno$ci, w mysl ktorej samorzad miasta Etku przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym
realizacje zadan publicznych dokonuje wyboru najlepszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych.

5. Zasada uczciwej konkurencji, w mysl ktorej wszystkie organizacje pozarzadowe powinny mie¢ rowny
dostep do wszelkich dostepnych form wspotpracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —2 — Poz. 5754

6. Zasada jawnosci, w mysl ktorej wspotpraca samorzadu miasta Etku z organizacjami odbywa si¢ w sposob
przejrzysty 1 udokumentowany na kazdym etapie, a informacja o tej wspodlpracy jest upubliczniana,
w szczegolnosci poprzez Biuletyn Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Zakres przedmiotowy wspotpracy dotyczy rozwigzywania probleméw i zaspokajania potrzeb
spotecznych wspolnoty samorzadowej miasta Etku poprzez wspodlng realizacje zadan wiasnych samorzadu
miasta Etku.

2. Planowane finansowe formy wspotpracy i sposoby ich realizacji:

1) zlecanie, w formie powierzania lub wspierania, realizacji zadan publicznych w ramach otwartych
konkursow ofert;

2) zlecanie, w formie powierzania lub wspierania, realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego
konkursu ofert;

3) realizacja zadan publicznych w ramach umowy o wykonanie inicjatywy lokalne;j.
3. Planowane pozafinansowe formy wspotpracy i sposoby ich realizacji:
1) wzajemna wymiana informacji w zakresie planowanych kierunkéw dziatania;

2) organizacja i wspieranie akcji promujacych przekazywanie 1 % na organizacje pozytku publicznego
dzialajace na rzecz wspodlnoty samorzadowej miasta Etku;

3) wspotpraca w ramach wspolnych zespotow o charakterze inicjatywnym, konsultacyjnym i doradczym,
w tym na wniosek organizacji pozarzadowych;

4) udostgpnianie lokali miejskich dla organizacji pozarzadowych i podmiotéw z nimi zréwnanych oraz
mieszkancéw Etku na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Wspolpraca pozafinansowa i finansowa musi uwzglgdnia¢ przepisy ustanowione w zakresie zdrowia,
porzadku i bezpieczenstwa spotecznego, w szczegolnosci dotyczace standw epidemicznych i pandemicznych.

§ 4. 1. Priorytetowe zadania publiczne:
1) Zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) zapewnienie bezpieczenstwa nad i na wodzie;
2) Zadania z zakresu edukacji, o$wiaty i wychowania:
a) edukacja pozaformalna dzieci i mtodziezy;
b) edukacja pozaformalna dorostych;
3) Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) profilaktyka uzaleznien od alkoholu;
b) profilaktyka uzaleznien od narkotykow;
¢) profilaktyka uzaleznien behawioralnych;
4) Zadania z zakresu pomocy spoteczne;j:
a) zapewnienie schronienia dla oséb bezdomnych;
b) ustugi opiekuncze;
¢) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi;
d) specjalistyczne ustugi asystenckie dla osob niepetnosprawnych;
e) zapewnienie opieki w ramach doméw pomocy spotecznej;
f) asystent osobisty osoby niepetnosprawnej;
g) zapewnienie positkéw dla osob potrzebujacych;
h) opieka wytchnieniowa;

5) Zadania z zakresu polityki spoteczne;j:
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a) wspieranie aktywnosci spolecznej mieszkancow Etku;

b) wspieranie aktywno$ci spotecznej 0sdb niepetnosprawnych;
c¢) wspieranie aktywnosci spotecznej osob starszych;

d) wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej mieszkancow Elku;

e) wspieranie dziatlan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, w szczegolnosci dialogu
migdzykulturowego oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym,;

f) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

g) rewitalizacji spoteczne;;
6) Zadania z zakresu edukacyjnej opieki wychowawcze;j:
a) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie w Etku placowek wsparcia dziennego;
b) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez organizacje wypoczynku zimowego i letniego;
7) Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) edukacja ekologiczna oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
b) ochrona praw zwierzat oraz czynne dbanie o ich dobrostan w Etku;
8) Zadania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:
a) wspieranie organizacji zycia kulturalnego w Etku;
b) wspieranie tworcow kultury z Etku;
9) Zadania z zakresu oraz kultury fizycznej i sportu:
a) wspieranie rozwoju sportu wyczynowego;
b) wspieranie rozwoju sportu dzieci i mtodziezy;
¢) wspieranie rozwoju sportu powszechnego.

2. Zadania samorzadu miasta Etku moga by¢ zlecane w ramach otwartych konkurséw ofert, w ramach trybu
pozakonkursowego oraz w ramach inicjatywy lokalne;j.

3. Zadania samorzadu miasta Elku moga by¢ realizowane w ramach otwartych konkurséw ofert na
podstawie umoéw wieloletnich.

§ 5. 1. Ecki Program Wspolpracy bedzie realizowany w roku budzetowym 2023.

2. Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Efckiego Programu Wspotpracy na rok 2023 wyniesie nie
mniej niz 3 178 500 zt.

§ 6. 1. Ocena realizacji Elckiego Programu Wspotpracy w roku 2023 zostanie przedstawiona Radzie Miasta
Etku w formie sprawozdania w terminie do 31 maja 2024 r.

2. Sprawozdanie z realizacji Elckiego Programu Wspotpracy w roku 2023 powinno zawiera¢ dane na
podstawie dostepnych wskaznikow ilosciowych.

§ 7. 1. Konsultacje spoteczne Elckiego Programu Wspotpracy w roku 2023 zostaly przeprowadzone na
podstawie uchwaly Nr XX1.206.2020 Rady Miasta Etku z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie konsultacji
z Radg Pozytku Publicznego Miasta Etku lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami z nimi zréwnanymi
oraz zgodnie z zarzadzeniem nr 1210.2022 Prezydenta Etku z dnia 20 pazdziernika 2022 r. w sprawie
konsultacji spotecznych Efckiego Programu Wspétpracy.

2. Raport z przebiegu konsultacji spotecznych zostat przekazany Radzie Miasta Etku.

§ 8. 1. Oferty sktadane w ramach otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych opiniuje pod
wzgledem merytorycznym komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etku.
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2. Czlonkowie komisji konkursowej z organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zostang wylonieni na podstawie otwartego
naboru.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Wilodzimierz Szelazek
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