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UCHWALA NR LX11/662/23
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych
przez Gmine Miejska Itawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 40) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r. poz.1762 ze zm.), Rada Miejska w Itawie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, prowadzonych przez Gming
Miejska [tawa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta ltawy.
§ 3. Traca moc uchwaty:

1) Uchwata nr LI/435/18 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 26 lutego z 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow iinnych sktadnikoéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Itawa
(Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 13 marca 2018 r., poz. 1169),

2) Uchwata Nr X1/116/19 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 26 sierpnia 2019 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska
Itawa (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zdnia 9 pazdziernika 2019r.,
poz. 4865),

3) Uchwata Nr LIV/577/22 Rady Miejskiej w Ifawie z dnia 26 wrze$nia 2022 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska
Itawa (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 2 listopada 2022 1., poz. 4595).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Itawie
Michat Mtotek
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Zatacznik do uchwaty Nr LX11/662/23

Rady Migjskiej w [tawie

z dnia 27 lutego 2023 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Ilawa.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Miejska [tawa.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz.1762 ze zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 20051. (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska [tawa,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta [tawy,

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Itawa,

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w szkole,
o ktorej mowa w pkt 6,

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 6,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciaggu miesiaca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
8 miesigcy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom okre$la i przyznaje dyrektor, a dyrektorom Burmistrz,
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

3. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 50 do 1 000 zt.
4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany uwzgledniajac wyniki pracy nauczyciela, wg nastepujacych
kryteriow:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
1 sprawdzianow zewnetrznych,

b) przygotowanie i udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

¢) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub majgcymi problemy w nauce,
d) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

e) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej (wyniki w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych na
roznych szczeblach, egzaminach i sprawdzianach zewngtrznych);

2) osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej, w tym:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzicami,
opiekunami prawnymi,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

e) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej — angazowanie uczniow do organizacji oraz udziatu
w przedsigwzieciach kulturalnych, sportowych, prozdrowotnych, ekologicznych, patriotycznych lub
w akcjach charytatywnych,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego, profilaktyki i promocji zdrowia,
g) tworzenie i realizacja wlasnych programow wychowawczych;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) opracowanie i wdrazanie wlasnych programow autorskich,
b) inicjowanie i wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
¢) wdrazanie projektow edukacyjnych,

d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;
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4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych, problemowych, zespotach powotywanych w szkole,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi w szkole, w tym uczniowskimi,
d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) samodzielnego rozwigzywania problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych,
b) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
¢) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

¢) wdrazania nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa jakosci jej funkcjonowania,

f) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem i zarzgdzaniem projektami unijnymi oraz pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych,

g) stwarzanie pracownikom warunkow do realizacji dziatan innowacyjnych,

h) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zadan i zalecen organu prowadzacego;

6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym:
a) organizowanie i udzial szkoty w przedsiewzigciach o zasi¢gu lokalnym i ponadlokalnym,
b) realizowanie dziatan promujacych szkote w regionie,
¢) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty,

d) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktore wynikaja z przyjetych priorytetow w realizacji lokalne;j
polityki oswiatowej,

e) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzagdowych, spotecznych i innych, ktérych celem jest dzialanie na
rzecz dzieci i mlodziezy lub nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora szkoly lub wicedyrektora
szkoty, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub powierzono dodatkowe funkcje
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od petnionej funkcji, wielkosci szkoty, jej warunkow
organizacyjnych, warunkow pracy szkoty.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego od 01.01.2023 r. okresla tabela:

Lp. Funkcja Miesigczna wvi/szc;koéc' dodatku

1. Dyrektor szkoty podstawowe;j od 1 800 do 3 000

2. Dyrektor przedszkola od 1100 do 2 000

3. Wicedyrektor szkoly podstawowe;j od 1 000 do 1 500

4. Wicedyrektor przedszkola od 600 do 1 100

5. Kierownik $wietlicy 500
Wychowawca klasy w szkole podstawowej oraz nauczyciel

6. O ) . 300
opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu lub mentora 50
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4. Stawka dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora od
1 wrze$nia 2023 r. wynosi 100 zt.

5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 i 4 przyznaje:
a) nauczycielom - dyrektor szkoty,
b) dyrektorom — Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéoremu powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie
nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu nieobecnego dyrektora, z innych przyczyn niz urlop
wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu, mentora przystuguje na kazda osobe
odbywajaca staz, przygotowanie zawodowe do zawodu nauczyciela powierzong danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za jedng klas¢ powierzong nauczycielowi, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadza zajgcia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych Iub ucigzliwych
warunkach, ktore zostaty okreslone w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.Za prac¢ wtrudnych warunkach przysluguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
indywidualnego zaszeregowania za kazda przeprowadzona w tych warunkach godzing nauczania.

3. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki indywidualnego zaszeregowania za kazda przeprowadzona w tych warunkach godzing nauczania.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 5c, 6 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
i na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa w si¢ w tych warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, Ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za peing godzing.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3, 5c, 6 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wicksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ na zasadach okre$lonych do obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
PRZEPISY KONCOWE

§ 9. Regulamin podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6 a ustawy Karta Nauczyciela.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naklada na organ prowadzacy szkole
obowigzek uchwalenia regulaminu, okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania niektorych dodatkow
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w taki
sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na terenie gminy co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

Uchwata wprowadza od 1 stycznia 2023 r. podwyzke dodatkow dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot
1 przedszkoli, dla kierownikéw $wietlic, wzgledem stawek okreslonych w uchwale nr LI/435/18 Rady Miejskiej
w Itawie z dnia 26 lutego 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego poz. 1169). Dodatki funkcyjne dla
wychowawcow, opiekunow stazu i mentorow po wejsciu w zycie uchwaly pozostaja na niezmienionym
poziomie. Dodatki dla opiekunéw stazu i mentoréw wzrastajg od 1 wrzesnia 2023 r.

Uchwata nr LI/435/18 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 26 lutego 2018 r. przewidywata nastepujace stawki
dodatkow funkcyjnych.

Lp. Funkcja Miesigczna wvzl/szcikos'é dodatku
1. Dyrektor szkoty podstawowej 1 000
2. Dyrektor przedszkola 600
3. Wicedyrektor szkoty 600
4. Wicedyrektor przedszkola 300
5. Kierownik swietlicy 250
6. Wychowawca klasy w szkole podstawowej oraz nauczyciel 300
opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym
7. | Opiekun stazu/mentor 50

Niniejsza uchwata wprowadza od 1 stycznia 2023 r. nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Funkcja Miesigczna w\zs;kos’c’ dodatku
1. Dyrektor szkoly podstawowej od 1 800 do 3 000
2. Dyrektor przedszkola od 1 100 do 2 000
3. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j od 1 000 do 1500
4, Wicedyrektor przedszkola 0od 600 do 1 100
5. Kierownik $wietlicy 500
Wychowawca klasy w szkole podstawowej oraz nauczyciel
6. O ) . 300
opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym
7. Opiekun stazu/ mentor 50

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. 22019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujace;j, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig,
ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng nie wprowadzajg
obowiagzkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotow. Majac na wzgledzie, par. 6 uchwaly, wprowadza podwyzki stawek dodatku funkcyjnego dla
wskazanych w niej grup podmiotéw od 1 stycznia 2023 r., nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego
rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Regulamin podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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