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UCHWALA NR XXXIX/434/2023
RADY MIEJSKIEJ W SUSZU

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Susz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Suszu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych skladnikoéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Susz, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI1I/134/2019 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych skladnikéw
wynagrodzenia, zmieniona uchwata nr XXXIV/398/2022 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Susza.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Blonkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1X/434/2023
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 30 marca 2023 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Susz Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) Szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Susz,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w punkcie 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.),

7) kwocie bazowej — kwocie bazowej dla nauczycieli okreslanej corocznie w ustawie budzetowej,
8) zwigzkach zawodowych — w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwiazany, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.
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5. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

6. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegolne stanowia inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uwzglednienie wynikéw pracy
nauczyciela wg nastgpujacych kryteriow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw
1 sprawdzianow zewnetrznych,

b) przygotowanie i udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

¢) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub majgcymi problemy w nauce,

d) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami/
opiekunami prawnymi,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy zrodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna,

e) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej — angazowanie uczniow do organizacji oraz udziatu
w przedsigwzigciach kulturalnych, sportowych, prozdrowotnych, ekologicznych, patriotyczno-obywatelskich
lub w akcjach charytatywnych,

f) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
g) tworzenie i realizacja wlasnych programow wychowawczych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, w tym:
a) opracowanie i wdrazanie wtasnych programéw autorskich,
b) inicjowanie i wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
¢) wdrazanie projektow edukacyjnych,
d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych, problemowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole, w tym uczniowskimi,

d) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajagcych potrzeby i1 zainteresowania ucznidw, z uwzglednieniem art. 35
ustawy Karta Nauczyciela;
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5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i zgodne z wymogami terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia nauczycieli,

e) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu, mienia,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) prawidlowe kierowanie zespolem, ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich oraz atmosfery pracy,
h) stwarzanie warunkow rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan innowacyjnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowej, w tym:

a) organizowanie udziatu szkoly w przedsiewzigciach o zasiggu lokalnym i szerszym,
b) realizowanie dziatan promujacych szkote w regionie,

¢) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty,

d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

e) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych, podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego, wyposazenia szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet,

f) wlasciwa realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkow, jak rowniez dbanie o powierzone
mienie, stan techniczny obiektow i wyposazenia,

g) wspoldziatanie zorganem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zadan i zalecen organu prowadzacego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 1,5% kwoty bazowej i nie wyzszy niz 12%
kwoty bazowe;j.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 miesiecy.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly/przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
okreslonej w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Susza uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan, wyniki pracy szkoty, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia powierzonych funkcji.
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6. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki w zastgpstwie niecobecnego
dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po uplywie miesigca nieobecnos$ci dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego
okresu pehienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia
obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia
z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazda osobe odbywajacg staz,
b) z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
¢) z tytutu sprawowania funkcji opiekuna oddzialu przedszkolnego,
d) z tytutu sprawowania funkcji mentora.

9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytutdéw wskazanych w ust. 8 okreslona zostata w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81§ 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r., poz. 416 ze zm.) oraz na
warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1: za prace w warunkach trudnych wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie
przepracowang godzing zaje¢, za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzgcego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastepstwa ustala sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (1gcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowiagzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczecia lub zakonczenia zaje¢ oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Dla ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
Nagrody i inne §wiadczenia

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego 80% tej kwoty przeznacza si¢
do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora i 20% do dyspozycji Burmistrza Susza
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) osiagnieciach uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci,

b) uczestnictwo i zakwalifikowanie uczniow do finalow konkurséw przedmiotowych, zawodoéw sportowych
1 innych konkurs6w na szczeblu powiatu, wojewodztwa i centralnym,

¢) przygotowaniu uczniéw do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach, itp.

d) aktywnym uczestnictwie w tworzeniu uzupetniajacej oferty dla uczniéw oraz organizowaniu udziatu
dzieci 1 mtodziezy w r6znych formach samorzadnosci;

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) aktywnym udziale w pracy organizacji mtodziezowych wspomagajacych system wychowania,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) organizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,
e) aktywnym uczestnictwie w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych;

3) w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, polegajacej na:

a) pomocy i opiece nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci 1 mlodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy, rada rodzicow, itp.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 38% kwoty bazowe;.

4. Nagroda Burmistrza Susza nie moze by¢ wyzsza niz 100% kwoty bazowe;j.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne.
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2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odr¢bnych przepisoOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn niewymienionych w ust. 2 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy o ktérych mowa wust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

Zatacznik nr 1 Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Lp. Stanowisko kierownicze lub powierzone funkcje Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. |Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. J. Bema w Suszu 45% - 80% kwoty bazowej
2. |Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jawtach Wielkich 30% - 65% kwoty bazowej
3. |Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ziemi Suskiej w Babigtach Wielkich|30% - 65% kwoty bazowej
4.  |Dyrektor Przedszkola w Suszu 20% - 55% kwoty bazowej
5. |Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. J. Bema w Suszu 20% - 40% kwoty bazowej
6. |Wicedyrektor Przedszkola w Suszu 12% - 25% kwoty bazowej
7. |Opiekun stazu 80,00 zt
8. |Wychowawca klasy 300,00 zt
9. |Opiekun oddziatu przedszkolnego 300,00 zt
10. |Mentor 80,00 zt
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