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UCHWALA NR XLIX/362/2022
RADY GMINY JEDWABNO

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd, a takze obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
w Jedwabnie.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r, poz. 559 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Jedwabno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, a takze obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Jedwabnie
w brzmieniu jak w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/132/09 Rady Gminy Jedwabno z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkole i przedszkolu prowadzonych przez Gming Jedwabno, dodatkéw wynikajacych ze
stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jedwabno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Elzbieta Brzoska
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XLIX/362/2022
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 21 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy oraz przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrdd, a takze obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
w Jedwabnie.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lania o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét w Jedwabnie dla ktéorego organem prowadzacym jest
Gmina Jedwabno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

6) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ grupe w przedszkolu;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3, ust.4a oraz ust.7 Karty Nauczyciela;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

9) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2021 roku, poz. 1762 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial II.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Ustala si¢ faczna pulg¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w wysokosci 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot w Jedwabnie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w granicach posiadanych $rodkéw
finansowych, bioragc pod uwage osiagniecia nauczyciela w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym w okresie bezposrednio poprzedzajagcym przyznanie dodatku, uwzgledniajagc spetnienie
kryteriow:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami egzamindéw zewngtrznych,
sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach itp.:

b) uzyskiwanie osiagni¢¢ w dziataniu na rzecz uczniow o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych;

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

d) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

e) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw,
w tym uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

f) wspotpraca z osobami 1 instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy;
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2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w szczegolnosci:
a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad;
3) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych
z wdrazaniem i zarzadzaniem projektami unijnymi;
4) Efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
b) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
5) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
poprzez:
a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
b) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach i innych;
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;
d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy;
g) aktywny udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmiotowych, migdzy przedmiotowych, zadaniowych
lub doraznie powotanych zespotéw problemowych;
h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Dodatek motywacyjnych dla dyrektora przyznaje si¢ biorac pod uwage inicjatywy i osiagniecia dyrektora
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku uwzgledniajac:
1) Wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawg jakosci
funkcjonowania,
2) Samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw konfliktowych,
3) Rozwijanie wspotdziatania statutowych organdow szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
4) Wyniki egzaminow zewngtrznych, konkursow, olimpiad i wspolzawodnictwa migdzyszkolnego,
5) Udzial szkoty w przedsigwzigciach lokalnych i ponadlokalnych,
6) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
7) Udzial szkoty w projektach profilaktycznych i edukacyjnych,
8) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych
z wdrazaniem i zarzgdzaniem projektami unijnymi.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz jeden miesiac i nie dluzej niz jeden rok
szkolny.
5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy (do p6t etatu) dodatek motywacyjny
naliczany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
6.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezaleznie od stopnia awansu przyznaje si¢ w wysokosci:
- nauczycielom - od 1 % do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
- wicedyrektorowi - od 1 % do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
- dyrektorowi - od 1 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora, w ramach posiadanych $rodkow
okresla dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy Jedwabno.
8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.
Rozdzial I11.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ rdwniez nauczycielom peligcym funkcje wychowawcy klasy,
opiekuna stazu, mentora.
2. Wykaz stanowisk, dodatkéw funkcyjnych oraz wysoko$¢ minimalnych i maksymalnych stawek dodatkoéw
okresla ponizej zamieszczona tabela:
1) dodatki funkcyjne dla dyrektora i wicedyrektorow:
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Miesieczna wysokos¢ stawek
Lp. Liczba oddzialow
dyrektor wicedyrektor
1. do 10 oddziatow 500 - 1000 zt 250- 500 zt
2. od 10 oddziatéw do 24 oddziatow 1200 - 2000 zt 600 - 1000 zt
2) inne dodatki:
Lp. Funkcja Miesieczna wysokos¢ stawek
1 Opiekun stazu 100,00 zt
2 Mentor 100,00 zt
3. Wychowawstwo w klasach szkoty podstawowej 300,00 zt
4 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie
od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadza zajecia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa § 3 ust. 1 i 2 przysluguje w okresie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia - do dnia odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3.Dodatek dla opiekuna stazu, mentora przyznaje si¢ na okres trwania stazu, a w przypadku przerwania
stazu lub nieobecnos$ci w pracy nauczyciela odbywajacego staz lub nieobecnosci w pracy nauczyciela -
opiekuna, mentora - dodatek ten nie przystuguje.

§ 5. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1. nauczycielom, wicedyrektorom - dyrektor Zespotlu Szkét,

2. dyrektorowi Zespotu Szkot - Wojt Gminy Jedwabno.

Rozdzial IV.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor Zespotu Szkot,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Jedwabno.
Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okre§lonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 416 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. 22002 r. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielowi za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

4. Dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.3, z dzieémi i mtodzieza, ktoérych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z pdzn.zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
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prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. 22021 r. poz. 857).
5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - Dyrektor Zespotu Szkot,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Jedwabno.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela i ustalonego dla niego pensum.

2. Miesiecznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu miesigcznym, natomiast
w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mocy przepisow prawa.

Rozdzial VII.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia

osobowe nauczycieli, z tym ze:
1) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

3. Niewykorzystane srodki z funduszu nagréd przeznaczonych na nagrody wdjta przeznacza si¢ na nagrody

dyrektora.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za

szczegOlne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz z zakresu zarzadzania szkota.

5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom po spetnieniu co najmniej 6 kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 7.
6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom po spehlieniu co najmniej 5 kryteriéw, o ktorych
mowa w ust. 7.
7. Przyjmuje si¢ nastepujgce szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod nauczycielom i dyrektorowi:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych lub
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w wojewodzkich konkursach przedmiotowych i zajeciem
przez uczniéw miejsc od I do III w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewddzkich i ogolnopolskich;

b) osigganie innych udokumentowanych sukcesow w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

¢) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

d) opracowywanie autorskich programow i publikacji;

) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

f) uzyskiwanie dobrych wynikow w pracy wychowawczej z uczniami;

g) wykazywanie si¢ inicjatywa i aktywno$cia w prowadzeniu zajg¢ pozalekcyjnych oraz rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow, a takze w zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym;

h) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami;

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i1 opieki uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowe;j;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy;

¢) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatdw w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych;
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d) organizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami,
stowarzyszeniami, rodzicami w celu zwalczania patologii spotecznych;

e) organizowanie udzialu rodzicéw ucznidéw w zycie szkoty, rozwijanie formy aktywnego wspoldziatania
szkoly z rodzicami;

f) efektywne dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz dbato$¢ o higieng i estetyke na terenie szkoty;

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) wzorowe realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

b) efektywne uczestniczenie w dziataniach na rzecz wspolpracy z innymi szkolami lub placéwkami,
instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy w kraju ni zagranica;

¢) wykazywanie inicjatywy i skutecznos$ci na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych lub
innej pomocy rzeczowej dla szkoty;

d) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, patriotycznych, sportowych i rekreacyjnych;

e) podejmowanie dziatan na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku;

f) opieka nad organizacjami dzialajacymi w szkole i osigganie wymiernych efektow dzialania tych
organizacji;

g) podnoszenie kwalifikacji i dbato§¢ o wlasciwa organizacje pracy;

4) Dodatkowo poza kryteriami wymienionymi w ust. 7 pkt 1-3 w przypadku przyznawania nagrody dla
dyrektora stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

a) osiaganie przez uczniow dobrych wynikow na egzaminach zewnetrznych;

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

d) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na realizacje zadan statutowych;

e) racjonalne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi;

f) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakoSci jej pracy.

8. Wnioski o nagrod¢ Wojta sktada si¢ w Urzgdzie Gminy w Jedwabnie, a o nagrode dyrektora - w Zespole
Szkot w Jedwabnie.

9. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy Jedwabno z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

4) Zwigzkow zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot w Jedwabnie.

10. Whnioski o nagrodg dyrektora mogg sktadac:

1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
3) Zwiazki zawodowe dziatajace w Zespole Szkot w Jedwabnie.
11. Whnioski nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku i winny one zawierac:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty,
2) szczegolne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.
12. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $§rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze $srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy Jedwabno.

13. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Jedwabno albo dyrektor Zespotu Szkét w Jedwabnie moze
przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie wedlug zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie.

14. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin czasu pracy, sktadniki wynagrodzenia:
zasadniczego, motywacyjnego, za trudne i ucigzliwe warunki pracy przysluguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy, opiekuna stazu, mentora.

§ 11. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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