DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 31 stycznia 2023 r. Podpisany przez:
Magdalena Madejska
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Poz. 652
UCHWALA NR XXXVI1.243.22
RADY GMINY KALINOWO

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalania zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz innych zasad wynikajacych z art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Na podstawie art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Gminy Kalinowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych stanowiagce Zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli szkoét nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, stanowigce Zalacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczegolnych okresach danego roku szkolnego stanowiacy
Zatacznik Nr 3 do uchwaty.

§ 4. Okresla si¢ regulamin zasad udzielania i obniZenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli oraz warunki i tryb jego obnizenia, stanowigce Zatgcznik Nr 4 do uchwaty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXII/190/09 Rady Gminy Kalinowo z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalania zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz innych zasad wynikajacych z art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 lutego 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Glebocki
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV1.243.22
Rady Gminy Kalinowo

z dnia 21 grudnia 2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zajeé dydaktyczno-wychowawecezych i opiekunczych.

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze

w szkole, zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec¢
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie liczacego:

1. |- 2 oddziaty 20
- 3 1 wiecej oddzialow 18
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:

- 2 oddziaty 12
- 3 oddziaty 10

) F 4 - 5 oddziatow 8

" | 6 1 wiecej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:

- 4 - 5 oddziatow 12
- 6 1 wiecej oddzialow 10
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:

- do 4 oddziatow 8
- 5 - 6 oddzialow 6
- 7 - 8 oddziatow 5

3. 9 -16 oddziatow 4
- 17 i wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej:

- 9-16 oddziatow 8
- 17 i wiecej oddzialow 7
Kierownik punktu filialnego szkoty podstawowe;j lub filii pozostatych szkot

4 (zespotu) liczacych:

" | do 3 oddziatow 12
- 4 1 wiecej oddzialow 10
Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem:

- do 30 wychowankow 20

5. | od 31 do 80 wychowankow 16
- od 81 do 120 wychowankow 14
- powyzej 120 wychowankow 12

§ 2. 1. Wojt lub osoba upowazniona przez woéjta w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ (obnizy¢) dyrektora szkoty (zespotu) od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja
znaczne zwigkszenie zadan lub gdy dyrektor doksztatca si¢, doskonali, prowadzi prace naukowe, organ
prowadzacy (sprawujgcy nadzor pedagogiczny) zlecit mu dodatkowe zadania.

2. Dyrektor posiadajacy zgode na zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze realizowaé godzin
ponadwymiarowych.

§ 3. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moga by¢ przydzielone
godziny ponadwymiarowe w przypadku, gdy liczba godzin wynikajagca z planu przedmiotu realizowanego
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przez tego nauczyciela, przekracza wymiar okreslony w § 1, a potrzeba przydzielenia tych godzin wynika
z koniecznosci zabezpieczenia prawidtowej organizacji pracy szkoty.

§ 4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska

kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXV1.243.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Karty Nauczyciela

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) zwanej dalej "Kartag Nauczyciela", zatrudnionych w pelnym wymiarze
zajec, ustala si¢ wedlug nastepujacych norm:

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy
wymiar godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach prowadzacy gimnastyke 20
korekcyjna
2. | Nauczyciele przedszkoli, szkét i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjno- 18
wychowawcze z dzieCmi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim
3. | Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,
doradcy zawodowi a takze inni specjaliSci prowadzacy zajgcia specjalistyczne 22
zatrudnieni w szkotach i placowkach
4. | Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych 2
zardwno dzieci sze$cioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych
5. | Wychowawcy ognisk wychowawczych 24

§ 2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
i miodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w § 1 pod Ip. 2-3, nalezy
rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.



http://www.prawo.vulcan.pl/skok.asp?qdatprz=15-06-2009&qskok=701@P701A2,702@P702A2,
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Zakacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXV1.243.22
Rady Gminy Kalinowo

z dnia 21 grudnia 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach danego roku szkolnego.

§ 1. Przepisy stosuje si¢ do nauczycieli szkot, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planu
nauczania jest rozny w poszczeg6lnych okresach danego roku szkolnego.

§ 2. Nauczyciele, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania lub organizacji szkoty, w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego wymiaru tygodniowej liczby zaje¢, aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku
szkolnego odpowiadal minimum obowigzkowemu wymiarowi godzin, o ktéorym mowa w art.42 Karty
Nauczyciela

§ 3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 2 wymiar godzin zaje¢ r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, nie moze by¢ nizszy niz 2 obowigzujacego nauczyciela etatu.

§ 4. Plan zaj¢¢ ustalony wedtug zasad okreslonych w § 2 powinien by¢ podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 5. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ (obliczany w catym roku) - godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2.

§ 6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢ nie realizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢ zrealizowane. Powyzsze dotyczy rowniez usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela,
wynikajacej z odrebnych przepisow.

§ 7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec,
nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w art.42 Karty Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXXV1.243.22
Rady Gminy Kalinowo

z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin zasad udzielania i obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli
oraz warunki i tryb jego obnizenia.

§ 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z tytutu:

1) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowe;j,
2) wykonywania prac zleconych przez organ prowadzacy.

§ 2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela, wymienionego w § 1 pkt 1) dokonuje
dyrektor szkoty, okreslajac jednoczesnie wysoko$¢ obnizki i czas na ktory jej udzielono.

§ 3. Obnizka godzin zaje¢ z przyczyn okre§lonych w § 1 pkt 1) nie moze przekraczac:
1) 1/6 wymiaru z tytulu doskonalenia zawodowego,

2) 1/3 wymiaru z tytulu wykonywania pracy naukowe;j.

§ 4. 1. Obnizka godzin zaj¢¢ z przyczyn okreslonych w § 1 pkt 2) nie moze przekracza¢ 1/3 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, wymienionego w ust 1 dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z wojtem, okreslajac jednoczesnie wysoko$¢ obnizki i czas na ktory jej udzielono.

§ 5. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin tylko z jednego tytulu. W przypadku zbiegu tytutow,
przystuguje mu obnizka godzin z korzystniejszego dla niego tytutu.

§ 6. Obnizka godzin, o ktérej mowa w § 1 moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jesli ustang przyczyny jej
przyznania - bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

UZASADNIENIE

Uchwata, ktora regulowala ustalanie zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz innych zasad wynikajacych z art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 Karty
Nauczyciela w Gminie Kalinowo, byta podjg¢ta 26 czerwca 2009 r. Byta podjeta na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o zmianie Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. nr 1, poz. 1). Od tego czasu nastagpito
kilka zmian w Karcie Nauczyciela 1 rozporzgdzen wydanych na jej podstawie. Przedstawiany projekt
uwzglednia te zmiany.

W przedstawianej uchwale chcemy podnies¢ do maksymalnej, mozliwej przez prawo liczby, obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjna oraz pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych, a takze innych specjalistow prowadzacych
zajecia specjalistyczne zatrudnionych w szkotach i placéwkach.

Projekt uchwaty pozytywnie zaopiniowaty zwiazki zawodowe ZNP - opinia z dnia 06 grudnia 2022 r.

7 uwagi na zmiang przepisdOw podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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