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UCHWALA NR LXIX/468/23
RADY GMINY ILOWO-OSADA

z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoétpracy Gminy Ifowo-Osada z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na rok 2024”

Na podstawie art. 5a ust. 1 iust. 4 ustawy z24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 571, ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Program wspotpracy Gminy Itowo-Osada z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2024", stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy [tfowo-Osada.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Swigtkowska
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Zatagcznik nr 1

do Uchwaly Nr LXIX/468/23
Rady Gminy [fowo-Osada

z dnia 24 listopada 2023 r.

Program wspolpracy Gminy Howo-Osada 7 organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Program obejmuje wspoOtprace Gminy I[towo-Osada z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz Gminy Itowo-Osada i jej
mieszkancow.

2. Program okresla:
1) cel gtowny 1 cele szczegdlowe Programu,
2) zakres przedmiotowy Programu,
3) zasady wspolpracy,
4) formy wspotpracy,
5) priorytetowe zadania publiczne,
6) okres realizacji Programu,
7) sposob realizacji Programu,
8) wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu,
9) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji,
10) tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert,
11) sposob oceny realizacji Programu.

3. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 571),
2) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming [fowo-Osada,
3) Programie - rozumie si¢ przez to roczny Program wspotpracy Gminy Itowo-Osada
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2024,
4) Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy,
5) Zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 1-
33 ustawy,
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6) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Itowo-Osada,

7) Radzie Gminy - rozumie si¢ przez to Rade Gminy Itowo-Osada,

8) Stronie internetowej Gminy - rozumie si¢ przez to serwis Gminy pod adresem
internetowym www.ilowo-osada.pl.

4. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdipracy z Organizacjami jest
prowadzenie przez nie dziatalnosci pozytku publicznego na terenie gminy i na rzecz jej
mieszkancow. Warunkiem wspotpracy nie jest rejestracja siedziby wtadz Organizacji na
terenie gminy.

Rozdzial 2
Cel gtéwny 1 cele szczegotowe

1. Celem gtownym Programu jest zwigkszenie udziatu Organizacji Pozarzagdowych w rozwoj
Gminy, poprzez tworzenie i wzmacnianie partnerstwa oraz dialogu spotecznego miedzy
Gming a Organizacjami, skutkujace skuteczniejszym dziataniem na rzecz poprawy jakosci
zycia mieszkancéw Gminy.

2. Celami szczegblowymi Programu sa:
1) zwigkszenie w $wiadomosci lokalnego spoteczenstwa poczucia odpowiedzialno$ci za
wpltyw na zycie wspolnoty,
2) tworzenie efektywnego modelu wspotpracy Gminy z Organizacjami,
3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci 1 zaangazowania spotecznosci Gminy w proces
definiowania i rozwigzywania problemow Gminy,
4) wzmocnienie infrastruktury 1 warunkow do powstania inicjatyw - zar6wno
indywidualnych mieszkancoéw Gminy, jak i Organizacji - podejmowanych na rzecz
eliminowania negatywnych zjawisk dotykajacych spolecznos¢ lokalna,
5) budowanie potencjatu i zwigkszenie roli sektora pozarzadowego,
6) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Gminie,
7) zwigkszenie aktywnosci Organizacji w zdobywaniu 1 wykorzystywaniu Srodkow
pozabudzetowych na rzecz mieszkancow,
8) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne na rzecz tworzenia fundamentow
pod stabilng wspotprace Gminy z Organizacjami
9) zwigkszenie roli Gminy w promocji dziatan Organizacji.

Rozdzial 3
Zasady wspotpracy

Wspotpraca Gminy z Organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje
zadania o zasiggu lokalnym wymienione w art. 4 Ustawy i opiera si¢ na nastgpujacych
zasadach:
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1) pomocniczos$ci - zgodnie z ktérag Gmina zleca podmiotom Programu realizacje¢ zadan
publicznych w zakresie, w jakim znaja one najlepiej potrzeby wspolnoty lokalnej i moga
zrealizowac je najbardziej efektywnie, uzyskujac najlepsze mozliwe efekty z poniesionych
nakladow,

2) partnerstwa - co oznacza, ze podmioty Programu na zasadach i w formie okres§lonej
w Ustawie uczestniczg w identyfikowaniu probleméw spotecznych oraz wypracowaniu
sposobow ich rozwigzania,

3) efektywnosci — w mysl ktorej Gmina 1 Organizacje daza do osiggnigcia jak najlepszych
mozliwych, a zarazem wymiernych efektéw w realizacji zadan publicznych,

4) suwerennosci - co oznacza, ze partnerzy samodzielnie i w sposob niezalezny podejmuja
dziatania w zakresie wspotpracy,

5) jawnosci - ktora polega na udostepnianiu przez Gming informacji na temat zamiaréw,
celow 1 §rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych wraz z procedurg ich
przyznawania,

6) uczciwej konkurencji - co oznacza rowne szanse dla wszystkich podmiotow
podejmujacych wspolprace, w tym w zakresie réwnego dostepu do srodkdéw publicznych.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy programu

Zakres wspOlpracy Gminy z Organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

1. Wspolpraca Gminy z Organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) zlecania Organizacjom, w drodze otwartych konkursow ofert, realizacji zadan
publicznych w formie powierzania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie ich realizacji lub wspierania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

2) zlecania realizacji zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert
w trybie art. 19a Ustawy - szczegotowe zasady i tryb postepowania przy zleceniu realizacji
zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert.

3. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym moze polega¢ m.in. na:
1) informowaniu o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci Srodkow przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ tych zadan,
a takze o oglaszanych konkursach ofert,
2) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,
3) konsultowaniu z Organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji oraz projektow aktow normatywnych dotyczacych dziedzin objetych
dziatalnoscig statutowg tych Organizacji,
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4) tworzeniu wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotdow wymienionych w art. 3 ust. 3
Ustawy oraz przedstawicieli wiasciwych organow Gminy,

5) zawieraniu umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,
6) organizowaniu 1 wspotorganizowaniu szkolen, konferencji, konsultacji w celu
podnoszenia sprawnosci funkcjonowania Organizacji,

7) udostepnianiu Organizacjom pomieszczen bedacych w zarzadzie Gminy lub jednostek
organizacyjnych Gminy i bazy technicznej w tych pomieszczeniach na niekomercyjne
spotkania zwigzane z realizacjg Programu,

8) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

9) udostepnianiu Organizacjom wspodtpracujacym z Gming miejsca na stronie internetowe;j
Gminy w celu popularyzowania i promocji dzialan prowadzonych przez te Organizacje.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

W roku 2024 przyjmuje si¢ nastepujace priorytetowe zadania publiczne:

1. Kultura fizyczna i sport:
a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka nozna,
b) integracja os6b niepetnosprawnych poprzez zajecia sportowe,
c) organizacja zawodow 1 turniejow sportowych,
d) organizacja rajdow i imprez rekreacyjnych,
e) organizacja i koordynacja przedsigwzi¢¢ sportu szkolnego.

2. Edukacja publiczna, o$wiata i wychowanie:
a) organizacja konkursow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
b) organizacja wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.
c) wspieranie realizacji programow dotyczacych edukacji obywatelskiej, samorzadowe
J 1 patriotycznej, ze szczegodlnym uwzglednieniem pielggnowania tozsamosci z lokalng
spotecznoscia,

1. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 tradycji:
a) organizacja koncertow, przegladow i spotkan muzycznych,
b) organizacja konkurs6w recytatorskich,
¢) organizacja konkursow fotograficznych,
d) organizacja konkursoéw plastycznych dla dzieci i mlodziezy,
e) udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie, porzadkowe lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw potozonych na terenie Gminy.

2. Ochrona i promocja zdrowia:
a) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o zasiggu gminnym
promujacych zdrowy styl zycia,
b) poprawa sposobu zywienia ludnosci i1 jako$ci zdrowej zywnosci,
C) zmniejszenie rozpowszechniania palenia tytoniu,
d) zmniejszenie 1 zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkdd
zdrowotnych spowodowanych alkoholem,
e) ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych i zwigzanych z tym szkod
zdrowotnych,
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f) zwigkszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej spoteczenstwa oraz dziatan w zakresie
promocji zdrowia,

g) zwigkszenie sprawnosci 1 skutecznosci pomocy doraznej w nagtym zagrozeniu zycia,
h) stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wiaczanie si¢ lub
powrdt do czynnego zycia,

1) intensyfikacja profilaktyki prochnicy zebodw i chordb przyzebia u dzieci, mtodziezy oraz
kobiet cigzarnych,

j) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa,

k) realizacja zalozen polityki zdrowotnej panstwa,

1) wspoldziatanie przy organizacji szkolen zwigzanych z profilaktyka i promocjg zdrowia.

3. Bezpieczenstwo i1 porzadek publiczny:
a) organizacja imprez o zasiggu gminnym z zakresu bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego,
b) wspieranie inicjatyw i koordynowanie dziatah w zakresie popularyzacji zagadnien
bezpieczenstwa,
¢) wspieranie inicjatyw i1 koordynowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu ratownictwa wodnego
i komunikacyjnego.

4. Ochrona $srodowiska i ekologia:
a) edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska.

5. Lad przestrzenny, zieleh gminna i zadrzewienia:
a) ksztattowanie przestrzeni publicznej, budowa parkingéw, chodnikow 1 miejsc rekreacji
i wypoczynku.
b) nasadzenia drzew 1 krzewow itp.

6. Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
a) aktywizacja oraz wspieranie dzialalnos$ci kulturalnej 1 edukacyjnej oséb starszych,
b) rozwdj ustug i stymulowanie aktywnosci na rzecz senioréw w srodowisku lokalnym.

7. W zakresie pomocy spolecznej:
a) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi i niepelnosprawnych intelektualnie z terenu gminy Itowo-Osada,
b) organizowanie i §wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024
r., Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy, okreslony bedzie
w warunkach konkursu ofert na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan Gminy Itowo-
Osada w 2024 roku.
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Rozdzial 8
Sposéb realizacji programu

1. Podmiotami realizujagcymi Program s3:
1) Rada Gminy i jej Komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
Gminy, ustalenia priorytetowych zadan w sferze wspolpracy z Organizacjami oraz
okreslenia na ten cel wysokosci srodkow publicznych,
2) Wojt w zakresie realizacji polityki spolecznej i finansowej Gminy, oglaszania otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, powolywania komisji konkursowej,
udzielenia i rozliczenia dotacji,
3) Organizacje prowadzace statutowg dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom wlasnym Gminy.

2. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:
1) zlecenie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia,
2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,
3) konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacii,
4) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnosci 1 wspotdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow,
5) wspotprace na zasadach: pomocniczo$ci, partnerstwa, efektywnos$ci, suwerennosci,
jawnosci 1 uczciwej konkurencji.
6) realizacj¢ inicjatyw lokalnych zgodnie z zasadami wynikajacymi z Ustawy,
7) organizowanie, w miar¢ potrzeb, spotkan lub informowanie o mozliwosci odbycia
szkolen adresowanych do Organizacji.

Rozdzial 9
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje¢ programu

1. Wysoko$¢ $rodkow finansowych planowanych na finansowanie Programu wynosi
1 504 040 zt.

2. Kwoty planowane na realizacj¢ poszczegdlnych zadan publicznych ujetych w Programie
w ramach dotacji okreslone sg w projekcie uchwaty budzetowej oraz uchwale budzetowe;j
Gminy na 2024 rok.

Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji programu

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegolnosci:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
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3) liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych, w tym w formie wsparcia
I w formie powierzenia,

4) liczba uméw zawartych w trybie art. 19a Ustawy,

5) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan
publicznych w poszczegdlnych obszarach,

6) wysoko$¢ srodkow finansowych z budzetu Gminy wykorzystanych przez Organizacje,

7) liczba uwag 1 wnioskow zglaszanych przez Organizacje w ramach konsultacji Programu
oraz w czasie trwania Programu,

8) terminowo$¢ 1 kompletno$¢ sprawozdan skladanych przez Organizacje z realizacji
zleconych im zadan publicznych.

2. Wojt przedtozy Radzie Gminy w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 roku sprawozdanie
z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 roku zostanie
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy.

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie na
2024 rok zostatl opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony
w uchwale Nr XV/108/12 Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
I podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

2. Projekt Programu zostal przedtozony do konsultacji w nastepujacy sposob: w dniach od 6
listopada 2023 r. do dnia 13 listopada 2023 r. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen przy Urzedzie Gminy [fowo-Osada. W wyniku konsultacji wptynglo ........
opinii. Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostalo zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy .

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powotana jest przez Wojta Gminy [tfowo-Osada celem opiniowania
ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert.
Do kazdego konkursu powotana jest odrgbna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powotana jest w sktadzie 5 osob, w tym:
1) 3 przedstawicieli Wojta wylonionych sposréd pracownikow Urzgdu Gminy Itowo-
Osada,

N
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2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych lub innych podmiotow.

Wojt powotujac Komisj¢ Konkursowa wskazuje jej przewodniczacego.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy opiniowanie ztozonych ofert, w tym

W szczegdlnosci przygotowanie dokumentéw zwigzanych z pracg Komisji:

1) opiniowanie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym,

z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego,

2) sporzadzenie protokotu z przebiegu prac Komisji Konkursowe;.

6. Dla waznosci podejmowanych przez Komisje Konkursowa decyzji wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 3 cztonkow.

7. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg rozstrzygniecia konkursu, do ktoérego
zostala powotana.

8. Niewskazanie osob do pracy w Komisji Konkursowej przez Organizacje ani ich
niezgtoszenie si¢ w miejscu pracy Komisji Konkursowej w dniu rozpoczecia jej pracy nie
stanowi o niemozliwo$ci dzialania faktycznego Komisji Konkursowej i mozliwo$ci
opiniowania ofert stosownie do dyspozycji art. 15 ust. 2da ustawy.

9. Przyznanie $rodkow finansowych nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta.

ok~
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr LXIX/468/23
Rady Gminy Ilowo-Osada
z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Itowo-Osada z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2024.

W mysli art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022, poz. 1327 t. j. z pdzn.zm.) organ stanowiagcy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwala roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3.

Program ma na celu usprawnienie wykonywania zadan Gminy Itowo-Osada poprzez jak
najbardziej efektywne wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych, zwiekszenie
skutecznos$ci 1 efektywnos$ci dziatan zwigzanych z realizacja zadan publicznych 1 dalszy wzrost
zaangazowania spotecznego w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Program reguluje zakres
wspotpracy w wymiarze finansowym, pozafinansowym, okresla cele, zasady, formy i zakres
przedmiotowy,

w ramach posiadanych $rodkoéw. Program stanowi propozycje dla wszystkich organizacji
1 podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie wyrazajacych wolg 1 gotowo$¢ wspotpracy w dzialalno$ci na rzecz gminy
Itowo-Osada 1 jej mieszkancow.
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