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UCHWALA NR LXXV1/449/2023
RADY MIEJSKIEJ W OSTRODZIE

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy na rok 2024 z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 572) oraz art. 5a ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), Rada Miejska w Ostrodzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspotpracy na rok 2024 z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, stanowiacy zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ostroda.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jacek Dudzin
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXV1/449/2023
Rady Migjskiej w Ostrodzie
z dnia 29 listopada 2023 r.

WPROWADZENIE

Obowigzkiem spoczywajacym na Gminie Miejskiej Ostroda jest realizacja zadan o charakterze gminnym
tj. takich, ktére swym zasiegiem obejmuja obszar miasta Ostrdda i sluza zaspakajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancow.

Roczny Program Wspotpracy Gminy Miejskiej Ostréda wyznacza obszar zadan publicznych wszystkim
organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego, wyrazajacym
wole wspolpracy w dzialaniach na rzecz naszego miasta ijego mieszkancéw. Dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwdj miasta i jakos¢ zycia jego mieszkancow, aktywizuje spotecznosé
lokalna oraz sprzyja budowaniu odpowiedzialno$ci spoleczne;.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571),

2) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;

3) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy,

4) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270),

5) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspotpracy na rok 2024

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku
publicznego,

6) Karcie wspotpracy — rozumie si¢ przez to Uchwale Nr XXI111/126/2012 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia
29 maja 2012r. w sprawie uchwalenia Karty wspolpracy Gminy Miejskiej Ostroda z organizacjami
pozarzadowymi,

7) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy,
8) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Ostroda,

9) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Ostrdda,

10) RadZzie - rozumie si¢ przez to Radg Miejska w Ostrodzie,

11) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Ostrodzie,

12) OROP — rozumie si¢ przez to Ostrodzka Rade Organizacji Pozarzadowych, wytoniong na Konferencji
Ostrédzkich Organizacji Pozarzadowych.

II. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa pomig¢dzy samorzadem i organizacjami
pozarzadowymi, w zakresie zaspakajania potrzeb spolecznych mieszkancow gminy poprzez wspieranie
aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

2. Cel gléwny, realizowany bedzie przez nastgpujace cele szczegdlowe:

1) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego na
rzecz wspolnoty samorzgdowej miasta Ostrody,

2) zwigkszanie roli Gminy w promocji dziatan organizacji pozarzagdowych,
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3) wzmacnianie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, umacnianie poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote,

4) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadah publicznych Gminy,

5) umacnianie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéw do podnoszenia poziomu aktywnosci spotecznej
1 integracji,
6) udoskonalanie komunikacji oraz partnerskiej wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi a Gminag.
III. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, odbywac si¢ bedzie
na zasadach:

1) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelnosci i zaufaniu
oraz uznaniu réwnorzednosci stron,

2) rownosci szans — okreslenie i uwzglednienie potrzeb grup, ktérym grozi wykluczenie spoteczne,

3) pomocniczosci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzagdowym oraz
wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych,

4) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznos$ci, rdOwnos$ci oraz autonomii podmiotow realizujacych
Roczny Program w granicach przyznanych przez prawo,

5)jawnosci — zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatan jak réwniez dostgpu do informacji
o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach finansowych, wewngtrznych zmianach itp.,

6) efektywnos$ci — oznacza to wspolne dazenie do osiggniecia mozliwie najwigkszych efektow realizacji zadan
publicznych, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz minimalizacji kosztow z tym
zwiazanych,

7) uczciwej konkurencji — podejmowanie dzialan opierajacych si¢ na obiektywnych i rownych dla wszystkich
stron kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan w sposob przejrzysty.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspolpracy Gminy oraz organizacji pozarzadowych jest wspdlne wykonywanie zadan
publicznych w sferze zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy w celu rozwoju przestrzeni i spotecznosci
Gminy i zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy.

V. FORMY WSPOLPRACY
Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:

1) wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych w oparciu o zasade partnerstwa poprzez wilaczenie
organizacji pozytku publicznego w proces tworzenia prawa lokalnego:

a) konsultowanie z organizacjami, w tym za posrednictwem ich reprezentanta OROP, projektow aktow
prawa miejscowego stanowionych przez Rade w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, zgodnie z postanowieniami Uchwaly Nr LVIII/322/2010 r. Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 24 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
i innymi podmiotami pozarzagdowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktdéw prawa migjscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji,

b) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan i realizowanych zadaniach:

- publikowanie waznych dla organizacji informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miejskiej Ostroda pod adresem: http://bip.ostroda.warmia.mazury.pl/, zwanego
dalej BIP oraz powiadamiania organizacji droga mailowa przez pracownika odpowiedzialnego za
wspolprace z organizacjami,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji, w tym z OROP, dotyczacych ogdlnych
zasad wspotpracy, jak rowniez konkretnych zagadnien zwigzanych z realizacja niniejszego Programu,
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- przekazywanie informacji o dostgpnych programach pomocowych, szkoleniach, konferencjach —
za posrednictwem strony BIP oraz powiadamiania organizacji drogg mailowg przez pracownika
odpowiedzialnego za wspolprace z organizacjami,

¢) czynny udziat i wptyw czlonkéw organizacji na opracowywane strategie i lokalne programy spoteczne,
- konsultacje pisemne z OROP,
d) informowanie organizacji pozarzadowych o dziataniach i postepowaniach dotyczacych tych organizacji;
2) wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez powierzanie wykonywania lub wspierania
realizacji zadan publicznych, zgodnie z ustawa, atakze ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901),

ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 22023 r. poz. 1599), a takze innymi ustawami
przewidujacymi taka mozliwo$¢, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie lub finansowanie ich
realizacji,

b) organizacje ubiegajace si¢ o wsparcie lub powierzenie zadania publicznego, majg prawo do ztozenia
w Urzedzie propozycji realizacji takiego zadania, w terminie do 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok
realizacji zadania. Propozycj¢ nalezy ztozy¢ na odpowiednim druku udostepnionym na stronie BIP,

¢) w terminie 14 dni od dnia podj¢cia uchwaty w sprawie budzetu miasta Ostroda na rok 2023, na stronie
BIP, Burmistrz poda do publicznej wiadomosci informacj¢ dotyczaca nowych zadan publicznych, ktdre
zostaly zgloszone w trybie ust. 2 i przeznaczone

do realizacji przez organizacje w roku budzetowym 2024,
d) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach otwartych konkurséw ofert,

e) wspieranie organizacji w poszukiwaniu $rodkow finansowych ze zrodet zewngtrznych, zwlaszcza
pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje partneréw zagranicznych i $rodkéow z funduszy
miedzynarodowych, w szczegdlnosci z Unii Europejskie;j,

f) wsparcie realizacji zadan Gminy w zakresie dofinansowania wktadéw wlasnych
do projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych tj. spoza Gminy,
g) opiniowanie wnioskow o dotacje ze zrodet zewnetrznych wraz z udzielaniem stosownych rekomendacji,
h) informowanie o potencjalnych zroédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji;
3) infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci:
a) przestrzeganie aktualnych zapisow Karty wspotpracy,

b) wzmacniania kompetencji organizacji pozarzadowych, w miarg potrzeb i posiadanych s$rodkow
budzetowych, poprzez organizacje bezptatnych szkolen oraz konsultacji, w szczegdlnosci z zakresu
przygotowywania i rozliczania wnioskow na realizacje zadan publicznych,

¢) zapewnianie organizacjom, stosownie do mozliwosci prawnych i faktycznych, preferencyjnych warunkoéw
korzystania z lokali na potrzeby ich dzialalnosci statutowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) zapewnianie, stosownie do mozliwo$ci pomieszczen na posiedzenia OROP,

e) zamieszczanie ipublikowanie przekazanych przez organizacje pozarzadowe informacji na temat
statutowej dziatalnos$ci organizacji oraz realizowanych przedsiewzieé¢, z wykorzystaniem m.in.: BIP,
profilu Facebook Miasto Ostroda, strony internetowej Urzedu oraz placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming,

f) zapewnienie dostepu do danych o lokalnych organizacjach pozarzadowych za posrednictwem strony
internetowej BIP,

g) wspieranie i koordynowanie dzialan na rzecz wolontariatu, obejmowanie patronatem Burmistrza Miasta
Ostroda przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe,

j) umozliwienie promowania organizacji pozarzagdowych podczas uroczystosci organizowanych przez Gming.
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VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Ustala si¢ do realizacji nastgpujace zadania priorytetowe z zakresu ochrony i promocji zdrowia:

1. Profilaktyka oraz wczesne wykrywanie choréb nowotworowych, w szczeg6lnosci rozpowszechnianie
wiedzy o czynnikach ryzyka i samokontroli.

2. Profilaktyka otytosci oraz dziatania zapobiegajace cukrzycy.
3. Popularyzowanie zdrowego trybu zycia.

4. Upowszechnianie wiedzy iumiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa publicznego oraz podnoszenie
poziomu ochrony ludnosci w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

5. Ratownictwo oraz ochrona zycia i zdrowia.

6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego oraz pomoc psychologiczna.
Ustala si¢ do realizacji nastepujace zadania priorytetowe z zakresu pomocy spolecznej:

1. Profilaktyka uzaleznien dzieci i mlodziezy na terenie placowek oswiatowych.

2. Prowadzenie dziatan psychologiczno-edukacyjnych dla oso6b do§wiadczajacych przemocy w rodzinie
i kryzysie oraz sprawcow stosujacych przemoc w rodzinie.

3. Rozwoj ustug spotecznych oraz $rodowiskowych form oparcia spotecznego na rzecz mieszkancow
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

4. Budowanie systemu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami, przewlekle chorych, niesamodzielnych
1 senior6w poprzez prowadzenie stacji socjalne;.

5. Reintegracja spoteczna i zawodowa osdb objetych pomoca spoteczng i znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowe;.

Ustala si¢ do realizacji nastepujace zadania priorytetowe z zakresu wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej i sportu:

1. Wspieranie i upowszechnianie roznorodnych form aktywnosci sportowej w réznych srodowiskach.

2. Wspieranie udziatu organizacji pozarzadowych w przedsigwzieciach sportowych promujacych Gmine.
3. Szkolenie i wspolzawodnictwo mtodziezy uzdolnionej sportowo.

4. Organizowanie i uczestnictwo w sportowych obozach, wyjazdach, szkoleniach, seminariach.

5. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
w tym sportu 0s6b z niepelnosprawnosciami.

6. Wspieranie organizacji i uczestnictwo w imprezach sportowych oraz rekreacyjnych o zasiegu lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym.

Ustala si¢ do realizacji nast¢pujace zadania priorytetowe z zakresu o§wiaty i wychowania:

1. Wspieranie dziatan i programoéw majacych na celu rozwijanie wsroéd dzieci i miodziezy aktywnosci
spotecznej, wolontariatu, kreatywnosci, przedsigbiorczosci, umiejetnosci interpersonalnych.

2. Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy, w tym zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Wspieranie dziatan i programéw na rzecz uczniéw zdolnych, w szczegélnosci w zakresie kompetencji
kluczowych.

4. Dowo6z uczniow do szkot w tym z niepelnosprawnosciami.

5. Tworzenie warunkow rozwoju dzieci imlodziezy ze specjalnymi potrzebami dydaktycznymi,
wychowawczymi i zdrowotnymi.

Ustala si¢ do realizacji nastgpujace zadania priorytetowe z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:
1. Organizowanie wydarzen kulturalnych i rocznicowych wspomagajacych rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
2. Dziedzictwo regionalne i narodowe poprzez organizacj¢ wycieczek tematycznych.

3. Promocja wydarzen historycznych oraz wspieranie sSrodowisk kombatanckich.
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4. Wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego.

5. Rozwijanie kontaktow i1 wzbogacanie form wspolpracy migdzynarodowej, w szczegdlno$ci miedzy
miastami partnerskimi — wymiana kulturalna.

Ustala si¢ do realizacji nastgpujgce zadania priorytetowe z zakresu dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym. Promocja i organizacja wolontariatu:

1. Dziatania majace na celu edukacje, ochrone standardu zycia i poprawe funkcjonowania osob starszych.
2. Organizacja wydarzen i inicjatyw z udziatlem senioréw i dla senioréw.

3. Wolontariat 0s6b starszych i na rzecz osob starszych.

4. Promocja idei wolontariatu jako aktywnosci spotecznej oraz wspieranie rozwoju wolontariatu.

5. Integracja miedzypokoleniowa — wspdlne dzialania warsztatowe.

Ustala si¢ do realizacji nastepujace zadania priorytetowe z zakresu dzialania na rzecz ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1. Szeroko pojeta edukacja ekologiczna - ksztattowanie postaw przyjaznych srodowisku (warsztaty,
konkursy, prelekcje, wystawy itp.).

2. Popularyzacja ekologii oraz ksztattowanie zachowan prosrodowiskowych wsrod dzieci i mlodziezy.
3. Podejmowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ochrong przyrody.
4. Wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska wsrod osob starszych.
5. Opieka nad bezdomnymi zwierzetami.
Ustala si¢ do realizacji nastgpujace zadania priorytetowe z zakresu dzialania na rzecz organizacji pozarzadowych:
1. Promocja sektora pozarzadowego poprzez organizacje Forum Organizacji Pozarzadowych.

2. Dziatania wspomagajace (technicznie, szkoleniowo, informacyjnie) organizacje pozarzadowe w procesie
tworzenia Centrum Ustug Spotecznych.

3. Promocja w$rod mieszkancoéw miasta Ostrody postaw spotecznych i obywatelskich, na rzecz organizacji
pozytku publicznego.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024r.,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okre$lony zostanie w dokumentacji (specyfikacji) otwartych
konkurséw ofert.

VIIL. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu, w tym
takze w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.

2. Otwarte konkursy ofert oglaszane s3 i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

3. Organizacje realizuja wspoélprace na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania
publicznego.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Na realizacje zadan w zakresie wspoOtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi planuje si¢
przeznaczy¢ kwote 1.546.000 zt, w tym na zadania priorytetowe z zakresu:

- ochrony i promocji zdrowia 53.500 zi
- pomocy spotecznej 75.000 zi

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu  710.000 zi
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o$wiaty i wychowania 82.500 zt

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 30.000 zi

dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 590.000 zi

dziatania na rzecz organizacji pozarzadowych 5.000 zi

2. Szczegotowe okreslenie wysokosci srodkow przeznaczonych na realizacje zadan w ramach Programu
okresla¢ bedzie budzet Gminy na rok 2024.

3. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuaciji
finansowej Gminy.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wnioski iuwagi dotyczace realizacji programu organizacje mogg zglasza¢ pracownikowi
odpowiedzialnemu za wspolprace z organizacjami lub bezposrednio Burmistrzowi Miasta Ostroda.

2. W zakresie oceny wspOlpracy miasta z organizacjami stosowane beda nastepujace wskazniki:
a) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

b) liczba organizacji przystepujacych do konkursow na realizacj¢ danego rodzaju zadan publicznych,
oglaszanych przez Burmistrza Miasta Ostroda,

c¢) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczeg6lne rodzaje zadan oraz wielkos¢ przedmiotowych dotacji ogdtem,
d) wysokos$¢ srodkow i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem konkursowym.

3. Burmistrz przedstawi Radzie oraz organizacjom sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2024 do dnia
31 maja nastepnego roku.

XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI
1. Program jest przygotowywany po zebraniu opinii w trakcie konsultacji:

- konsultacji spotecznych z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i podmiotow uprawnionych,
prowadzacych swojg dzialalnos$¢ na terenie Gminy,

- konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Miejskiej Ostroda.

2. Konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi przebiegly w trybie § 3 ust. 1 pkt 2 Zatgcznika do Uchwaty
Nr LVIII/322/2010 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 24 wrzesnia 2010 r. w sprawie okres$lenia szczegdlowego
sposobu konsultowania z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego io wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje z mieszkancami Gminy Miejskiej Ostréda przebiegly zgodnie zprocedura okreslong
w Uchwale Nr XX/108/2019 Rady Migjskiej w Ostrodzie z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych z mieszkancami Gminy Miejskiej Ostroda oraz zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 128/2023 Burmistrza Miasta Ostroda z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie przeprowadzenia
konsultacji spotecznych z mieszkancami.

4. Informacje dotyczace przebiegu konsultacji oraz ich efekty zostaty szczegdtowo przedstawione i opisane
w Uzasadnieniu do Uchwaly w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy na rok 2024 z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz
w raporcie z przeprowadzonych konsultacji z mieszkancami i w protokole z konsultacji z Ostrodzka Rada
Organizacji Pozarzadowych.

XII. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT ZEOZONYCH W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Burmistrz w formie zarzadzenia powotuje komisje konkursowa do ogloszonego konkursu w celu
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe, zgodnie z art. 15 ustawy.

2. Do zadan komisji nalezy:

a) publiczne otwarcie ztozonych ofert,
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b) wyrazenie opinii o ztozonych ofertach w oparciu o okre§lone w programie zadania i priorytetowe dzialania na
rok 2024,

¢) przedstawienie Burmistrzowi protokotu koncowego z prac komisji konkursowe;.
3. Burmistrz Miasta podejmuje decyzj¢ w sprawie rozstrzygniecia konkursow.
XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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