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UCHWALA NR L/454/23
RADY MIEJSKIEJ W BRANIEWIE

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia ,,Rocznego programu wspélpracy Miasta Braniewa z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2024 rok”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 poz. 571) - Rada Miejska w Braniewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny program wspolpracy Miasta Braniewa z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Braniewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Braniewie
Dariusz Frackiewicz
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Zakacznik

do uchwaty Nr L/454/23

Rady Miejskiej w Braniewie

z dnia 25 pazdziernika 2023 roku

»Roczny program wspolpracy Miasta Braniewa z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2024 rok”

Wprowadzenie

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (tj. Dz. U. Dz.U. z 2023 poz. 571) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, dziatajagcymi w sferze
pozytku publicznego. Rada Miejska w Braniewie przyjmujgc niniejszy dokument deklaruje wole wspdtpracy
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci w sferze zadan publicznych i wyraza intencj¢ realizacji swoich zadan
ustawowych, w dopuszczalnym prawem zakresie, poprzez organizacje pozarzadowe lub w S$cistym
wspotdziataniu z nimi.

§ 1. Ilekro¢ w ,,Rocznym programie wspoOtpracy Miasta Braniewa z organizacjami pozarzagdowymi oraz
z innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na 2024 rok™ jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 poz. 571).

2) Programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na terenie miasta Braniewa na 2024 rok.

3)Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosé¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4) Gminie - rozumie si¢ przez Gmin¢ Miasta Braniewa.

5) Radzie - rozumie si¢ przez Rade Miejska w Braniewie.

6) Burmistrzu - rozumie si¢ Burmistrza Miasta Braniewa.

§ 2. Cele wspolpracy

1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego w S$rodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa migdzy Gming i organizacjami pozarzagdowymi. Stuzy¢ temu ma
wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celow spotecznych.

2. Celami szczegétowymi programu sa:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw oddolnych i zwigkszenie
aktywnosci spolecznej,

2) zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,

3) poprawa jakos$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

4) integracja mieszkancow oraz lokalnych organizacji,

5) udziat zainteresowanych podmiotéw przy tworzeniu programoéw wspoélpracy,

6) otwarcie na innowacyjnos$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych.

§ 3. Zasady wspolpracy

Wspolpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci - Gmina przekazuje swoje zadania organizacjom pozarzgdowym,
jesli sg one na to gotowe, wycofujac si¢ z bezposredniej realizacji tych zadan. Miasto i organizacje
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pozarzadowe nie powinny ingerowa¢ w rozwigzywanie problemow spotecznych, jesli mieszkancy sami
mogag sobie z nimi poradzié,

2) suwerenno$ci stron - zard6wno organizacje pozarzadowe, jak i Miasto, zachowuja niezalezno$¢ we
wzajemnych relacjach, ktore powinien cechowaé szacunek obu stron wobec siebie,

3) partnerstwa - przejawia si¢ przede wszystkim w dazeniu do budowania zaufania mi¢dzy stronami dialogu.
Obie strony wspoéldziataja na rzecz jego mieszkancow, wspolnie okreslaja cele 1 ponosza
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan publicznych im przypisanych,

4) efektywnosci - obie strony wspolnie dbaja o to, zeby poniesione naklady na realizowane zadania
przynosity jak najlepsze rezultaty,

5) uczciwej konkurencji - wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse w dostepie do realizacji zadan
publicznych,

6) jawnosci - organizacje pozarzagdowe i Miasto udostgpniaja sobie wzajemnie petng i prawdziwa informacje
na temat obszarow swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia wspolnej realizacji zadan
publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

§ 4. Formy wspélpracy

1. Wspoldziatanie Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace o charakterze finansowym
i pozafinansowym.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona poprzez zlecanie organizacjom zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie poprzez:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji,
2) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym moze by¢ prowadzona poprzez:

1) promocj¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza na wilasnej stronie internetowej Urzgdu
Miasta Braniewa i w srodkach masowego przekazu;

2) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i1 wspolpracy organizacji pozarzadowych w skali regionalnej,
ponadregionalnej i migdzynarodowej;

3) informowanie o potencjalnych zroédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji;

4) konsultowanie projektow uchwal Rady, dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

5) zapewnienie udzialu przedstawicieli podmiotow programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
w sesjach Rady oraz w posiedzeniach Komisji Rady;

6) udostepnianie organizacjom lokali i innych nieruchomos$ci komunalnych;

7) nicodplatne udostgpnianie organizacjom materialow zwigzanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert;

8) informowanie o organizowanych szkoleniach podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych, poszerzajacych umiejetnosci zarzadzania organizacja.

§ 5. Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan Gminy.

2. Do priorytetowych obszaré6w wspolpracy naleza zadania:

1) organizowania cyklicznych imprez turystyczno-krajoznawczych,

2) prowadzenia zajg¢ oswiatowo - wychowawczych w formach pozaszkolnych dla dzieci z terenu Gminy,

3) wzmacnianie integracji osob niepelnosprawnych oraz osob starszych poprzez przedsigwzigcia artystyczne,
rekreacyjne, i kulturowe.

4) przeprowadzenia zorganizowanych form wypoczynku letniego dzieci z terenu Gminy w formie
stacjonarnej,

5) organizowaniu imprez sportowych lub sportowo rekreacyjnych dla mieszkancoOw miasta Braniewa
z uwzglednieniem rozgrywek w pitke nozna

6) reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sob z wykluczenia spolecznego objetych pomoca spoteczna,

7) popularyzacja rekreacji ruchowej i aktywnych form spgdzania czasu wolnego.

8) rozwoju $rodowiskowych form wsparcia w ramach pomocy spotecznej,
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9) upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez organizacj¢ réznego rodzajow zawodow, zawodow
sportowych,

10) prowadzenia dziatan w zakresie ochrony $rodowiska i ochrony zwierzat,

11) organizacja wydarzen tgczacych aktywnos¢ sportowg z aspektami edukacyjnymi lub/i prozdrowotnymi,

12) wzmacnianie integracji spotecznej tozsamosci lokalnej i §wiadomosci narodowej mieszkancéw Gminy
W tym seniorow,

13) popularyzacji i upowszechniania sportu modelarskiego,

14) organizowanie dziatan kulturalnych majacych na celu pielegnowanie lokalnego dziedzictwa oraz
wzmacnianie tozsamosci kulturowej Gminy.

15) podtrzymywanie i ochrona dobr kultury i tradycji

§ 6. Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczanych na realizacje programu
1. Wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizacje zadan:

1) na realizacje programu w 2024 r. przeznacza si¢ srodki w wysokosci 160.000,00 zt.
2) ostateczna wysokos$¢ Srodkow na realizacj¢ programu okreslona zostanie w uchwale budzetowej na
2024 r.
2. Srodki przeznaczone na realizacje programu moga by¢ zwickszone, w przypadku zlozenia przez
organizacje pozarzadowe lub inne podmioty z wlasnej inicjatywy ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w trakcie roku budzetowego, ktorych celowos¢ realizacji zostanie uznana przez Burmistrza i Rade.

§ 7. Okres realizacji Programu

Program obowigzuje od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.

§ 8. Sposob realizacji Programu.
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sg:

1) Rada - uchwalajaca program wspdtpracy, jako organ stanowiacy i kontrolny Gminy,

2) Burmistrz - realizujacy program wspotpracy, jako organ wykonawczy Gminy,

3) Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom Gminy.

2. Burmistrz prowadzi bezposredniag wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
ktora w szczegdlnosci polega na:
1) przygotowaniu specyfikacji dokumentacji celem przeprowadzenia otwartych konkurséw ofert,
2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspotpracy,
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z podmiotami statutowo prowadzacymi dzialalno$é
pozytku publicznego,
4) udziale przedstawicieli Gminy w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych wzajemnej wspotpracy.

3. Cele zawarte w Programie powinny by¢ realizowane przez:
1) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspoldziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow,
2) zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom poprzez powierzanie lub wspieranie wykonywania
zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji odpowiednio na finansowanie lub dofinansowanie zadan
publicznych.

§ 9. Sposob oceny realizacji Programu

1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawia Burmistrzowi osoba odpowiedzialna za
wspoOltprace z organizacjami pozarzagdowymi w Urz¢dzie Miasta Braniewa,

2. W sprawozdaniu z realizacji programu nalezy uwzgledni¢ nastgpujace wskazniki niezbgdne do oceny
realizacji programu:

1) liczba ogtoszonych konkursow,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
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3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,
4) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane badz zostaty rozwigzane przez Gming,
wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach.

§ 10. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Program tworzony jest na podstawie kierunkow dziatan strategicznych Gminy oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi, o ktérych mowa w ustawie.

2. Konsultacje programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony Uchwale Nr III/15/10 Rady Miejskiej
w Braniewie z dnia 28 grudnia 2010 roku w sprawie szczegdlowego okreslenia sposobu konsultowania
z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowych tych organizacji.

§ 11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. W celu opiniowania ofert sktadanych w ogloszonych otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan
publicznych w danym obszarze, wynikajacym z Programu, Burmistrz kazdorazowo powotuje komisje
konkursows, zwang dalej komisja.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

4. Wyniki posiedzenia komisji podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej 1 tablicy ogloszen Urzedu
Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty podejmuje Burmistrz, a dokonana przez komisj¢ konkursowa ocena
ma charakter opiniodawczy. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

§ 12. Postanowienia koncowe
1. Zmiany niniejszego Programu Wspotpracy wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ Burmistrzowi wnioski, uwagi i propozycje dotyczace
funkcjonowania i realizacji programu.

3. Organizacje pozarzagdowe w okresie realizacji zadania zobowigzane s3 do informowania
o dofinansowaniu zadania przez Gming.



		2023-12-15T10:21:47+0000
	Olsztyn Warmińsko-Mazurskie Polska
	Magdalena Madejska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




