DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 7 lutego 2023 r. Podpisany przez

Magdalena Madejska
Data: 2023-02-07 13:05:45

Poz. 855

UCHWALA NR XLV1/330/2022
RADY GMINY SORKWITY

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2022 r.
p0z.559 z p6zn. zm. ) oraz art. 30 ust.6 1 6 a, art.49 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 poz. 1762 ze zmianami ) Rada Gminy Sorkwity uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Ustala regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sorkwity dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/137/2009 Rady Gminy w Sorkwitach z dnia 27 marca 2009r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Mariola Plichta
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Zatacznik do
Uchwaty nr XLV1/330/2022
Rady Gminy Sorkwity

z dnia 21.12.2022r.

Regulamin

okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia.

Regulamin uchwalony zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.).

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.416 ze zm.),

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 1.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Przepracowanie w danej szkole jednego roku szkolnego i1 uzyskanie szczegolnych osiggnied
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w roku szkolnym, w danej szkole,
poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow oraz sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) Jakos$¢ s$wiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach zadaniowych lub komisjach szkolnych,
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c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje rowniez nauczycielom, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sorkwity, przeniesionych na podstawie art.18 Karty Nauczyciela, pod warunkiem, ze dodatek
taki nauczyciel otrzymywat w poprzedniej szkole w ostatnich 6 miesigcach przed przeniesieniem.

§ 2.1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora ustala si¢ od 20 % do 50 % otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala si¢ od 1% do 10 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom speiniania warunkéw, o ktorych mowa w § 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora - Wojt Gminy, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Rozdzial 11
Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty mierzong liczbg oddzialow oraz
biorgc pod uwagg ztozonos$¢ zadan, przyznaje:

1) dla dyrektora szkoly - wojt gminy, w wysoko$ci nie mniejszej niz 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor szkoty w
wysokosci nie mniejszej niz 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

§ 4.1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przystuguje w przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono:

1) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

2) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela

3) funkcje opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci od 5% wynagrodzenia zasadniczego opiekuna
stazu.

3. Dodatki funkcyjne okreslone w ust.1 1 2 poszczegdlnemu nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty.
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Rozdzial 111

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach trudnych przyznaje si¢ dodatek za warunki
pracy z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, za
ktore dodatek przystuguje w ponizszych wysokosciach:

1) przy lacznej liczbie uczniow w oddziale do 10 osob — do 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach;

2) przy tacznej liczbie uczniow w oddziale powyzej 10 os6b — do 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach;

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowei godziny doraz
nych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust.1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za peing
godzing.

Rozdzial V

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7.1. Nagrody organu prowadzacego oraz nagrody dyrektora szkoly przyznawane sg corocznie
w Dniu Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach, w innym terminie.

2. Nagrody wyplacane sg ze srodkoéw przewidzianych w planach finansowych poszczegdlnych szkot
w ramach ustalonego odpisu. Wysoko$¢ nagrod moze zosta¢ zwigkszona ponad odpis w ramach
oszczednos$ci srodkow na funduszu ptac poszczegodlnych szkol po uzyskaniu pisemnej zgody Wojta
Gminy.

3. Do nagrody moga by¢ proponowani dyrektorzy i nauczyciele szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sorkwity, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej jeden rok.

4. Nagrody przyznawane s3 za ostatni zakonczony rok szkolny, przypadajacy przed Dniem
Edukacji Narodowej, w ktorym przyznawana jest nagroda. Nagrody przyznawane s3
z uwzglednieniem osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo —
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
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5. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych
kryteriow:
1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu;

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) angazowanie si¢ w sprawy szkotly, przygotowywanie 1 wzorowa organizacja uroczystosci
szkolnych;

4) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole przez udzial uczniéw
w spektaklach, wystawach, koncertach 1 spotkaniach;

5) organizacja 1 prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla uczniow;

6) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zycioweyj;

7) prowadzenie dzialalnoSci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy;

8) systematyczne doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

9) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie
nauczyciela;

10) aktywna wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmowanie dzialania angazujacego rodzicow w zycie szkoly. Rozwijanie form wspotdziatania
szkoty z rodzicami.

6. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkot wedtug ponizszych kryteriow:

1) liczace si¢ w skali gminy osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

2) wlasciwa wspoélpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem uczniowskim i organem
prowadzacym;

3) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednia organizacja pracy szkoly, w szczegdlnosci poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom 1 pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowania szkoty w dzialaniu na rzecz srodowiska lokalnego;

9) szczego6lna dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrza i obej$cia.

7. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi / dyrektorowi/w formie pisemne;.
Kopig¢ decyzji wiacza do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiggowosci.

§ 8. Prawo do przedstawiania kandydatow do nagrody organu prowadzacego posiadaja:
1) Wojt Gminy - dla dyrektorow szkot 1 pozostatych nauczycieli.
2) Zwigzki Zawodowe dziatajace w szkole - dla dyrektora, nauczycieli danej szkoty.
3) Dyrektor Szkoty - dla nauczycieli danej szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
1 rady szkoty.
§ 9. Prawo do przedstawiania kandydatéw do nagrody dyrektora posiadaja:

1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna.
3) Zwiazki Zawodowe.

§ 10.Wniosek dotyczacy kandydata powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata przedstawianego do nagrody,
2) uzasadnienie,
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3) podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku.

§11.1 Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Sorkwity wustalana jest corocznie 1 wynosi:
1) Nagroda dyrektora od 10 % do 80 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,

2) Nagroda wojta od 25 % do 160 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

3) Wysokos¢ ustalonej w sposob okreslony wyzej nagrody zaokragla sie¢ w gore do pelnych
dziesigciu ztotych.

§ 12. Decyzja o wyborze kandydata 1 okreslenie wysokos$ci przyznane] nagrody organu
prowadzacego pozostaje w kompetencji Wojta Gminy.

§ 13. Decyzja o wyborze kandydata 1 okreslenie wysokosci przyznanej nagrody dyrektora szkoty
pozostaje w kompetencji dyrektora.
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