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UCHWALA NR XLI1/268/2022
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z2021 roku poz. 1762) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Gronowo Elblaskie jest organem
prowadzacym, Rada Gminy Gronowo Elblgskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gronowo Elblaskie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VII/52/2015 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 24 czerwca 2015 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gminy Gronowo Elblaskie (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poz. 2583) zmieniona uchwata
nr XXXII/286/2018 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 28 marca 2018 roku (Dz. Urz. Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego poz. 1614) oraz uchwalg nr X/54/2019 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia
25 wrzesnia 2019 roku (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego poz. 4929).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Dorosz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/268/2022
Rady Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 29 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Gronowo Elblaskie.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 - 34a ustawy - Karta
Nauczyciela,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 styczna 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2021 roku
poz. 1762);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 roku poz. 416);

3) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli okres$lajagcy wysokos¢ stawek oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz tryb, kryteria i wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze;

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Gronowo Elblaskie;
5) Wojcie Gminy - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gronowo Elblaskie;

6) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkotly, a takze odpowiednio ich zespoty prowadzone przez
Gmine Gronowo Elblaskie,

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty, atakze odpowiednio ich zespotow
prowadzone przez Gmin¢ Gronowo Elblaskie,

8) nauczycielu - rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow 1iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 6,

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa zostato
udokumentowane przez nauczyciela i nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego lub innych udokumentowanych form podlegajacych zaliczeniu do
okresu wystugi na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) opiekuna w grupie przedszkolne;j,
5) opiekuna stazu,
6) mentora.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca - od tego
dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Wicedyrektorowi zastgpujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzymiesigcznym
okresie zastgpowania nieobecnego dyrektora.

5. W przypadku powierzenia nauczyciclowi w zastgpstwie obowigzkow dyrektora lub wicedyrektora
dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca po uptywie trzymiesigecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa zpierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

6. Nauczycielowi, petnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora przystuguje jeden dodatek, niezaleznie
od liczby nauczycieli, ktoérymi si¢ opiekuje.

7. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych w § 4. pkt 1- 6 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkoéw z wyjatkiem dodatkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4.

§ 6. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora Wojt
Gminy, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek funkcyjny zalezy od:

1) liczby dzieci i mtodziezy,

2) liczby oddziatow,

3) liczby zatrudnionych pracownikow,

4) warunkow organizacyjnych szkoty.
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5) trudnosci psychologiczno-pedagogicznych uczniow

4. Wysokos$¢ stawek dodatkow dla poszczegdlnych stanowisk wynosi:

Lp. Funkcja Kwota
(miesiecznie w zlotych)
1 Dyrektor szkoty 500 zt - 1100 zt
2 Wicedyrektor szkoty 400 zt - 750 zt
3 Wychowawca klasy 300 zt
4 Opiekun w grupie przedszkolnej 300 zt
5 Opiekun stazu 100 zt
6 Mentor 100 zt
Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Poziom $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczyciela ustala si¢
w wysokos$ci 200 zt na kazdy peten etat nauczycielski.

2. Niezaleznie od $rodkow finansowych ustalonych w ust. 1 dodatkowo zabezpiecza si¢ $rodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektorow.

§ 8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy uwzglgdniajac nastgpujace obszary pracy
szkoty:

1) osiggane przez szkote efekty ksztatcenia,
2) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) tworzenie wiezi ze spoteczno$cig lokalng i innymi szkotami,

4) racjonalne gospodarowanie s$rodkami finansowymi, mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

5) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego oraz prowadzenie dokumentacji szkolnej
zgodnie z przepisami,

6) terminowos¢ realizacji zadan i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow szkoty,
7) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
8) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowe;j,
9) dbatos¢ o bazg dydaktyczna i jej stan techniczny.
§ 9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) osiggane wyniki nauczania,
2) efekty pracy opiekunczo-wychowawczej,
3) upowszechnianie do§wiadczen,
4) aktywng pracg w organizacjach i komisjach dzialajacych na terenie szkoty,
5) przygotowanie szkolnych, migdzyszkolnych uroczystosci i imprez dla dzieci i srodowiska lokalnego,
6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
8) wspotpraca z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym,

9) szczegodlng dbatos$¢ o estetyke i wystrdj szkoty oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i przydzielonych
urzadzen szkolnych,

10) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

11) wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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12) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
13) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

14) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych innych niz wymienione wyzej.
§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci do 1.000 zt,

2) wicedyrektorowi szkoty do 700 zt

3) nauczycielowi w wysokos$ci do 600 zt.
§ 11. 1. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesigcy, nie dluzej jednak niz do 31 grudnia danego roku potwierdzony na pismie.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi i mlodziezg zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego zwigksza si¢ 0 15% stawke godzinowa nauczyciela za kazda przepracowang godzing zajec;

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych - zwigksza si¢
o 10% stawke godzinowa nauczyciela za kazda przepracowang godzing zajec;

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
Wojt.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Gronowo
Elblaskie na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pea
godzine.
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§ 15. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 14 regulaminu.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dolu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. W budzecie Gminy Gronowo Elblaskie tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
gdzie 20% funduszu stanowia $rodki pieni¢zne przeznaczone na nagrody Wojta Gminy. W szczegdlnych
przypadkach wysoko$¢ $rodkow na nagrody Wojta Gminy, po uzgodnieniu z dyrektorem, moze by¢
zwigkszona.

2. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach W¢jt Gminy moze przyzna¢, w ramach posiadanych srodkow, nagrode nauczycielowi.

§ 18. 1. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegolne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

1) w zakresie pracy dydaktycznej - osiggniecia polegajace na udokumentowanych bardzo dobrych wynikach
w nauczaniu danego przedmiotu,

2) w zakresie pracy wychowawczej - pobudzanie aktywno$ci spotecznej oraz intelektualnej uczniow i ich
rodzin,

3) w zakresie pracy opiekunczej - udzielanie skutecznej pomocy uczniom bgdacym w trudnej sytuacji
emocjonalnej, materialnej itp.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystapic:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty lub rada rodzicow,
4) zwigzki zawodowe reprezentujace pracownikow oswiaty dzialajace na terenie szkoty.

§ 19. 1. Nagroda W¢jta Gminy jest przyznawana nauczycielom, ktdrzy posiadajg powszechnie uznany
dorobek i osiagnigecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,
administrowaniem i finansowaniem szkoty lub placowki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moga wystapic:
1) Wéjt Gminy lub jego zastepca,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) rada szkoty lub rada rodzicow,
5) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow oswiaty dziatajace na terenie szkoty,
6) pracownik Urzedu Gminy w Gronowie Elblaskim zajmujacy si¢ sprawami o$wiaty.

3. Wnioski o nagrode W¢jta Gminy moga by¢ sktadane w ciggu catego roku szkolnego, najp6zniej na dwa
tygodnie przed przewidywang datg wreczenia nagrody.
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