
 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR PN.4131.78.2023 

WOJEWODY WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

z dnia 6 lutego 2023 r. 

Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., 

poz. 40), stwierdzam nieważność uchwały Nr LXII/384/2022 Rady Miasta Bartoszyce z dnia 29 grudnia 

2022 r. zmieniającą uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i doraźnych zastępstw dla nauczycieli. 

Uzasadnienie  

Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Miasta Bartoszyce, powołując się na art. 30 ust. 6 i 6a w związku 

z art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.), 

podjęła uchwałę, o której mowa na wstępie. Przedmiotową uchwałą Rada Miasta Bartoszce zmieniła wysokość 

dodatku funkcyjnego nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze. 

Uchwała wpłynęła do organu nadzoru w dniu 9 stycznia 2023 r. 

Zdaniem organu nadzoru, przedmiotowa uchwała podjęta została z rażącym naruszeniem obowiązujących 

przepisów prawa. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli, w drodze 

regulaminu: 1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a, 2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3, 3) 

wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostały one 

określone w ustawie lub w odrębnych przepisach 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, 

odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim 

wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3. 

Natomiast w myśl z  art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin, o którym mowa w art. 30 ust. 6 ww. 

ustawy, podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Pismem z dnia 13 stycznia 2023 r., znak PN.41.31.2.1.2023, organ nadzoru zawiadomił Radę Miasta 

Bartoszyce o wszczęciu postępowania nadzorczego względem uchwały Nr LXII/348/2022 oraz zwrócił się 

o udzielenie stosownych wyjaśnień i przedłożeniem dokumentów. W toku postępowania nadzorczego organ 

nadzoru ustalił, iż zmiana regulaminu określającego wysokość dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

szczegółowych warunków ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 

zastępstw dla nauczycieli, przyjęta uchwałą Nr LXII/348/2022, nie została uzgodniona ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Podjęcie przez Radę Miasta Bartoszyce uchwały Nr LXII/348/2022 zmieniającej uchwałę w sprawie 

regulaminu określającego wysokość dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków 
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ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw dla nauczycieli, bez 

uzgodnienia ze związkami zawodowymi jest sprzeczne z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela i stanowi 

istotne naruszenie prawa, skutkujące stwierdzeniem jej nieważności. 

Mając powyższe na uwadze rozstrzygnięto, jak na wstępie. 

Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni 

od dnia jego doręczenia. 

  

Wojewoda Warmińsko-Mazurski 

Artur Chojecki 
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