DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 28 lutego 2023 r. Podpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 2023-02-28 09:38:35

Poz. 1195

OBWIESZCZENIE NR 1/2023
RADY MIEJSKIEJ W OLSZTYNKU

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla nauczycieli

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) - oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly nr XX-249/2009 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkéw
ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. Nr 64, poz. 1037, z 2012 r. poz. 1434, z 2014 r. poz. 2291, z 2016 r. poz. 4052,
z 2018 r. poz. 4187, z 2019 1. poz. 5007, z 2022 r. poz. 417 oraz z 2023 r. poz. 566), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwata Nr XIV-147/2012 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 27 marca 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOtowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. poz. 1434),

2) uchwalg Nr XXXIII-378/2014 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 5 czerwca 2014 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli, a takze wysoko$§¢, szczegoétowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. poz. 2291),

3) uchwatg Nr XXVI-206/2016 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 wrzes$nia 2016 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOtowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli, a takze wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. poz. 4052),

4) uchwatg Nr XLIX-447/2018 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 4 wrzesnia 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw dla nauczycieli, a takze wysoko$¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. poz. 4187),

5) uchwatg Nr XIII-107/2019 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 27 wrze$nia 2019 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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szczegdtowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. poz. 5007),

6) uchwatg Nr XXXVII-346/2021 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 30 grudnia 2021 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. z 2022 r. poz. 417),

7) uchwalg Nr LII-465/2022 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 grudnia 2022 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOlowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. z 2023 r. poz. 566).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) w § 2 pkt 4, Rozdzialu 7 i §24 oraz zalacznika nr 2 do uchwaly Nr XX-249/2009 Rady Miejskiej
w Olsztynku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycieli, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania
1 wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. Nr 64, poz. 1037),
w brzmieniu:

a) ,,§ 2 pkt 4) wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.”

b) ,,Rozdzial 7. Wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli mianowanych;

»S 18. Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
mianowanych, o ktérych mowa w art. 9a ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do uchwaty.”,

¢) ,,§ 24. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009 r.
d) ,,Zatacznik Nr 2 Tabela A

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI POSIADAJACYCH STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 R. DO DNIA
31 SIERPNIA 2009 R."”

Poziom wyksztalcenia w ztotych

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 2.149

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata

(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym 1.876
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom

, X . L o Ce . 1.650
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych
Pozostate wyksztalcenie 1.409

Tabela B

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI POSIADAJACYCH STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 1 WRZESNIA 2009 R. DO DNIA
31 GRUDNIA 2009 R."”

Poziom wyksztalcenia w zlotych

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 2.255

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata 1.969
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym '

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
, . . N o e . 1.731
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych

Pozostate wyksztatcenie 1.478
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Objasnienia:" Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi
najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia,,

2)§ 2,8 31§ 4uchwaty Nr XIV-147/2012 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 27 marca 2012 r. zmieniajace;j
uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokos$¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War. - Mazur. poz. 1434), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.
§ 3. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2012 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”;;

3) § 2, § 31§ 4 uchwaty Nr XXXIII-378/2014 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 5 czerwca 2014 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i doraznych =zastgpstw dla nauczycieli, a takze wysokos$¢, szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur.
poz. 2291), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.
§ 3. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2014 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”;;

4) § 2, § 31§ 4 uchwaly Nr XXVI-206/2016 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 wrzesnia 2016 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowych warunkéow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i doraznych =zastgpstw dla nauczycieli, a takze wysokos$¢, szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur.
poz. 4052), ktdre stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.
§ 3. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2016 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”;;

5) § 211 § 3 uchwaty Nr XLI1X-447/2018 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 4 wrzesnia 2018 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowych warunkoéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw dla nauczycieli, a takze wysoko$§¢, szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. poz. 4187), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.”;;

6) § 1 pkt 112 oraz §2 i1 §3 uchwaty Nr XIII-107/2019 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 27 wrze$nia
2019 r. zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. poz. 5007), ktore
stanowig:
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»$ 1. W uchwale Nr XX-249/2009 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych
warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. Nr 64, poz. 1037, z 2012 r., poz. 1434, z 2014 r., poz. 2291,
72016 r., poz. 4052 oraz z 2018 r., poz. 4187) - wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 6, po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

la. Jezeli w planie finansowym szkoty na rok 2019 powstang oszczgdnosci w zakresie wydatkow
zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli, wysoko$¢ $rodkéw planowanych na dodatki motywacyjne,
o ktérych mowa w ust. 1, na okres od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, moze zosta¢
podwyzszona w ramach tych oszczgdno$ci;

2) w § 7, po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

2a. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego, w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia 2019 roku nie
moze by¢ wyzsza niz 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”;

,»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.”;

7) § 21§ 3 uchwaty Nr XXXVII-346/2021 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 30 grudnia 2021 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowych warunkoéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. z 2022 r. poz. 417),
ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 roku.”;

8) § 2, § 31 §4 uchwaty Nr LII-465/2022 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 grudnia 2022 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowych warunkoéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.-Mazur. z 2023 r. poz. 566), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.
§ 3. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego”..

3. Niniejsze obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Wojda
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Zakacznik

do obwieszczenia Nr 1/2023
Rady Migjskiej w Olsztynku
z dnia 23 lutego 2023 r.

UCHWALA NR XX-249/2009
RADY MIEJSKIEJ W OLSZTYNKU
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw dla nauczycieli "

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust. 10, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 1z 2022 1. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) - Rada Miejska uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Olsztynek okreslajacy: wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, zwany dalej
Regulaminem.

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne
§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

4) (pominiety) ?

5) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze;

6) (uchylony) *
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

U Tytut zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr XLIX-447/2018 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 4 wrzesnia 2018 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkoéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla
nauczycieli, atakze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. poz. 4187), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.

? Tresé § 2 pkt 4 obowigzywata od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. ujeto w ust. 2 pkt 1 lit. a obwieszczenia

3 Uchylony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr LII-465/2022 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 grudnia 2022 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla nauczycieli (Dz.
Urz. Woj. War.- Mazur. z 2023 r. poz. 566), ktéra weszta w zycie z dniem 10 lutego 2023 r. i miata zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespot placowek oswiatowych prowadzone przez
Gmine Olsztynek;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku szkoty filialnej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika szkoty filialnej jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznioéw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okre§lonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych zlotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 ziotych pomija sig, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla si¢ do pelnego
ztotego.

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przysluguja w czg$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowa Gminy Olsztynek i wynoszacy 4,5% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spelienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaty Nr XIV-147/2012 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 27 marca
2012 r. zmieniajacej uchwate w sprawie w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
idoraznych zastepstw dla nauczycieli, atakze wysoko$¢, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War. — Mazur. z 2012 r. poz. 1434), ktéra weszla w zycie
z dniem 22 maja 2012 r. i miata zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2012 r.
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3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i egzaminéw w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

b) potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

d) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspolpracy z ich rodzicami, poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci 1 mtodziezy,

g) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

h) umiejetnos¢ przewidywania i przeciwdzialania zagrozeniom, takim jak: zagrozenie zycia lub zdrowia
uczniow, zakldcenie porzadku i samowolne opuszczenie szkoty,

1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

j) umiejetnos¢ prowadzenia nauczania wielopoziomowego w klasach o bardzo zréznicowanym poziomie
intelektualnym uczniow, spowodowanym zaniedbaniami edukacyjnymi i op6éznieniami w nauce, opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

k) umiejetnos¢ osiggania dobrych efektow w pracy z uczniami agresywnymi, uzaleznionymi od $rodkéw
odurzajacych i psychotropowych, z zaburzeniami rozwoju osobowosci;

2) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) prowadzenie w szkole nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkoéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki,

b) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z indywidualnym programem nauki ucznia zorganizowanym
W oparciu o przepisy dotyczace warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

d) prowadzenie zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniow zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,

e) opracowywanie i przygotowanie do publikacji gminnego informatora o realizowanych programach
autorskich i innych innowacjach i eksperymentach edukacyjnych;

3) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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b) inicjowanie i organizowanie krajoznawstwa i turystyki, w szczegodlnosci: wycieczek przedmiotowych
1 krajoznawczo-turystycznych, imprez krajoznawczo-turystycznych (biwaki, konkursy, turnieje), imprez
turystyki kwalifikowanej i obozow wedrownych, imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja
programu nauczania (zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne),

¢) inicjowanie i organizowanie konkursow, turniejoéw, zawodow i olimpiad,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

e) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow
1 egzaminOw w szkotach publicznych,

f) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) organizacja wyjazdowych form wypoczynku (np. kolonie, obozy, zimowiska) i form wypoczynku
w miejscu zamieszkania (np. potkolonie, ,,wczasy w miescie” lub ,,wczasy na wsi”) w czasie przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich,

h) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki z uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) w zakresie szczegolnie efektywnego wypeknianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
g) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
h) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,
1) wlasciwa wspoltprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkotle,

j) wlasciwe wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

k) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
1) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

m) praca w zespotach przedmiotowych 1 przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

n) zyczliwe zalatwianie spraw pracowniczych oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow,
o) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
p) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

q) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial i role¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym i promujacych szkote na zewnatrz;

5) " w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, tj. zadan okreslonych w strategii
rozwoju edukacji publicznej Gminy Olsztynek.

* Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

2.9 Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3.” Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 3 miesiecy.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
z tabela dodatkéw funkcyjnych stanowiacg zatacznik do uchwaty.

2. W przypadku pehienia stanowiska dyrektora w zespole placowek, przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego bierze si¢ pod uwage laczng liczbe oddzialow ze wszystkich placowek wchodzacych w sktad
zespotu.

3.9 W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w zespole placowek lub szkole posiadajacej szkoly
filialne liczbg oddzialow sumuje si¢ a wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ odpowiednio
z uwzglednieniem 15% zwyzki dla dyrektora zespolu placowek oraz 5% zwyzki dla dyrektora szkoty
posiadajacej szkoty filialne.

4.'9 Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub osobie, ktorej powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu nieobecno$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 9."V"2'91. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci 300 ztotych.

2. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
300 ztotych.

§ 10.'” Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek z tytutu sprawowania nastepujacych funkcji:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt przez okres okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 3

' Dodany przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4

% Zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1

? Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXVII-346/2021 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 30 grudnia 2021 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegblowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. z 2022 r. poz. 417), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

'9 Zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4

') Zmieniony przez § 1 uchwaty Nr XXXIII-378/2014 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 5 czerwca 2014 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych
warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla nauczycieli,
a takze wysoko$¢, szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Woj. War.- Mazur. poz. 2291), ktéra weszta w zycie z dniem 12 lipca 2014 r. i miata zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 wrzesnia 2014 .

12 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr XXVI-206/2016 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 wrzesnia 2016 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkoéw ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla
nauczycieli, atakze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. poz. 4052), ktora weszta w zycie z dniem 4 listopada 2016 1.

9 Zmieniony przez § 1 pkt3 uchwaty Nr XIII-107/2019 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 27 wrzeénia 2019 .
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. poz. 5007), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnogniku 3
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stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798),

2) mentora - w wysokosci 100 zi.

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci od 200 do 300 ztotych.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przyshuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 13."” Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkoél podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przyshuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang z tym
uczniem godzing nauczania;

3) nauczycielom szkot, ktérzy prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 15 % za kazda
przepracowang z tym uczniem godzing nauczania.

§ 14. 1. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ realizowanie zajgc
wymienionych w § 14 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszony o 10% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajeC.

') Zmieniony przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — 11— Poz. 1195

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 15, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Przypadki wyplacania wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w § 15, pomimo ich faktycznego
niezrealizowania, okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7
(pominigty) '¢
Rozdzial 8
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19. 1. Sposéb podziatu §rodkdéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd z specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna uchwata.

2. Wysokos¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze Srodkdéw pozostajacych w dyspozycji tego organu - w wysokos$ci nie nizszej
niz 750 ztotych;

2) dla nauczycieli i dyrektorow - Burmistrz Olsztynka ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu -
w wysokosci nie nizszej niz 2 000 ztotych.

3. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie
uroczysto$ci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wigta szkoly lub w innych dniach - w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 9

17)

(uchylony)
Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.
18)

§ 24. (pominigcty)

§ 25. Traci moc uchwata Nr XIV-156/08 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych warunkéw
ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze

wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. War. - Mazur. Nr 82, poz. 1554).

§ 26.”” Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

19 Tres¢ Rozdzialu 7, obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. ujeto w ust. 2 pkt 1 lit. b
obwieszczenia

" Uchylony przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3
Tres¢ ujeto w ust. 2 pkt 1 lit. d obwieszczenia

' Uchwata zostata ogloszona w dniu 15 maja 2009 r. i weszla w zycie z dniem 30 maja 2009 r.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — 12 — Poz. 1195

ZAYL.ACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1 "

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

. Miesigcznie
Stanowisko (w Zlotych)
1) Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 1 800
b) wicedyrektor przedszkola 1 000
2) Szkoly podstawowe:
a) dyrektor placowki liczacej do 100 uczniow 1500
b) dyrektor placéwki liczacej od 101 do 300 uczniow 1 800
c¢) wicedyrektor placowki; 1100
d) dyrektor placowki liczacej 301 i wiecej uczniow, z jednym wicedyrektorem 2 500
e) wicedyrektor placowki 1 400
f) dyrektor placowki liczacej 301 i wiecej uczniéw, z dwoma wicedyrektorami 2200
g) wicedyrektor placowki 1100
h) kierownik szkoty filialnej 450
ZALACZNIK Nr 2
(pominiety) ¥

" Treé ujeto w ust. 2 pkt 1 lit. ¢ obwieszczenia

? Zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaly, o ktérej mowa w odnos$niku 1

%) Zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 9

Y Tres¢ obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. ujeto w ust. 2 pkt 1 lit. d obwieszczenia
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