DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 7 marca 2023 r. Podpisany przez
Magdalena Madejska
Data: 2023-03-07 12:19:47
Poz. 1380
UCHWALA NR LI1/385/2023

RADY GMINY LIDZBARK WARMINSKI

z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (¢j. Dz. U.
2023 r., poz. 40) oraz z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr 1X/69/2019 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowej godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz.
Woj. Warm. Maz. poz.4687) oraz uchwata Nr X/81/2019 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 25 wrzesnia
2019r. zmieniajaca uchwatge Nr 1X/69/2019 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz.
Woj. Warm. Maz. poz.4869).

2. Uchyla si¢ uchwale Nr L/374/2023 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 31 stycznia 2023 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowej godziny doraznych zastgpstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg od 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Werbicki

Zaktacznik

do uchwaty Nr L1/385/2023

Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 27 lutego 2023 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gmine¢ Lidzbark Warminski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U.
z2021r., 1762 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) dyrektorowi - wojt;

2) nauczycielowi oraz zastepcy dyrektora - dyrektor.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogodlnych, okreslonych w § 6
rozporzadzenia.

§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy braé
pod uwage:

1) posiadang aktualng oceng pracy;
2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych t;.:

a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa
narodowego 1 wlasnego panstwa;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkows;
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty;

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora lub nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) jakos¢ swiadczonej pracy;

2) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie zadan,
wlasciwa realizacja budzetu;

3) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych;
4) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej;
5) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy;

6) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji;
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7) wysokie umiejetnosci organizacyjne;

8) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego szkoty;
9) przestrzeganie przepisOw prawnych;

10) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspotpracownikow i uczniow;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§ 7. 1. Ustala si¢ taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole wedlug stanu na dzien 1 stycznia i 7 % dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzej niz na 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa
w § 6.

4. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 15 %, a dla
dyrektora niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego - w granicach przyznanych §rodkoéw finansowych - oraz okres jego
przyznania ustala, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6:

1) dyrektorowi - wojt;
2) nauczycielowi oraz zastgpcy dyrektora - dyrektor.

§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym;
3) mentora.

3. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty przysluguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ uwzgledniajac w szczegolnosci liczbe oddziatéw w danej
szkole oraz liczbe uczniéw, w kwocie:

1) dyrektorowi - od 1.000,00 zt do 2.000,00 z1;

2) zastepcy dyrektora od 700,00 zt do 1.000,00 zt;

3) wychowawcy klasy - od 300,00 zt do 500,00 zt;

4) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym - od 300,00 zt do 500,00 zt;
5) mentorowi - 50.00 zt.

§ 10. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa § 9 ust. 1 1 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora przystuguje za kazda osobg odbywajacag staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 10 ust. 4
pkt 5, przysluguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorowi - wojt;
2) nauczycielowi oraz zastepcy dyrektora - dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9
rozporzadzenia.

§ 13. 1. Nauczycielom szkot podstawowych, prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych warunkach
godzing nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzine w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przyshuguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacych indywidualne
zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162
z pozn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonych
z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku. zycia, u ktorych nastapito naruszenie sprawnosci organizmu.

4. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3. ktorych taczny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) dyrektorowi - wojt;

2) nauczycielowi oraz zastepcy dyrektora - dyrektor.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

5. Wynagrodzenie przystuguje za faktyczne przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Godziny ponadwymiarowe niezrealizowane przez nauczyciela, ktory pemlit obowigzki opiekuna
wycieczki szkolnej lub zostal oddelegowany stuzbowo do realizacji innych zadan - traktuje si¢ jako
zrealizowane.

§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 regulaminu.
§ 17. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowsa okresla:

1) dla dyrektora - wojt;

2) dla nauczyciela oraz zastepcy dyrektora - dyrektor.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli oraz zastepcy dyrektora, ustala dyrektor.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tego:

1) 10 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty;
2) 90 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
§ 19. Nagrody przyznaje:
1) dyrektorowi - wojt;
2) nauczycielowi oraz zastepcy dyrektora - dyrektor.
§ 20. Nagrody moga by¢ przyznane w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 21. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 18 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 22. Nagrody moga by¢ przyznane:

1) dyrektorom lub zastgpcom dyrektora;

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 23. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli warunkiem jest spelnienie co najmniej 3 z nastepujacych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;
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2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywaniu autorskich programéw i publikacji;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
powiatowych, rejonowych, wojewodzkich, okregowych, ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespdt ucznidw) I-III miejsca w konkursach, przegladach i1 festiwalach
powiatowych, rejonowych, wojewodzkich, ogolnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, prawidlowo organizuje i prowadzi
letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudniej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

10) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoleczne;j
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

12) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

13) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego;

14) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zwodzie
nauczyciela.

§ 24. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektorow szkot uwzglednia sig:
1) przestrzeganie prawa o§wiatowego;
2) wtasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;
3) dziatania innowacyjne;
4) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym szkote oraz z innymi jednostkami;
5) prawidlowa wspotprace z rada pedagogiczna, radg szkoty i rada rodzicéw, samorzadem szkolnym;
6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;
7) szczegodlne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacjg szkoty,
8) troske o dobro szkoty.
§ 25. Wnioski o przyznanie nagrody dla nauczyciela i zastepcy dyrektora moga sktadac:
1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty.

§ 26. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 25, wraz z uzasadnieniem, wnioskodawcy sktadaja w terminie do
30 wrzesnia do dyrektora.

2. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w § 23 i 24 regulaminu.

§ 27. Nagrody, o ktoérych mowa w § 20, przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy.
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§ 28. Z wnioskiem o nagrodg dla dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty.

§ 29. Wnioski, o ktorych mowa w § 28, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i w uzgodnieniu
z zarzadem zaktadowej organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem szkotg, wraz z uzasadnieniem,
wnioskodawcy sktadaja w terminie do 30 wrze$nia do wojta.

§ 30. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo, ktdrego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 31. Dyrektor, zastgpca dyrektora i nauczyciel sktada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym
regulaminem. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania dolgcza si¢ do jego akt
osobowych.
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