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UCHWALA NR 1V/27/24
RADY GMINY DUBENINKI

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagroéd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzonej
przez Gmin¢ Dubeninki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, 721), art. 49 ust 1 1 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 1. poz. 986) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrdd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzonej przez Gming Dubeninki,
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubeninki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Rudziewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/27/24
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Dubeninki

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Dubeninki
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektor szkoty.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Dubeninki.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w § 1.ust. 2,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1.ust. 2

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to: oddziat przedszkolny, szkote podstawowsa, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dubeninki,

4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Wojta Gminy Dubeninki.

Rozdzial 2.
SPOSOB PODZIALU SRODKOW

§ 3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 1%
planowanych, rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki te sg planowane przez
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Dubeninki.

Rozdzial 3.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW

§ 4. 1 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa nauczycielom za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej wtym za realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Wojta Gminy, moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej
bardzo dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5

z kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 7.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dubeninki dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty,
w ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dubeninki dla dyrektora placowki wystapi¢ moga réwniez:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow szkoty;

3) organizacje zwiazkowe dziatajace w szkole.
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5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 4 z kryteridow, o ktérych mowa w ust.7 niniejszego regulaminu.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora nauczycielowi wystapi¢ moga:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow szkoty;
3) organizacje zwiazkowe dziatajace w szkole.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrod:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone standardowymi narzedziami pomiaru
dydaktycznego, w tym w szczegdlnosci wynikami ze egzaminéw uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji;

¢) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach
co najmnie;j I stopnia (rejonowych), wojewddzkich konkursach przedmiotowych, zajgciem przez uczniow
I-IIT miejsca w konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu powiatowym;

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnos$ci
W nauce;

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne;
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
g) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole;
2) W zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo;
b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty;
3) W zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;;
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty z funduszy unijnych i krajowych;
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy);
¢) dobrze wspoélpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z rada pedagogiczng i radg rodzicow;
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty;
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny; - dotyczy dyrektora szkoty;
1) wzorowo kieruje szkotg; - dotyczy dyrektora szkoty;

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i psychiatryczna;
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4) W zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach;

5. Kryteria, o ktérych mowa w ustepie 4) odnosza si¢ rowniez do przyznawania nagrod dla dyrektora szkoty.
§ 5. 1 Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane z okazji jubileuszu lub $wiat szkoty, lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 - dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy badz na wniosek podmiotow
wymienionych w § 4 ust. 6 pkt 1-3,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2 — Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy badz na wniosek dyrektora
ztozony w terminie do 30 wrzeénia.

4. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody wojta lub dyrektora stanowi zalaczniki nr 1 do regulaminu.

5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —5 — Poz. 4360

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Dubeninki*/Dyrektora Szkoly*
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Panu/Pani

(wyksztalcenie — stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu/j w

(Ocena pracy wraz z datg)

UZASADNIENIE

(Zawierajgce informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu poprzedniej
nagrody)

(miejscowosc¢ i data) (pieczgtka) (podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiqzanych z procedurg wylaniania
kandydatow do nagrody. Zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie wglgdu do swoich danych
osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby upowaznionej do skladania wniosku)

* niepotrzebne skresli¢
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