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UCHWALA NR 1V/26/24
RADY GMINY DUBENINKI

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkole prowadzonej
przez Gmin¢ Dubeninki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, 721), art. 30 ust 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r poz. 755) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming
Dubeninki, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
i warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkole, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/89/09 Rady Gminy Dubeninki z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Dubeninki (Dz. U. Woj. Warm. - Maz. z 2009 r. poz. 56).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubeninki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Rudziewicz
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Zakacznik

do uchwaty Nr 1V/26/24
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Dubeninki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkole
prowadzonej przez Gmin¢ Dubeninki.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym
jest gmina,

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,
3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole/przedszkolu,
4) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta gminy Dubeninki,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023r. poz. 984 ze zm.),

10) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 775).

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ dodatku za wysluge lat oraz zasady przyznania okresla art. 33 ust 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznoSci od osiggnigtych wynikow pracy, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Fundusz na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow, ustala si¢ w wysokosci 3,5 % planowanego wynagrodzenia
zasadniczego na dany rok budzetowy.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty §rodkow.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi od 5 % do 30 % kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Czasookres przyznawania dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ roku budzetowego.

6. Ustala sie¢ nastepujace, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem
kryteridéw zawartych w tresci § 6 rozporzadzenia, a mianowicie:

1) w ramach osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wysokich osiaggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

b) efektywna prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych zainteresowania,
wiedze i umiejetnosci ucznidw;

¢) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym rdéznic w poziomie
rozwoju poszczegolnych uczniéw, w tym szczegodlne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudno$ciami
W uczeniu si¢;

2) w ramach osiggni¢¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

b) dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki w sytuacjach losowych oraz przeciwdzialanie
patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow;

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy -
organizowanie ré6znego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkola oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
dzieciom i mtodziezy podczas takich inicjatyw;

d) wysoko oceniane przez ucznidow i rodzicow oddziatywanie na zespot klasowy w kierunku tworzenia
atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego,
sytuacji materialnej oraz pozycji spolecznej rodziny;

e) Scista wspdlprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu rodzicow
w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych;

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone wynikami
ewaluacji;

4) w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i uroczysto$ci
szkolnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

¢) prowadzenie innych zaje¢ i1 czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajgé
opiekunczych i wychowawczych, uwzglgdniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow;

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzamindéw
zewnetrznych;

e) prace w komisjach i zespotach zadaniowych nie ujetych w tygodniowym planie zajeé¢ nauczyciela;
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5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, w ramach polityki o§wiatowe;:

a) aktywno$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie;

b) podejmowanie i realizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

7. W ramach zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢ nastgpujace
szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow zewnetrznych;
2) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

3) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

4) troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;

5) promowanie w szkole programdéw pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicOw oraz innowacji
pedagogicznych;

6) zaangazowanie w organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

7) podejmowanie dzialan menedzerskich, a w szczegolnosci pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych, w tym
srodkéw unijnych;

8) wzbogacanie bazy szkoly oraz troska o stan majatku szkoty;
9) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole;

10) wspolprace ze s$rodowiskiem lokalnym 1 partnerami spotecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajacych udziat 1 role szkoty w s$rodowisku lokalnym, promocj¢ szkoty oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty;

11) umiejetne kierowanie zespolem pracownikoéw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.
8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Dubeninki.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:

1) Dyrektora/wicedyrektora/przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w art. 1 ust 1 1 la Karty Nauczyciela Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbe
oddzialow i strukture organizacyjng szkoty oraz zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich placowka funkcjonuje, nastepujaco:

Ip. Stanowisko — miesiecznie w Zlotyclzio
1 dyrektor do 8 oddziatlow 500,00 1.300,00
2 | dyrektor od 9 oddziatow 1.300,00 2.500,00

2) wychowawcy klasy w wysokos$ci 300,00 zt miesi¢cznie;

3) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt miesigcznie;
4) mentora w wysokosci 150,00 zi;

5) doradcy metodycznego w wysokosci 250,00 zt.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.
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3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-5 przyznaje dyrektor szkotly, przy czym, za funkcje
okreslone w ust. 1 pkt 1 dodatek przyznaje Wéjt Gminy Dubeninki.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilto pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych dyrektorowi szkoly, zgodnie z ust. 1 przystuguja rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki dyrektora w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym obowigzki te powierzono, a jezeli powierzenie
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktérym uptynie okres zastepstwa za
dyrektora.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy wynosi:

1) dodatek za prowadzenie zajg¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda godzing przepracowana, wynikajaca
Z osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 20 % stawki godzinowej
nauczyciela.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 6. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci
1 % planowanych, rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki te sg planowane przez
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woéjta Gminy Dubeninki.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania §rodkoéw z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 reguluje odrebna uchwata
Rady Gminy.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing¢ doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Liczbg godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajgc zasadg zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ raz w
miesigcu, na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

4. Zasadg, o ktorej mowa w ust. 3 stosuje si¢ réowniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego realizujg roézny plan zajeé, z zastrzezeniem, ze w odpowiednim
okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i odpowiednio nizszy od tego wymiaru - w innych okresach roku szkolnego.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢é, okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo i dodatkowo wolny od pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielona w arkuszu organizacji.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nalicza si¢ miesigcznie
1 wyptaca z dotu.

8. Nauczyciele zatrudnieni w szkole, ktorzy w dniach wolnych od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia opiekunczo- wychowawcze w czasie:

1) organizowanych przez szkote wycieczek jedno lub wielodniowych,
2) szkolnych zawodow sportowych,

3) olimpiad i konkurséow przedmiotowych,

4) prezentacji zespotow artystycznych,

5) innych zaj¢¢ i imprez, w ktorych uczniowie reprezentuja szkote otrzymujg inny dzien wolny od pracy,
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego przystuguje im odrgbne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany w regulaminie wprowadzane sa w sposob wlasciwy dla jego uchwalenia.
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