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UCHWALA NR VI1/57/2024
RADY GMINY WYDMINY

z dnia 5 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72024 1., poz. 1465) oraz na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) Rada Gminy Wydminy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspotpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami na 2025 rok, w brzmieniu jak w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wydminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Wydminy

Krystyna Bozena Pindur
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Zatqcznik Nr 1

do Uchwaty Nr VII/57/2024
Rady Gminy Wydminy

z dnia 05 listopada 2024 1.

Program wspotpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491) na
2025 rok.

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1491), przygotowany zostat roczny plan wspotpracy Samorzadu Gminy
Wydminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowig baze dla rozwoju lokalnej
spotecznosci, poniewaz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli
danego srodowiska. Priorytetem jest realizacja zadan publicznych o charakterze gminnym przy wspotpracy
samorzadu gminnego, organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty, ktorg tworza mieszkancy Gminy Wydminy. Niezbgednym jest wlaczenie podmiotow pozarzadowych
w system funkcjonowania Gminy na zasadach pomocniczosci, partnerstwa, suwerennos$ci stron, efektywnosci,
uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i Srodowiskami lokalnymi jest jednym
z elementéw efektywnego kierowania Gming. Podstawowymi skutkami takiej wspdipracy powinno byc
umacnianie w spolecznej swiadomosci odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i bardziej
efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu wystepujacych potrzeb. Aktywna dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych jest czynnikiem scalajacym i aktywizujacym spoteczno$¢ lokalng. Program Wspotpracy Gminy
Wydminy z organizacjami pozarzadowymi na 2025 rok zaklada skuteczng realizacje zadan publicznych przy
zaangazowaniu sil, wiedzy, do§wiadczenia i potencjatu tkwigcego w spolecznosci lokalnej, celem dalszego

rozwoju Gminy.

Niniejszy Program powstal w oparciu o wiedz¢ i doswiadczenie zarowno organdéw gminy, gminnych

jednostek organizacyjnych, jak rowniez organizacji pozarzgdowych.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491).

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wydminy.
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3) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wydminy.
4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wydminy.
5) Pracowniku urzedu gminy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika odpowiedzialnego za wspdiprace
z organizacjami pozarzagdowymi.
6) Organizacjach pozarzqgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
7) Komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujaca oferty w otwartych konkursach ofert.
8) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania zdan publicznych poza konkursem,
okreslonym w art. 19a ustawy.
9) Programie —nalezy przez to rozumie¢ Program Wspolpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].
Dz. U. 22024 r., poz. 1491) na 2025 rok.
10) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania realizowane w oparciu o zawartag umowe¢ w ramach zadania
publicznego.
§ 2. Cele glowne i szczegétowe wspolpracy
1. Celem gléwnym - strategicznym wspolpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025
jest rozwoj aktywnosci organizacji na terenie Gminy Wydminy.
2. Cele szczegolowe programu to:

1) zwiekszenie zaangazowania organizacji w procesy projektowania lokalnego rozwoju, podejmowania
decyzji i organizacji dziatan;

2) rozw0j zakreséw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na nowe obszary;

3) wzrost ilosci partnerstw lokalnych i projektéw partnerskich.
§ 3. Zasady wspolpracy.
Wspdlpraca pomigdzy podmiotami Programu, a Gming odbywa si¢ na zasadach:
1) Pomocniczosci — uznajacej prawo podmiotow programu do samodzielnego okreslania i rozwigzywania
problemow, takze nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania ich dziatalnosci oraz umozliwiania
realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujagcymi normami prawa.
2) Suwerennosci stron — respektujacej niezalezno$¢ podmiotdéw Programu oraz uznajgcej odrebnosé
w samodzielnym definiowaniu potrzeb, zadan do realizacji.
3) Partnerstwa — traktujacego podmioty Programu jako réwnoprawnych partneréw w definiowaniu problemow
spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych.
4) Efektywnosci — polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych przez
podmioty Programu i uzyskujacego jak najwyzsza jakosc.
5) Uczciwej konkurencji — zapewniajacej rowne traktowanie wszystkich podmiotow Programu dziatajacych na
rzecz mieszkancow Gminy.
6) Jawnosci — polegajacej na powszechnym udostepnianiu przez Gming jasnych informacji na temat zamiarow,

celow i srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych wraz z procedura i kryteriami ich przyznawania
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oraz dotychczas poniesionych kosztach prowadzenia tych zadan.
§ 4. Formy wspoélpracy.
1. Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i poza finansowy i odbywa si¢
na zasadach przewidzianych w ustawie.
2. Do form wspotpracy finansowej zalicza si¢ zlecenie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych
bedacych zadaniami gminy na zasadach okre$lonych w ustawie poprzez wspieranie wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
3. Do form wspolpracy poza finansowej zalicza si¢ w szczegdlnosci:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektu Programu wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2025;
b) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;
) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Gming;
d) publikowanie waznych informacji dla organizacji pozarzadowych na stronach internetowych Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy;
€) umieszczania na stronie internetowej informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych,
ich dziatalnosci, jak i zadan realizowanych przez organizacje;
f) organizowanie wspodlnych spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych samorzadu gminnego;
g) obejmowanie patronatem przez Wojta przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
h) promowanie przez Gming dziatalno$ci organizacji,
i) przekazywanie materiatdw promocyjnych Gminy na wniosek organizacji;
j)  tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli organéw administracji publicznej;
k) udost¢pnianie organizacjom pozarzadowym na preferencyjnych zasadach pomieszczen bedacych
w dyspozycji Gminy na spotkania o charakterze statutowym;
1) mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspolnych przedsiewzie¢;
m) udzielanie dotacji na realizacje projektow finansowanych z innych zrodet;
n) nieodptatne przekazywanie przez Urzad Gminy i Gminne jednostki, organizacjom pozarzadowym
sprzetow spisywanych ze stanow;
§ 5. Przedmiot wspoélpracy — priorytety, obszary i zadania
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
1) organizowanie rozgrywek sportowych na terenie Gminy Wydminy;
2) organizacja imprez rekreacyjno-sportowych glownie dla mieszkancéw Gminy Wydminy;
3) udziat w imprezach rekreacyjno-sportowych.
2. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
1) kultywowanie, ochrona oraz popularyzowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego;

2) budowanie dialogu wéréd grup narodowych i etnicznych oraz organizowanie dziatan zmierzajacych do
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ochrony, zachowania i rozwoju kultury mniejszo$ci narodowych;
3) realizacja dziatan w obrebie kultury i sztuki.
3. Dziatalnosé na rzecz osob w wieku emerytalnym.
1) organizacja zaje¢ edukacyjnych dla osdb starszych;
2) organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla osob starszych.
4. Nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, oswiata i wychowanie.
1) organizowanie przedsiewzig¢ edukacyjno-wychowawczych z udziatem dzieci i mtodziezy
szkolnej oraz rodzicow;
2) wspieranie procesow edukacyjnych dzieci.

5. Wsparcie poprzez dofinansowanie wktadow wtasnych do projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych.

UWAGA:

Do 10% z kazdego priorytetu pozostanie do wykorzystania przez organizacje z § 19a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491), tryb
pozakonkursowy.

§ 6. Okres realizacji programu.
Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.
§ 7. Sposob realizacji Programu.
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:
1) Rada — jako organ stanowiacy, uchwalajacy Program;
2) Wojt — jako organ wykonawczy, realizujacy Program i przedktadajacy Radzie sprawozdanie z jego realizacji;
3) Organizacje pozarzgdowe.
2. Wojt realizuje niniejszy Program na zasadach okreslonych w ustawie i przy pomocy:
1) Urzgdu gminy;
2) Gminnych jednostek organizacyjnych, ktdre w obszarach swojego dziatania wspoélpracuja z organizacjami.
3. Wojt oraz gminne jednostki organizacyjne w zakresie objetym ich merytorycznym dziataniem prowadza
bezposrednig wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu ogloszen o otwartych konkursach ofert dla organizacji pozarzagdowych na realizacj¢ zadan
publicznych;
2) kontroli realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzagdowym;
3) kontroli sprawozdan koncowych realizacji zadania ztozonych przez organizacje pozarzadowe;
4) udziale w spotkaniach z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;
5) konsultowaniu aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji;
6) sporzadzaniu oceny realizacji Programu w zakresie merytorycznym celem sporzadzenia sprawozdania z
realizacji niniejszego Programu;

7) rozpatrywaniu wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe przez komisjg;
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8) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
9) zamieszczaniu sprawozdan z realizacji zadan organizacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wydminy.
4. Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego realizacji na podstawie zgloszen, wnioskow lub ocen
merytorycznych gminnych jednostek organizacyjnych Radzie przedstawia Wojt.
5. Wojt odpowiada i organizuje wspolprace z organizacjami, do ktorej nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie spraw z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
2) koordynacja pracy gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;
3) sporzadzanie zbiorczych informacji na temat wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi przy
wspotpracy z gminnymi jednostkami organizacyjnymi;
4) gromadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;
5) przygotowywanie projektu Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
6) konsultowanie projektu Programu z organizacjami w sposob przewidziany prawem;
7) organizowanie pracy komisji opiniujacej ztozone oferty;
8) przygotowanie stosownych umoéw i nadzorowanie ich realizacji;
9) prowadzenie nadzoru i kontroli zadan publicznych;
10) kontrola sprawozdan koncowych z realizacji zadania publicznego;
11) publikowanie w sposob okreslony w przepisach prawa informacji publicznych z zakresu wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi otrzymanych od gminnych jednostek organizacyjnych;
12) przedtozenie Radzie sprawozdania z realizacji Programu w ustawowym terminie.
6. Wojt przektada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do 31 maja 2026 r.
7. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 6 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
§ 8. Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu Propozycja podziatu Srodkdéw dla organizacji

pozarzadowych na 2025 rok

Lp. |Nazwa priorytetu Proponowana wys. |Uwagi
dotacji
1. | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 65 500,00 zt
2. |Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 110 000,00 zt
i dziedzictwa narodowego
3. |Dzialalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym 49 500,00 zt
4. | Wsparcie poprzez dofinansowanie wktadéw wiasnych do projektow 25 500,00 zt

finansowanych z funduszy zewngtrznych

§ 9. Sposob oceny realizacji Programu.
1. Uwagi i wnioski oraz propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu mogg by¢ zglaszane Wojtowi.

2. Wojt w trakcie realizacji zadania dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania na zasadach okreslonych w
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ustawie.
3. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 2 oraz kontrolg merytoryczna sprawozdania koncowego przeprowadza Wojt.
4. Ustala sie nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu w 2025 roku:
1) skutecznos¢ aplikacji o srodki — obliczany jako stosunek liczby zawartych uméw na realizacj¢ zadania
publicznego do liczby ofert ztozonych na realizacj¢ zadania publicznego w otwartym konkursie ofert;
2) niezrealizowanych umow — obliczany jako stosunek liczby umow zerwanych lub uniewaznionych do liczby
zawartych umow na realizacje zadania publicznego;
3) udziat beneficjentow — obliczany jako stosunek liczby beneficjentow realizowanych zadan publicznych
zgloszonych w ofercie o liczby beneficjentow wskazanej w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego;
4) aktywnosci organizacji — obliczany jako stosunek liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania
publiczne w oparciu o dotacje z budzetu gminy do liczby organizacji z terenu gminy zgloszonych do rejestru
Wéjta mogacych potencjalnie aplikowac o dotacje z budzetu gminy;
5) poziom wynagrodzen — procentowy udzial wynagrodzen z tytutu koordynacji i zarzadzania projektem oraz
innych $§wiadczen wyplaconych na rzecz czlonkéw stowarzyszenia do warto$ci przydzielonej dotacji
obliczony dla kazdej umowy;
6) udziat srodkow budzetowych — obliczany jako stosunek wysokosci kwot udzielonych dotacji do kwoty
catkowitych kosztow realizacji zadan zgloszonych w sprawozdaniach z realizacji dla poszczegdlnych
priorytetow;
7) konsultacji spotecznych z organizacjami - obliczanej jako stosunek liczby projektow aktéw prawa
miejscowego stanowionych przez organy gminy po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi do liczby
wszystkich projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez organy gminy dla danego roku;
8) dostgpnosci srodkow — obliczanego jako stosunek kwot wydatkowanych w trybie pozakonkursowym do
kwot wydatkowanych w trybie konkurséw otwartych.
§ 10. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji.
1. Projekt programu wspotpracy na 2025 rok powstatl na bazie programu wspoétpracy na 2024 rok.
2. Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi w sposéb okreslony w uchwale Nr
XXI11/145/2020 Rady Gminy Wydminy z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Wydminy oraz Zarzadzenia Nr 78/2024 Wjta
Gminy Wydminy z dnia 20 sierpnia 2024 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych
projektu Programu wspdlpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok w okresie od 20 sierpnia 2024 roku do dnia 17
wrzesnia 2024 roku.
3. Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone w formie:
1) Przyjmowania pisemnych opinii, uwag i wnioskow na temat projektu przedmiotowej uchwaty na
formularzu stanowiacego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 78/2024 W¢jta Gminy Wydminy z dnia 20
sierpnia 2024 roku. W wyznaczonym terminie przeprowadzenia konsultacji, w dniu 06 wrzesnia 2024 r.

wplynat jeden formularz dot. konsultacji z sugerowanymi zmianami:
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a)

b)

c)
d)

propozycja dodania nowego punktu w § 4 ust. 3 Programu o tresci ,,informowanie o zmianach
przepisow prawnych w zakresie obowiazkdéw prawnych organizacji pozarzadowych”;

wskazanie odpowiedniej uchwaly w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkancami Gminy Wydminy w § 10 ust. 2 Programu;

sprecyzowanie pojecia ,,w sytuacji wymagajacych” w § 11 ust. 4 Programu;

korekta pisarska w § 11 ust. 5 Programu.

2) Otwartego spotkania informacyjno-konsultacyjnego z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,

ktore odbyto si¢ 13 wrzesnia 2024 roku o godz. 13:00 w sali obrad w Centrum Aktywnosci Lokalnej

(budynek Urzedu Gminy, Pl. Rynek 1/1, Wydminy), na ktéorym uczestniczylo 13 podmiotow.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych podczas spotkania zaproponowali:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Utworzenie terminarza oraz wniosku online — dla latwiejszej rezerwacji pomieszczen w Centrum
Aktywnosci Lokalnej;

Udostepnianie zasobow rzeczowych Gminy — zaproponowano, aby petnomocnik ds. organizacji
pozarzadowych miat prawo do dysponowania zasobami Gminy bez kazdorazowej zgody wladz;
Utworzenie oficjalnego kalendarza imprez oraz roboczego arkusza online — dla lepszego planowania
dziatan organizacji pozarzadowych;

Zwigkszenie liczby pracownikow Gminnego Osrodka Kultury — w celu poprawy jakosci i liczby
wydarzen kulturalnych;

Regularne kwartalne spotkania — migdzy Urz¢dem Gminy a organizacjami pozarzagdowymi dla lepszej
wspotpracy i komunikacji;

Zmiana priorytetu ,,Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie” — gtosowanie za
jego likwidacja i roztozeniem srodkow na pozostate priorytety;

Standaryzacja cen wynajmu pomieszczen GOK — propozycja, by organizacje komercyjne placity 50%,
a organizacje dzialajace nieodptatnie mialy darmowy dostep;

Wspieranie organizacji pozarzadowych przez solectwa — pytanie dotyczace mozliwosci wsparcia w

ramach budzetow sotectw.

4. W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych planowana wysoko$¢ $rodkoéw finansowych

przeznaczonych na realizacje rocznego programu zmienila si¢ w nastepujacych priorytetach:

1)
2)

3)
4)

5)

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu — zwigkszenie z 60 000,00 zt do 65 500,00 zi;

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego — zwigkszenie z 104 500,00 zt na

110 000,00 zt;

Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym — zwigkszenie z 44 000,00 zt na 49 500,00 zk;

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie - zmniejszenie z 22 000,00 zt do 0,00 zt,

tj. likwidacja priorytetu;

Wsparcie poprzez dofinansowanie wktadow wlasnych do projektow finansowanych z funduszy

zewngtrznych — zwickszenie z 20 000,00 zt do 25 500,00 zt.

5. Protokoét z przeprowadzonych konsultacji spotecznych projektu Programu wspotpracy Gminy Wydminy z
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organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025
rok zamieszczony jest w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 11. Tryb i zasady organizowania konkurséw (tryb powolania i zasad dzialania komisji

konkursowych do opiniowania w otwartych konkursach ofert).

1. Wojt oglasza otwarty konkurs ofert w miesigcu grudniu 2024 roku i tak organizuje pracg komisji, aby
organizacje mogly juz w styczniu korzystac z dotacji.

2. Wojt w trybie Zarzadzenia okresla sktad Komisji Konkursowej oraz tryb jej dziatania.

3. Przewodniczgcym komisji jest osoba wskazana przez Wojta.

4. W przypadku sytuacji spornych, konfliktowych lub wymagajacych interpretacji postanowien Programu,
komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosowaniu jawnym, zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku roéwnej
ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

5. Rozstrzygniecia konkursu dokonuje Wojt w formie zarzadzenia.

§ 12. Postanowienia koncowe.

1. Wykaz ofert i organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznana na ich realizacje ogtasza
Wojt poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz jako publikacje na stronach
internetowych.

2. Po ogloszeniu wynikéw konkursu Gmina Wydminy zawiera umoweg o wsparcie realizacji zadania publicznego

Z organizacja.
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