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UCHWALA NR XIV/85/2025
RADY GMINY JONKOWO

z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Jonkowo”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 1907 1 1940), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 i 1871) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Jonkowo uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Jonkowo” zwanym dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/157/2009 Rady Gminy Jonkowo z dnia 30 kwietnia 2009 roku oraz
Uchwata Nr X1/81/2019 Rady Gminy Jonkowo z dnia 30 sierpnia 2019 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jonkowo.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Przewodniczacy Marek Zielinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XI1V/85/2025
Rady Gminy Jonkowo
z dnia 26 marca 2025 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw za wyshuge lat, dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe  igodziny doraznych zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Jonkowo.

§ 1. Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gmin¢ Jonkowo;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora lub wicedyrektora;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;
7) oddziale bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, oddziat przedszkolny.
§ 2. Dodatek za wyshluge lat

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okre§lonych w ustawie
1 rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ stawki tego dodatku okresla nauczycielowi
Dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, a takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt
Gminy Jonkowo.

3. Z zastrzezeniem ust. 4 wysokos$¢ funduszu szkoty na dodatki motywacyjne nauczycieli wynosi 3,55%
kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem
pedagogicznym wg kwoty obowigzujacej na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy
w zaokragleniu do pelnych zlotych) pomnozona przez liczbe miesigcy funkcjonowania szkoty oraz liczbg etatow
pedagogicznych (z wylaczeniem etatu nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora).

4. Wysokos$¢ funduszu szkoty na dodatki motywacyjne dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i wicedyrektora wynosi 45% kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym wg kwoty obowigzujacej na dzien 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego dany rok budzetowy w zaokragleniu do pelnych zlotych) pomnozona przez liczbe miesiecy
funkcjonowania szkoty oraz liczbe etatow pedagogicznych na stanowiskach kierowniczych).
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5. Stawka dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Stawka dodatku motywacyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora wynosi od 5%
do 45% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Stawka dodatku motywacyjnego wicedyrektora szkoty wynosi od 5% do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za okres, za ktoéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego, a takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia

11. Dyrektor szkoty przyznajac dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzglednia, ze dany nauczyciel
spetnia przestanki z punktow wymienionych ponize;j:

1) osiaggnigcia realizowane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, uwzgledniajac ich mozliwosci i warunki pracy nauczyciela wysokich
osiaggnig¢ dydaktycznych i wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach doksztalcania zawodowego;
2) osiggnigcia wychowawcze i opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) efektywne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlacznie sie¢
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektéw w procesie ksztalcenia iwychowania, wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec¢ lekcyjnych, o ktorych mowa
w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela m.in.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz innych zadan zapisanych ~ w statucie szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) poszerzanie bazy dydaktycznej,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze srodkow europejskich,

c) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze Zrdodet
pozabudzetowych,
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d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
e) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnosci dziatan
podejmowanych w tym zakresie:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i rolg szkoty w §rodowisku lokalnym,
b) stale podnoszenie jako$ci nauczania potwierdzone wynikami egzamindow zewnetrznych.

12. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot, dodatkowo bierze si¢
pod uwage:

1) skuteczne zarzadzanie jednostka oSwiatowa zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
3) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

4) prawidlowe prowadzenie polityki finansowej szkoly, aw szczegélnosci pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

5) realizacja projektow i grantéw edukacyjnych w oparciu o §rodki zewnetrzne,
6) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
7) sprawne zarzadzanie szkota a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenia zawodowe,

b) promocja szkoly, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach organizowanych przy
wspotpracy roznych instytucji, konkursach, przegladach.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statutach szkot, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany jest dodatek, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Jonkowo, wicedyrektorowi i pozostalym
nauczycielom Dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi - od 10% do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - od 5% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono peklnienie obowigzkdéw dyrektora w zastepstwie
nie krétszym niz 30 dni, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktorym
nastgpito powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego miesigca.

6. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 bierze si¢ pod uwage wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddzialow, ztozonosci zadan wynikajagcych  z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy,
opiekuna stazu, mentora.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wymienionych w ust. 7 wynosi miesi¢cznie:

1) opiekun stazu, mentor - 140,00 zl. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
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2) wychowawstwo klasy, wychowawstwo grupy w przedszkolu, oddziatu przedszkolnego w wysokosci
300,00 zt

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu oraz warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za godzing pracy
w takich warunkach;

2) za ucigzliwe warunki pracy 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za godziny
pracy w takich warunkach;

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywana pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - Dyrektor szkoty
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Jonkowo
§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktoérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty i przypadajace do
realizacji w okresie urlopu szkoleniowego traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Okresla si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie Gminy Jonkowo w wysokosci 3%
funduszu ptac nauczycieli, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w uchwale.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy Kodeksu Pracy.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu z dnia 26 marca 2025 r.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

§ 1. 1. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

2. Dyrektorom szkot oraz nauczycielom nagrody, zwane dalej nagrodami Woéjta Gminy Jonkowo, przyznaje
Wéjt Gminy Jonkowo.

3. Nauczycielom szkot nagrody, zwane dalej nagrodami Dyrektora Szkoty, przyznaje Dyrektor Szkoty.
§ 2. Z przyjetej w budzecie Gminy kwoty, przeznaczonej na nagrody przeznacza si¢:
1) 20% na nagrody Woijta,
2) 80% na nagrody Dyrektorow.
§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wystepuje:
1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki
2) zwiazek zawodowy dziatajacy w tej placowce.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora placowki wystepuje:
1) co najmniej 3 nauczycieli danej placowki
2) zwiazek zawodowy dziatajacy w tej placowce.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1 1 2 sklada si¢ najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku odpowiednio do
Wojta i Dyrektora placowki. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2.

§ 4. Wojt Gminy Jonkowo oraz Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektorowi lub
nauczycielowi nagrode. W tym przypadku ztozenie wniosku nie jest wymagane.

§ 5. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy lub
pozytywng aktualng oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia ponizsze przestanki:

1) przyrost wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

2) odnoszenie prestizu szkoty poprzez zdobywanie nagrod iwyrdéznien w olimpiadach, konkursach
i przegladach;

3) prowadzenie znaczacej dziatalnosci w klasie 1 szkole, a takze wyrdznianie si¢ w zakresie pracy opiekuncze;j,
w tym realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

4) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci
W nauce;

5) organizowanie wycieczek umozliwiajacych poznanie kultury i historii kraju i regionu;

6) przygotowanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych lub organizowanie imprez kulturalnych,
sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole;

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie patologiom wsréd mtodziezy;

9) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami;

10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.
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§ 7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje informacje¢ na pismie, ktorej odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 8. Nagroda przystuguje za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze inie jest pomniejszana za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Zatgcznik Nr 2

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wéjta Gminy Jonkowo za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty/ Wojta Gminy Jonkowo

PANU/PAN. ...t ettt ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseeeresesaeaaaaaaaeeeenanananannnnnnnnns

/wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub w przedszkolu/

zatrudnionemu/ej

/ostatnia ocena pracy nauczyciela- data i stopien/

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

organ skladajacy wniosek:

miejscowosé, data pieczatka podpisy
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