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UCHWALA NR 1X/66/2024
RADY POWIATU W OLECKU

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Olecki

Na podstawie art. 30 ust. 616a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r., poz. 986), art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. 22024 r., poz. 107) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. Uz 2024 r., poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli z terenu powiatu oleckiego, Rada Powiatu w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Olecki w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Olecku.
§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XLII/252/2018 Rady Powiatu w Olecku z dnia 23 sierpnia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Olecki, tj.: wysokos$¢ stawek dodatkow okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegdlowe
zasady ich przyznawania, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy;

2. Uchwata Nr XI/76/2019 Rady Powiatu w Olecku z dnia 31 pazdziernika 2019 r. zmieniajgca uchwatg nr
XLII/252/2018 Rady Powiatu z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Olecki, tj.: wysokos$¢ stawek
dodatkow okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegdtowe zasady ich przyznawania, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
wysokosc¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

3. Uchwata Nr XXXV/270/2022 Rady Powiatu w Olecku z dnia 22.12.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XLII/252/2018 Rady Powiatu w Olecku zdnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Olecki,
tj.: wysokos$¢ stawek dodatkéw okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegdtowe zasady ich
przyznawania, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Olecku
Emilia Urbanowicz

Zatacznik do uchwatly Nr 1X/66/2024
Rady Powiatu w Olecku
z dnia 19 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Olecki

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktdérej organem
prowadzacym jest powiat olecki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat, grupe lub grupe stuchaczy;
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza, beneficjenta placowki;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez pedagogow, specjalistow, wychowawcow internatu
1 innych pracownikow pedagogicznych w szkotach, placowkach oswiatowych;

7) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Olecki;

8) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

9) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢, kwote bazowa okreslang corocznie dla nauczyciela w ustawie
budzetowej;

10) godzine ponadwymiarowa - okre$la art. 35 ust 2 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

11) godzing doraznego zastepstwa - okre$la art. 35 ust. 2a — ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Olecku, Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ
»dolidarnos¢” w Olecku, Szkolng Komisje Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,Solidarno$¢” przy ZST
w Olecku, Wolny Zwigzek Zawodowy ,,FORUM OSWIATA” Komisja Miedzyzaktadowa dziatajace na
terenie powiatu oleckiego;

13) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1., poz. 986);

14) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755);

15) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. 22024 1., poz. 754 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos$¢ dodatku za wystluge lat oraz zasady jego przyznania okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny zwany dalej
,,dodatkiem”.

§ 4. 1. Nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora i inne stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek motywacyjny za wybitne osiagniecia z wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem kryteriow zawartych w tresci § 6 rozporzadzenia, a mianowicie:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo-opiekuncze,
w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych sukcesami w konkursach
1 olimpiadach lub wynikami egzaminéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzamindéw
zawodowych w szkotach;

b) kierowanie rozwojem ucznidow, w tym: uzdolnionych oraz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

¢) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéow przez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych, w tym przeciwdzialanie patologiom, agresji oraz uzaleznieniom;

d) prowadzenia aktywnych i efektywnych dzialan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb;

e) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi umozliwiajacymi rozwdj 1 doskonalenie umigjetnosci
milodego cztowieka, a takze z uczelniami wyzszymi, osrodkami kultury, osrodkami sportowymi;

f) wyszukiwanie i wspieranie talentoéw wsrod ucznidow (artystycznych, sportowych, naukowych).

2) prowadzenia innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

b) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci imlodziezy niepetnosprawnej i zagrozonej
uzaleznieniami lub patologia spoteczna;

¢) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji zawodowych
uczniow i nauczycieli z programéw rzadowych i unijnych;

d) stosowanie nowatorskich metod nauczania iform pracy dydaktycznej podnoszacych efektywnos¢
ksztatcenia i wychowania.

3) zaangaZowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty
Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych zuwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow poza wyznaczonym czasem pracy;

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
istotnie wplywajacymi na rozwoj samorzadnosci w szkole lub na rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

¢) inicjowanie dziatah wérdd dzieci i mtodziezy w pracg wolontariatu;
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d) przygotowywanie projektow i programoéw edukacyjnych, a takze prowadzenie wycieczek edukacyjnych,

e) szczegblne zaangazowanie w pelnienie funkcji opiekuna kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub
opiekuna turnuséw doksztalcania mtodocianych pracownikow.

4) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w tym:

a) aktywna wspotpraca zorganami powiatu, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, efekty tej wspolpracy;

b) aktywno$¢ w realizacji wspolpracy miedzyszkolnej, lokalnej, regionalnej oraz migdzynarodowe;;

¢) umiejetno$ci organizacyjne zapewniajace ciagly rozwdj oraz doskonalenie jakosci pracy szkoty,
przyczyniajace si¢ do promocji szkoty/placowki w regionie;

d) angazowanie si¢ wrealizacje innych czynno$ci 1izajg¢ wynikajacych zzadan statutowych
szkoty/placowki, strategii lokalnych iinnych programoéw, lokalnych, regionalnych, krajowych
1 zagranicznych;

e) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

f) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych, projektow finansowanych ze $rodkow zewnetrznych
skierowanych do ucznidow i nauczycieli;

g) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

h) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokdt wspolnych zadan, dawanie przykladu pracowitoscia,
lojalnoscia, dazenie do rozwoju szkoty.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce lokalnej o$wiaty, w tym w zakresie edukacji regionalnej,
zdrowotnej, ekologicznej i przedsiebiorczosci, w tym:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji szkoly w spotecznosci lokalnej i w regionie;

b) zaangazowanie 1iudziat w projektach o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych;

c) organizowanie konferencji szkoleniowych, debat iinnych wydarzen wspierajacych rozwdj
szkoty/placowki, srodowiska edukacyjnego, spotecznosci lokalnej;

d) przygotowywanie ucznidow do uroczystosci szkolnych, inscenizacji, pokazow, festiwali itd.
wynikajacych z priorytetow polityki o$wiatowej panstwa, lokalnej os$wiaty, edukacji zdrowotnej,
ekologicznej lub przedsigbiorczosci;

e) realizacja regionalnych i ogolnopolskich programow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych.

§ 5. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek przyznawany jest nauczycielom dwa razy w roku na okres:
luty — sierpien 1 wrzesien — styczen.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym dla nauczyciela petnigcego funkcje
kierownicze uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw o ktorych mowa w § 4 niniejszego regulaminu ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Starosta Olecki.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznaje si¢ w nastepujacy sposob:
a) spetnienie od 6 do 10 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 3% kwoty bazowe;j;
b) spetnienie od 11 do 15 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 5% kwoty bazowej;
¢) spetienie od 16 do 20 warunkéw okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 10% kwoty bazowej;
d) spetnienie od 21 do 25 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 15% kwoty bazowej;

e) spetnienie powyzej 26 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 20% kwoty bazowe;.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole (placowce) przewidziane w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu,
mentora, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy/oddzialu przystuguje za kazdy oddziat /klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki petnienia
okreslonej funkcji w zastepstwie.

2.Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) dyrektorowi osrodka szkolno-wychowawczego - 55% kwoty bazowe;;

2) dyrektor placowki nieferyjnej - 45% kwoty bazowe;j;

3) dyrektorowi liceum ogdlnoksztatcacego - 45% kwoty bazowej;

5) dyrektorowi zespotu szkot od 12 oddziatow - 45% kwoty bazowe;;

6) dyrektorowi zespotu szkot o réznorodnosci organizacyjnej szkoty - 60% kwoty bazowe;;

7) kierownik internatu w szkole - 15% kwoty bazowej;

8) kierownik internatu w osrodku szkolno-wychowawczym - 20% kwoty bazowej;

9) kierownikom ksztatcenia praktycznego i warsztatow szkolnych - 20% kwoty bazowe;j;

10) opiekunowi stazu - 3% kwoty bazowej;

11) mentorowi - 3% kwoty bazowej;

12) nauczycielom sprawujgcym funkcje wychowawcy klasy/oddziatu - 350 zt;

13) doradcy metodycznemu - 5% kwoty bazowej;

14) nauczycielowi konsultantowi - 3% kwoty bazowe;j;

15) wicedyrektorom szkot iplacowek dodatek przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty/placowki.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ za pracg wtrudnych warunkach okreslonych
w § 8 rozporzadzenia.

§ 12. 1. Ustala si¢ nastepujace kategorie dodatkow za trudne warunki pracy:
1) Kategoria I - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) Kategoria II - 10% minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela zasadniczego nauczyciela;
3) Kategoria III - 14% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okre$lonej w poszczegdlnych kategoriach, o ktérych mowa
w ust. 1 s3:

1) Kategoria I: nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych;
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2) Kategoria II: nauczyciele szkot specjalnych, w tym nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim, nauczyciele prowadzacy
zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzacy nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych oraz nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych;

3) Kategoria III: wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (w tym internaty).
§ 13. 1. Prace w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

2.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przysluguje dodatek zwigkszony o 4% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki

pracy.

§ 14. 1. Dodatek za trudne warunki idodatek za ucigzliwe warunki pracy okreSlone w§ 11, 12113
niniejszego regulaminu przystuguja zard6wno nauczycielom, jak i dyrektorowi szkoty/placowki.

§ 15. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujacym
prace w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

2. W przypadku zbiegu tytutéw dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystuguja oba dodatki.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1ijedng godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy -
Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa wust. 112
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0, 5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0, 5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego i nie wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien
naucza¢ odpowiednio wicksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Godziny
ponadwymiarowe dla celow przydzielania winny by¢ rozliczane w skali $Sredniorocznej poczawszy od miesigca
wrzesnia.

Rozdzial 7. ,
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1 Srodki na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli ustalane sg corocznie w budzecie powiatu w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z czego:
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1) 70% srodkow z funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 reguluje odrebna uchwata
Rady Powiatu w Olecku.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany w regulaminie wprowadzane sg w sposob wiasciwy dla jego uchwalenia.

§ 19. Regulamin poddany zostat procedurze uzgodnieniowej z Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Olecku, z Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow O$wiaty
NSZZ ,.Solidarno$¢” w Olecku, ze Szkolng Komisja Pracownikow O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” przy ZST
w Olecku oraz Wolnym Zwiazkiem Zawodowym ,FORUM Os$wiata” Komisja Miedzyzaktadowa
w Jezioranach zrzeszajaca nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Olecki.
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Uzasadnienie do uchwaly rady Powiatu w Olecku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Olecki

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli wprowadzony Uchwata Nr XLII/252/2018 Rady
Powiatu w Olecku z dnia 23 sierpnia 2018 r. wymagal zmian dotyczacych dostosowania zapisow do
obowigzujacych przepisow prawnych. Zmian w regulaminie dokonano w oparciu o najnowsze przepisy oraz
rozstrzygniecia organow nadzoru prawnego i sgdow administracyjnych w kraju.

Projekt niniejszego regulaminu zostat przedtozony do uzgodnienia ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Olecki,
tj.: z Zarzadem Oddzialu ZNP w Olecku, Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Olecku, Szkolng Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Zespole
Szkoét Technicznych a takze Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,FORUM OSWIATA” Komisja
Miedzyzaktadowa w Jezioranach.

Wyzej wymienione zwigzki zawodowe pozytywnie zaopiniowaly niniejszy projekt
uchwaty.
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