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Poz. 3167

UCHWALA NR XIV/103/2025
RADY GMINY LUBOMINO

z dnia 21 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Gminy Lubomino uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycielom przedszkola i szkot prowadzonych przez Gming Lubomino.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub zesp6t szkot, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Lubomino,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), zwanej dalej ,,Kartg
Nauczyciela”,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogéw i innych pracownikéw pedagogicznych
w szkotach,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w
rozporzadzeniu - odpowiednio do stopnia awansu zawodowego i posiadanego przez nauczyciela poziomu
wyksztatcenia.
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Rozdzial 1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat.
2. Wysokos$¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy udokumentowany rok pracy.

3. Dodatek wyplacany jest w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, i wzrasta o 1 %
za kazdy nastepny rok pracy, z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty- Wojt Gminy Lubomino.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego na etat kalkulacyjny dla nauczycieli w szkotach
podstawowych i przedszkolach wynosi do 100,00 zt miesigecznie.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow szkédt nie wchodzi do naliczania $redniej wysokosSci
dodatkéw motywacyjnych nauczycieli.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Wojt
Gminy Lubomino.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
rok kalendarzowy.

§ 7. 1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, ustala si¢ w stosunku procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Z zastrzezeniem § 9 wysoko$¢ stawki, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz okreslona
w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli:

Lp. Stopien awansu zawodowego Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
1 Nauczyciel poczatkujacy do 20 %
2 Nauczyciel mianowany do 25 %
3 Nauczyciel dyplomowany do 30 %

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Wojta Gminy, dyrektor szkoty moze zwigkszy¢
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty, ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowiazany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznania dodatku okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca
Z jej wizji, programu i typu.

2. Do warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczne nauczyciela, w szczego6lnosci:

a) osiggniecia ucznidow potwierdzone w konkursach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) osiggnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) udokumentowane osiagniecia dydaktyczne uczniow,
d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami ksztatcenia,

f) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 3167

g) tworzenie i realizacja autorskich programéw i projektow,
2) osiggnigcia wychowawecze i opiekuncze, a zwlaszcza:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow, poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnych za wlasna edukacje oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami i wiasciwymi instytucjami,

d) stosowanie nowoczesnych metod wychowania we wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi.

§ 9. 1. Z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom i wicedyrektorom szkot
w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego okreslong w tabeli:

Tabela dodatkow motywacyjnych dyrektorow i wicedyrektorow szkot.

Stanowisko Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
Rodzaj placowki Przedszkole Szkota Podstawowa Zespot Szkot
Dyrektor do25% do 35 % do 45 %
Wicedyrektor do15% do25% do35%

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze zwickszy¢ dyrektorowi dodatek
motywacyjny do 75 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

§ 10. Wojt Gminy przyznaje dodatek o ktérym mowa w § 9 uwzgledniajac przede wszystkim:
1) osiagnigcia realizowane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, uwzgledniajac ich mozliwosci i warunki pracy nauczyciela wysokich
osiagnige¢ dydaktycznych i wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach doksztalcania zawodowego;
2) osiggnigcia wychowawcze i opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) efektywne przeciwdzialanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wilacznie sie
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania, wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela m.in.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,
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¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) poszerzanie bazy dydaktycznej,

b) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze srodkow europejskich,

¢) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow wspolfinansowanych ze zrodet pozabudzetowych,

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

e) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnosci dziatan
podejmowanych w tym zakresie:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminow zewngtrznych.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statutach szkot, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 12. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Woéjt Gminy Lubomino, a innym nauczycielom zatrudnionym
na stanowiskach, na ktorych przyshuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty.

§ 13. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 12 przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. Z zastrzezeniem ust. 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelienia zastgpstwa i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

§ 14. Nauczycielowi petniacemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu
tytuléw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora i wicedyrektora szkoty jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoly
a w szczegolnosei od:

1) Warunkow organizacyjnych szkoty lub przedszkola, w tym:
a) Liczby oddziatow,
b) Liczby uczniow,
¢) Liczby ucznidw z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
d) Liczby nauczycieli,
e) Liczby pracownikow administracji i obstugi,

f) Funkcjonujacej S$wietlicy, stolowki, obiektow sportowych, réznych typow szkoél oraz oddziatow
zamiejscowych;

2) Specyfiki placowki, w tym realizowanej oferty dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela.

Tabela dodatkoéw funkcyjnych dyrektorow, wicedyrektorow i1 innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkotach:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
Rodzaj placowki Przedszkole Szkota Podstawowa Zespo6t Szkot
Dyrektor od 1200,00 do 3100,00 | od 2400,00 do 4300,00 | od 3700,00 do 5600,00
Wicedyrektor od 620,00 do 1860,00 od 1860,00 do 3100,00 | od 3100,00 do 4300,00
Inne stanowisko kierownicze od 620,00 do 1200,00 od 1200,00 do 1860,00 | od 1860,00 do 2400,00
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3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje wojt gminy.

4. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow i1 innych oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze ustala dyrektor
szkoty.

5. Dodatki funkcyjne przyznawane sg na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 16. 1. Dodatek za wychowawstwo przyznaje si¢ nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy /grupy przedszkolnej, w wysokosci 300,00 zt miesiecznie. Nauczycielowi sprawujacemu
funkcje wychowawcy klasy, w wiecej niz 1 klasie, przystluguja dwa lub wiccej dodatki funkcyjne za
wychowawstwo przez czas jednoczesnego pelnienia funkcji w tych klasach

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty.

§ 17. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora wynosi od 1 % do 3 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor, biorac pod uwage wypetnianie zadan opiekuna stazu
lub mentora, do ktérych naleza:

1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami i procedurg awansowania,
2) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z organizacja i funkcjonowaniem szkoly lub placowki
w zakresie umozliwiajacym wypetnianie planu rozwoju zawodowego,

4) systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz i omawianie ich,
a w przypadku nauczycieli zajmujacych si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna zbieranie informacji
o przebiegu i efektach zajec,

5) pomoc w uzupetianiu wiedzy przedmiotowej i metodycznej oraz omawianie z nauczycielem odbywajacym
staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli,

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajgcego staz.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 18. Procentowa wysoko$s¢ dodatku za prace w trudnych warunkach, liczona od wynagrodzenia
zasadniczego, okresla tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysoko(i;);l odatku
1 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 10
ksztatcenia specjalnego
nauczanie w klasach taczonych w szkotach podstawowych:
) a/ w oddziale liczacym co najmniej 18 uczniow, 20
b/ w oddziale liczacym od 12 do 17 uczniéw, 15
¢/ w oddziale liczacym do 11 uczniow. 10

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 20. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 21. Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w § 20.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  — 6 — Poz. 3167

§ 22. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktoérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysoko$ci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwickszony
0 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny niewymiarowe oraz za godziny doraZznych zastepstw

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli godziny ponadwymiarowe
odbywaty si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty i przypadajace
w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

4. Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 24. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Woéjta Gminy Lubomino nie moze by¢ nizsza niz 1.500,00 zt
1 nie moze przekroczy¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego i nie moze przekroczy¢ 75 % nagrody Wojta.

3. Nagrody ze srodkow pozostajacych do dyspozycji dyrektora przyznaje dyrektor.
4. Nagrody Wojta przyznaje Wojt Gminy Lubomino.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Gminy Lubomino w odrebnej uchwale
podjetej na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lubomino.

§ 27. Traci moc uchwata Nr XXV/116/2009 Rady Gminy Lubomino z dnia 12 marca 2009 r. ze zmianami:
22013 r. poz. 2575,z 2016 1. poz. 5138, 2 2017 r. poz. 4396, z 2019 r. 6267, z 2023 1. poz. 428.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Lubomino
Jarostaw Suchecki
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