DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia pigtek, 26 wrzesnia 2025 r.  podpisany przez

Magdalena Madejska
Data: 26.09.2025 10:21:12

Poz. 3453

UCHWALA NR RG.0007.95.2025
RADY GMINY KOWALE OLECKIE

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych
przez Gmine Kowale Oleckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy Kowale Oleckie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Kowale
Oleckie, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Kowale Oleckie;
2) Waéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kowale Oleckie;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Kowale Oleckie;

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole albo szkote, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kowale Oleckie;

5) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez Gming Kowale
Oleckie szkotach;

6) Nagrodach Waéjta - nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Kowale Oleckie;

7) Nagrodach Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kowale Oleckie.

§ 3. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
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a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spelnienia kryteriow okreslonych w:
1) ust. 3 - w przypadku nauczyciela;
2) ust. 3 14 - w przypadku dyrektora, ktéremu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 42 ust. 7

pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
z cze$ci godzin zajec, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

- moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi i dyrektorowi nie moze przekroczy¢ 30 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiaggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewngtrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

b) efektywng prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych zainteresowania,
wiedze 1 umiejetnosci uczniow;

¢) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym rdznic w poziomie
rozwoju poszczegolnych uczniow, w tym szczegolne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudno$ciami
W uczeniu sie.

2) w ramach osiagni¢¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

b) efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdzialanie
patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow;

¢) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy -
organizowanie ré6znego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkotg oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
dzieciom i mlodziezy podczas takich inicjatyw;

d) szczegblne zaangazowanie w procesie ksztaltowania §wiadomosci moralnej - pomoc w ustaleniu
pozadanej hierarchii warto$ci, wskazywanie wilasciwych postaw wobec siebie i innych, uczenie
odpowiedzialno$ci 1 dokonywania wlasciwych wyborow zyciowych;

e) wysoko oceniane przez uczniow i rodzicow oddziatywanie na zespdt klasowy w kierunku tworzenia
atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji
materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny;

f) Scista wspdlprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkow do aktywnego udzialu rodzicow
w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 3453

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych;

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone wynikami
ewaluacji.

4) w ramach zaangazowania w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

c) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow;

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzaminow
zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, w ramach polityki o§wiatowej:

a) szczegblna aktywno$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie;

b) podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. W ramach zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora, ustala si¢ nastepujace
szczegotowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminéw zewnetrznych;
b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

c¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

d) szczegodlng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;

e) promowanie w szkole programow pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicoOw oraz innowacji
pedagogicznych;

f) szczegdlne zaangazowanie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

g) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegélno$ci pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym srodkdéw unijnych;

h) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoty;
1) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole;

j) efektywna wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym, promocje szkoty oraz budowanie pozytywnego
wizerunku szkoty;

k) stalg 1 aktywng wspotprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;
1) umiejetne kierowanie zespotem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi - Wojt procentowo do
wynagrodzenia zasadniczego osobistej stawki zaszeregowania danego nauczyciela i danego dyrektora. Dodatek
przyznawany jest dwa razy do roku na okres od 1 lutego do 31 sierpnia danego roku i na okres od 1 wrzesnia do
31 stycznia nastgpnego roku.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, z zastrzezeniem ust. 7-8, stanowisko wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) funkcje:
a) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktérym nastapito odwolanie ze stanowiska lub funkcji
lub uplynat okres, na jaki zostalo powierzone stanowisko lub funkcja.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych w tabeli:

L.p. Stanowisko Stawki dodatku funkcyjnego w zt
1. Dyrektor szkoty od 1700 -do 2700
Wychowawca klasy liczace;j:
2. 1) do 15 uczniéw wlacznie, 300
2) powyzej 15 ucznidw 400
3. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300
Opiekun stazu
4 Mentor 100

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, uwzglednia si¢ liczbe oddziatéw
1 uczniow w szkole, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
zakres i rodzaj realizowanych indywidualnie czynnosci, liczbg stanowisk kierowniczych, administracyjnych
1 pomocniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajacych z konieczno$ci wykonywania dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny dla dyrektoréow szkot w wysokosci do 150 % maksymalnej stawki
tego dodatku, okreslonej w tabeli zamieszczonej w ust. 4.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabelg zamieszczong w ust. 4
w poz. 1 przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowiazkow dyrektora, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 2 1 3.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkét, zgodnie z tabela zamieszczona w ust. 4,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym obowiagzki te powierzono,
a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktérym uptynie
okres zastgpstwa za dyrektora.

9. Dodatek, o ktorym mowa w tabeli zamieszczonej w ust. 4 w poz. 4 przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego: staz pod opieka danego opiekuna stazu/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod opiekg danego
mentora.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w stawkach okreslonych w tabeli zamieszczonej w ust. 4, przyznaja
dyrektorzy na okres nie krotszy niz jeden miesiac i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w tabeli zamieszczonej w ust. 4, przyznaje
Wjt na okres nie krétszy niz jeden miesigc i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

12. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora albo innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie
szkoty ustala dyrektor w wysokos$ci do 50 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi na okres nie krotszy
niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy.
2. Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzing przepracowana w trudnych warunkach pracy;

2) za ucigzliwe warunki pracy - 15 % stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing przepracowang w ucigzliwych warunkach pracy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktoérym dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca - dodatek
przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi -
Woijt.
Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z obowiagzujacym rozporzgdzeniem.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Kowale Oleckie na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslona w ust. 2, przy czym zaokraglenia tego
dokonuje si¢ na koniec tygodnia.

4. Zasade, o ktorej mowa w ust. 3 stosuje si¢ réwniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy
w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego realizuja roézny plan zajec, z zastrzezeniem, ze w odpowiednim
okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
i odpowiednio nizszy od tego wymiaru - w innych okresach roku szkolnego.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢
corocznie na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
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1) 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woijta.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkoéw, ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor;
2) ze srodkow, ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Wojt.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane beda nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska
dyrektorow szkot, w Dniu Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane beda odpowiednio przez Wojta i dyrektora, natomiast
wyplacane beda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

6. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej jednego roku.

§ 10. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j;
2) rady rodzicow;
3) zwigzkow zawodowych.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ sktadane u dyrektora w terminie do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
4. Wojt moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
¢) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:
a) dyrektora,
b) rady pedagogiczne;j,
¢) rady rodzicow,
d) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzgdu Gminy Kowale Oleckie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

6. Wojt moze z wlasnej inicjatywy bez wymaganego wniosku przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéry przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.

7. Ostateczna decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Wojta podejmuje Wojt.

8. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody Wojta lub Nagrody Dyrektora, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

9. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustalana begdzie odrebnie w kazdym roku, w zaleznosci od
wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel przez:

1) Wojta - w przypadku nagrod wojta;
2) Dyrektora - w przypadku nagrod dyrektora.

10. Wnioski sktadane po uptywie terminow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 5 nie bgda rozpatrywane.
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11. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta sktadane przez dyrektora szkoty i rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§ 11. 1. Kryteria przyznawania nagrdd nauczycielom za osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej sa
nastepujace:

1) osiaganie wyrozniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami zdolnymi, jak i uczniami
o mniejszych mozliwosciach;

2) osigganie dobrych wynikdéw nauczania przez ucznidow, potwierdzonych wynikami przeprowadzonych
egzamindw zewnetrznych;

3) sukcesy ucznidow bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnos$ci jego dziatalno$ci pozalekcyjnej,
osiggane w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej, sportowej i innej - na
terenie szkoly i wykraczajace poza jej obreb;

4) szczegblne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentOw ucznidw oraz pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach §wiadczonej nieodptatnie dziatalno$ci
pozalekcyjnej;

5) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych;

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznych;

7) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spotecznos¢ szkoty
1 Srodowiska;

8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym réwniez w drodze samoksztatcenia;

9) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoly i wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia;

10) angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. W przypadku dyrektoréw nagroda moze zostac przyznana za efektywng pracg organizacyjno-menadzerska,
przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypelniania przez szkote podstawowych funkcji: dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej, w szczegodlnosci za:

1) wyrozniajace organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i ksztatltowania jej pozytywnego wizerunku;
3) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych;

4) wtasciwa realizacja polityki kadrowe;;

5) propagowanie i wdrazanie w szkole nowosci metodycznych;

6) tworzenie warunkow do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej, pozaszkolnej;

7) umiejetnos¢ promowania szkoty na zewnatrz.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatkow funkcyjnych za: wychowawstwo klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
oraz za pelnienie funkcji opiekuna stazu lub mentora, ktoére w takim przypadku wyptaca si¢ w pelnej wysokosci.
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§ 13. Traci moc uchwata NR RG.0007.254.2018 Rady Gminy Kowale Oleckie z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i1 szczegblowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kowale Oleckie
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r. poz. 2129 ze zm.).

§ 14. Regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu
wejscia Regulaminu w zycie.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Teresa Truchan
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Zatacznik

do uchwaty Nr RG.0007.95.2025
Rady Gminy Kowale Oleckie

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

Zakacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kowale Oleckie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/NAGRODY DYREKTORA*

L. Organ WnIOSKUJGCY ....c.ueeruieiuieeiie ettt ettt et a e sa e st e s bt e s at e satenteeate e beesbeeeneesneesaeeeaee
II. Dane kandydata do nagrody:
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=
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)

IV. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu

.................................................... (dotyczy wniosku o przyznanie Nagrody Wojta).

(data) (podpis)

V. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* przez Wojta/Dyrektora* (dotyczy wniosku o przyznanie
Nagrody Wojta).

Kowale Oleckie, dnia.........ccccccovvvvviiiiiieiinnenenee,
(podpis)

* niepotrzebne skresli¢ lub wykasowac
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.) ,,Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanag
strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddzialu przedszkolnego oraz za warunki
pracy), oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 (nagrod
1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54
ust. 5), o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Obecnie w naszej gminie obowigzuje uchwata NR RG.0007.254.2018 Rady Gminy Kowale Oleckie z dnia
28 marca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gminge Kowale
Oleckie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r. poz. 2129 ze zm.).

Podjecie uchwaty wynika z potrzeby podwyzszenia dodatkow wchodzacych w sktad wynagrodzenia
nauczycieli i dyrektorow, zmiany wymagaja rowniez niektore inne postanowienia Regulaminu. Majac na uwadze
zakres koniecznych zmian, w tym waloryzacj¢ dodatkéw zasadne jest uchylenie tego aktu prawnego
1 przyjecie w to miejsce nowego regulaminu, uwzgledniajacego wyzsze stawki dodatkow.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostat uzgodniony ze zwiagzkami zawodowymi zgodnie z art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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