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Poz. 3516

UCHWALA NR XXV/78/2025
RADY MIASTA GIZYCKA

z dnia 18 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie utworzenia Zlobka w Gizycku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153), art. 2, art. S ust. 1 pkt 1, ust. 21 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 798), art.18 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 1145ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 ze zm.) Rada Miasta Gizycka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ samorzadowa jednostke budzetowa pod nazwa ,Zlobek w Gizycku” zwang dalej
., Ztobkiem” .

§ 2. Majatek Zlobka stanowi¢ bedzie nieruchomo$¢ zabudowana przy ul. Obwodowej 17 w Gizycku
na dziatce nr 40/4, obrgb 0002 Gizycko, ktora zostanie przekazana tej jednostce w trwaly zarzad.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gizycka.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczgca Rady Miasta Gizyka

Malgorzata Czopinska
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/78/2025 Rady Miasta Gizycka z dnia 18 wrze$nia 2025 r.
STATUT ZLOBKA W GIZYCKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Ztobek w Gizycku, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);
4) niniejszego Statutu;
5) innych przepisow dotyczacych samorzadowych jednostek budzetowych.
§ 2.1. Ztobek, jest wyodrebniong, samorzadowa jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Gizycko, ktora podlega
wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych, prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Miejskiej
Gizycko.
2. Ztobek ma siedzibe przy ulicy Obwodowej 17 w Gizycku, 11 — 500 Gizycko.
3. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Miejska Gizycko.
4. Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Gizycka, zwany dalej ,,Burmistrzem”.
5. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Miejska Gizycko.
6. Ztobek dziata pod nazwg ,,Ztobek w Gizycku”.
7. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: ,,Ztobek w Gizycku”, z adresem. Dopuszcza si¢ uzywania pieczeci
z numerami NIP i REGON.
Rozdziat 2

Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji
§ 3. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci
w wieku do lat 3.
2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepelnosprawnych i rodzaju niepelnosprawnosci;
3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wlasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny;
4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztalttowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci,
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
5) zapewnienie wlasciwej jakoSci pracy wychowawczo — edukacyjne;;
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w Ztobku;
7) zapewnienie dzieciom zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka wynikajacej ze stanu zdrowia
i zalecen lekarza;
8) utrzymywanie statego kontaktu i wspotpraca w realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1 — 7 z rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi
dalej ,,rodzicami”.
3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie i realizacj¢ planow dydaktyczno — wychowawczych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci;
2) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji;
3) dzialania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie;
4) ustalanie jadtospisu dostosowanego do wieku dziecka, jego zapotrzebowania na poszczegolne sktadniki oraz
stanu zdrowia — w przypadku alergii pokarmowych lub innych probleméw zdrowotnych Ztobek ma obowigzek
wprowadzi¢ diet¢ eliminacyjng lub specjalistyczna, co wymaga przedlozenia przez rodzicow za$wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego stan zdrowia dziecka i zalecen dotyczacych diety;
5) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
6) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunoéw informacji o stanie zdrowia w zakresie niezbednym przy sprawowaniu opieki
1 Zywienia, postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,
b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych.
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Rozdziat 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka oraz procedura skreslef

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane s3a w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate w Gminie Miejskiej Gizycko.
2. Jezeli po przyjeciu kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1, Ztobek dysponuje wolnymi miejscami, mogg byé
do niego przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych gmin.
§ 5. 1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora Ztobka, uzgodnionym z Burmistrzem,
przeprowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku.
2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Ztobka.
3. Wolne miejsca w Ztobku moga wynikaé z:
1) przewidywanego zakoficzenia uczeszczania do Ztobka ze wzgledu na wiek dziecka;
2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
4. O wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor Ztobka, podajac to do publicznej wiadomosci w sposob
przyjety zwyczajowo.
5. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzicow dziecka karty zgloszenia dziecka
do Ztobka, zwanej dalej kartg zgtoszenia.
6. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez wybranego w drodze naboru Dyrektora
Zlobka na podstawie kart zgtoszen.
7. Termin pierwszego i kolejnych postepowan rekrutacyjnych do Ztobka, miejsce i sposob sktadania zgloszen,
regulamin oraz wzor karty zgloszenia, okresli Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Burmistrzem Gizycka .
8. Wszystkie dokumenty zwigzane z rekrutacja podlegaja ogtoszeniu:
1) na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen w Ztobku;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gizycku;
3) w inny zwyczajowo przyjety sposob.
9. Rodzice dzieci zapisanych do Ztobka sktadajg na kolejny rok deklaracje o kontynuacji objecia opiekg Ztobka
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1.
Brak ztozonej deklaracji w wyznaczonym terminie jest rownoznaczny z rezygnacja z miejsca w Ztobku
na kolejny rok i koniecznoscig ponownego udzialu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym.
10. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przewyzsza liczbe wolnych miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym stosuje si¢ nastepujace kryteria wraz z okreslong liczbg punktow:
1) niepelnosprawnos¢ dziecka, rodzenstwa lub niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym albo znacznym
rodzica /rodzicow — 50 punktow za kazde orzeczenie;
2) dziecko, ktorego oboje rodzicéw pracujg zawodowo — 40 punktéw;
3) dziecko, ktorego oboje rodzicow uczg si¢ w trybie stacjonarnym — 15 punktoéw;
4) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej (3 lub wigcej dzieci w wieku do 18 lat) — 30 punktow;
5) samotne wychowywanie dziecka — oznacza to panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem — 25 punktow;
6) dziecko z rodziny objetej pomoca spoteczng (na podstawie ustawy o pomocy spotecznej) lub dziecko z pieczy
zastgpczej — 15 punktow.
11. Spehianie poszczegolnych kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10, potwierdza si¢ nastgpujacymi
dokumentami:
1) orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem rownowaznym
W rozumieniu przepisow ustawy z dn. 27 sierpnia 1997. r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 913 ze zm.);
2) w przypadku dziecka, ktorego oboje rodzice pracujg zawodowo lub uczg si¢ w trybie stacjonarnym:
a) za§wiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu, zawierajagcym informacj¢ o wymiarze czasu pracy i okresie
zatrudnienia lub aktualny odpis z CEIDG/KRS w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,
b) zaswiadczeniem ze szkoty/szkoty wyzszej o statusie ucznia/studenta w trybie stacjonarnym;
3) w przypadku dziecka z rodziny wielodzietnej — o§wiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego o liczbie dzieci w
rodzinie, wraz z podaniem dat urodzenia dzieci.
4) samotne wychowywanie dziecka przez rodzica:
a) prawomocnym wyrokiem sgdu orzekajagcym rozwod lub separacje,
b) aktem zgonu wspotmatzonka,
¢) prawomocnym wyrokiem sadu o pozbawieniu wladzy rodzicielskiej drugiego rodzica lub o ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej,
d) odpisem zupelnym aktu urodzenia dziecka, w przypadku, gdy ojciec jest nieznany;
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5) zaswiadczeniem z osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie potwierdzajagcym
objecie rodziny wsparciem.

12. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 11, sktada si¢ w formie kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
lub w formie oryginatu/odpisu/wyciagu/za§wiadczenia, w zaleznosci od rodzaju dokumentu.

13. W przypadku watpliwosci co do autentycznosci lub zgodno$ci ze stanem faktycznym ztozonych dokumentow,
komisja rekrutacyjna moze zazadaé przedstawienia oryginatow dokumentow lub dodatkowych wyjasnien.

14. O kolejnosci przyjecia dziecka do Zlobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

15. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw — przyjmowani sa kandydaci, ktorzy pierwsi ztozyli
whniosek.

16. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w trakcie postepowania rekrutacyjnego umieszczane sg na liscie oczekujacych
i przyjmowane s3 w miare zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng
osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

17. Lista dzieci oczekujacych obowiazuje do czasu przeprowadzenia kolejnego postgpowania rekrutacyjnego,
w terminie, o ktorym mowa §5 ust. 1. W tym terminie, rodzice dzieci ujetych na liscie oczekujacych i w dalszym
ciggu zainteresowani przyjeciem ich dziecka do Ztobka, powinni wzia¢ udzial w kolejnym postepowaniu
rekrutacyjnym.

18. W przypadku zwolnienia miejsc pomigdzy terminami kolejnych rekrutacji i w sytuacji braku dzieci
oczekujgcych na przyjecie do Ztobka, Dyrektor Ztobka moze przyjaé dziecko na podstawie kolejnosci zgtoszen.
19. W szczegolnych okolicznoséciach, zwigzanych z sytuacja kryzysowa rodziny, ktére w sposob istotny
uniemozliwiajg zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ dziecko do Ztobka poza kolejnoscia.
Trudng sytuacje rodziny nalezy potwierdzi¢ opinig Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gizycku.

§ 6. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania ze Ztobka, najpdznie;
w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w ww. terminie skutkuje
skresleniem z listy przyjetych.

2. Rodzice sktadaja pisemng deklaracje, w ktorej wskazuja konkretne godziny dziennego pobytu dziecka
w Ztobku w okresie obowigzywania umowy.

3. W przypadku zlozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku,
trwajacej dtuzej niz 1 miesiac, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci,
pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktorego rodzice wyraza wole zawarcia
umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

§ 7. 1. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
1 nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia przyczyny;
3) nieprzestrzegania obowigzujacych w Ztobku procedur i regut, ktore wynikajg ze Statutu oraz wewnetrznych
regulaminow;

4) niewywigzywania si¢ z obowigzku terminowego regulowania oplat za pobyt dziecka w Ztobku lub wyzywienie
— na zasadach wynikajacych ze statutu i umowy cywilnoprawne;.

2. Skreslenie nastepuje po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka wraz z podaniem przyczyny planowanego skreslenia.

3. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej w zwyklej formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozdziat 4
Wnoszenie oplat oraz zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie
w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku
§ 8. 1. Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie za kazdy miesigc kalendarzowy z géry, do dnia
dziesiatego tego miesigca.
2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) optata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci, z zastrzezeniem ust. 2;
2) oplata za wyzywienie wnoszona jest w petnej wysokosci, z zastrzezeniem ust. 3.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na liczbe
dni nieobecnosci, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 6 ust. 3 niniejszego statutu.
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3. Oplaty za wyzywienie za czas nieobecnosci dziecka w ztobku nie pobiera si¢ w przypadku zgloszenia tego
faktu w sposob ustalony przez Dyrektora Ztobka.
4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng optate za wyzywienie ustala Rada Miasta
Gizycka.

Rozdziat 5

Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych przez Ztobek

§ 10. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych przez okres pierwszego tygodnia pobytu dziecka
w Zlobku, jezeli dziecko tego wymaga, po wcze$niejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka. W uzasadnionych
przypadkach ww. okres mozna przedtuzy¢.
2. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.
3. Terminy zaje¢ zostaja podane do wiadomosci rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem, poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.
4. Rodzice obecni na zajeciach dostosowuja sie¢ do wskazoéwek opiekuna grupy oraz obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa.
5. Niezaleznie od zasad okre$lonych w ust. 1 —4, w uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Ztobka moze uzgodnié
z rodzicami ich udzial w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, w tym miejsce, czas i przedmiot zajeé.

Rozdziat 6

Zarzadzanie Zlobkiem i organizacja Ztobka

§ 11. 1. Ztobek jest zakladem pracy, w rozumieniu przepiséow Kodeksu pracy.
2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz miesiecznej przerwy wakacyjnej ustalonej przez Dyrektora Ztobka.
3. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, ktory zarzadza jego dziatalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.
4. Liczba etatow personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba grup dzieci w Ztobku oraz zmiany w tym zakresie
podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza.
5. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza.
6. Dyrektor Ztobka odpowiada za realizacje celow i zadan statutowych Ztobka.
7. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
2) organizowanie pracy Ztobka, w tym opracowanie w uzgodnieniu z Burmistrzem arkusza organizacji na kolejny
rok;
3) wspolpraca z organem prowadzacym w opracowywaniu rocznych plandéw finansowych i ich realizacja
w trakcie roku budzetowego;
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
5) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.
8. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Ztobka ustala Dyrektor Ztobka w regulaminie organizacyjnym, ktory
zawiera m.in. uzgodnione z Burmistrzem stanowiska oraz liczb¢ etatow.
9. Regulamin okresla m.in. godziny pracy Ztobka oraz podzial na grupy dzieciece ze wzgledu na wiek dzieci.
10. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy.
11. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin.

Rozdziat 7

Gospodarka finansowa i mienie Ztobka

§ 12. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody i wydatki
Ztobka.
3. Obstuge ekonomiczng i finansowo — ksiggowa realizuje Miejski Zespdot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli
w Gizycku.
4. Ztobek gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym stanowigcym wilasno$é Gminy
Gizycko.
5. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwiazanych z dziatalnoscia statutowa
tej jednostki.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany do niniejszego Statutu nastepuja w trybie przewidzianym do jego nadania.
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