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UCHWALA NR XIX.124.25
RADY GMINY KALINOWO

7 dnia 29 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXVI1.244.22 Rady Gminy Kalinowo z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 755 z p6zn. zm.) Rada Gminy Kalinowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXV1.244.22 Rady Gminy Kalinowo z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 ust. 2 zalacznika nr 6 - Regulamin wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy otrzymuje brzmienie:

»2. Nagrody, o ktorych mowa w § 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly, mozna przyzna¢ nagrod¢ w innym
czasie”;

2) § 3 ust. 1 pkt 7 zatgcznika nr 6 - Regulamin wysokoS$ci i warunkéw wyplacania nagrod i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy otrzymuje brzmienie:

,»7) posiadanie co najmniej:
a) dobrej oceny pracy w przypadku nagrody Dyrektora Szkoty,
b) bardzo dobrej oceny pracy w przypadku nagrody Wojta Gminy”’;

3) § 3 ust. 2 pkt 6 zalacznika nr 6 - Regulamin wysoko$ci i warunkoéw wyplacania nagrod i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy otrzymuje brzmienie:

,,0) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Kalinowo
Leszek Miezio

UZASADNIENIE

Uchwata, ktora ustalala regulaminy okre$lajace wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, w Gminie Kalinowo, byta podjeta 21 grudnia 2022 .

W przedstawianej uchwale w zataczniku nr 6 okreslajagcym regulamin wysokos$ci 1 warunkow wyplacania
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy jest zapis, ktoéry uprawnia do przyznania nagrody
Wjta nauczycielowi badz dyrektorowi szkoty w przypadku, gdy posiada on ocen¢ wyrdzniajacg. Cheieliby$my
rozszerzy¢ te grupe nauczycieli tzn. takich, ktorzy maja ocene co najmniej bardzo dobra.

W uchwale z dnia 21 grudnia w zalgczniku nr 6 jest zapis, ze nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, a tylko wuzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg
w innym czasie. Wykres$lajac stowo dyrektor z ww. tekstu, rowniez wojt bedzie mial mozliwose,
w uzasadnionych przypadkach przyzna¢ nagrode w innym czasie.

Uzgodniono tre$¢ uchwaty ze ZNP, oddziat w Etku w dniu 18 wrzes$nia 2025 r.

Z uwagi na to, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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