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Poz. 4181

UCHWALA NR XX1/254/2025
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu Centrum Ustug Wspoélnych w Nidzicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
ze zm.D) Rada Miejska w Nidzicy, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XX1V/331/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany
nazwy i nadania statutu Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy (Dz. Urz. Woj. Warminsko- Mazurskiego z 2016
r., poz. 2179, z 2024 r. poz. 2248, 5141 oraz z 2025 r. poz. 3448) w zalgczniku nr 1 ,,Statut Centrum Ustug
Wspoélnych w Nidzicy” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) uchwaty Nr XX1/253/2025 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie
okreslenia jednostki obslugujacej, jednostek obstugiwanych oraz zakresu obowigzkéw powierzonych
jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi,”;

2) w § 1 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) porozumienia Nr 1/2017 z dnia 1 czerwca 2017 r. zawartego pomi¢dzy Centrum a Miejsko- Gminng
Biblioteka Publiczng w Nidzicy i aneksow do tego porozumienia,”;

3) w § 1 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

,»11) porozumienia Nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r. zawartego pomig¢dzy Centrum a Nidzickim
Osrodkiem Kultury w Nidzicy w sprawie $wiadczenia wspolnej obstugi i aneksow do tego
porozumienia,”;

4) w § 1 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

»12) uchwalty Nr LXXXIV/1073/2024 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie
upowaznienia dyrektora Centrum ustug Wspolnych w Nidzicy do zalatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej w sprawach dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikow oraz do wydawania zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
72024 1. poz. 2247), uchwaty Nr LXXXIV/1075/2024 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 marca 2024
r. w sprawie upowaznienia dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych w Nidzicy do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej (Dz. Urz. Woj. Warminsko- \Mazurskiego
72024 r., poz. 2249), uchwaty Nr X1X/243/2025 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

DZmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2024r. poz. 1572, 1717, 1756, 1907 z 2024 r.
poz. 391 1180).
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w sprawie upowaznienia dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Nidzicy do wydawania decyzji
w sprawach dofinansowania pracodawcom kosztéw praktyk absolwenckich oraz wydawania
zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.
Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2025 r. poz. 3693)”;

5) § 4 otrzymuje brzmienie:

6) w § 5 pkt 5 1 6 otrzymuja brzmienie: ”5) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych: Szkotly
Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki
w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy, Szkoty Podstawowej im. prof.
Romana Kobendzy w Lynie, Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Napiwodzie, Szkotly
Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach, Przedszkola Nr 2, Przedszkola Nr 4 KRAINA
ODKRYWCOW w zakresie:

»$ 4. Centrum realizuje zadania wskazane w § 5 pkt 10-20 i1 pkt 22 z zakresu o§wiaty oraz zapewnia
realizacje zadan z zakresu stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz., prowadzi calo$¢ zadan w
zakresie rachunkowosci 1 sprawozdawczos$ci oraz wspolng obstuge finansowsg, prawna, organizacyjna,
administracyjng, kadrowa, informatyczna jednostek obstugiwanych okreslonych w uchwale, o ktorej
mowa w § 1 pkt 9 Statutu oraz zgodnie z zawartymi porozumieniami, o ktorych mowa w § 1 pkt 10 i
11 Statutu.”;,”;

a) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki obstugiwanej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela:

- dokumentéw dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentéw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen za prace, dodatkdéw, nagrod i innych §wiadczen
przyshugujacych nauczycielom i pracownikom,

- pism w sprawie udzielania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, informacji o urlopie macierzynskim,
b) prowadzenie akt osobowych,
¢) przygotowywanie i przeprowadzanie procedury naboru na wolne stanowisko,
d) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i §wiadectw pracy,
e) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS,

f) ustalanie uprawnien do wyplaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych, nagrod jubileuszowych
i przygotowywanie dokumentéw w tym zakresie,

g) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
h) archiwizowanie posiadanych dokumentéw kadrowych,

6) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych: Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy i Ztobka
w Nidzicy w zakresie:

a) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki obstugiwanej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Kodeksu Pracy:

- dokumentéw dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentow zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen za pracg, dodatkow, nagrod i innych §wiadczen
przyshugujacych pracownikom,

- pism w sprawie udzielania urlopoéw bezptatnych, wychowawczych, informacji o urlopie macierzynskim,
- umoéw zlecen i umow o dzieto,
- dokumentéw do wyplaty ekwiwalentu za odziez ochronna,

b) prowadzenia rejestru umow zlecen i umow o dzieto,

¢) prowadzenia akt osobowych,
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d) przygotowywania dokumentacji i obstuga procedury naboru na wolne stanowisko,
e) sporzadzania za§wiadczen o zatrudnieniu i $wiadectw pracy,
f) rejestrowania i wyrejestrowywania pracownikow w ZUS,

g) ustalania uprawnien do wyptaty odpraw, nagrdod jubileuszowych i przygotowywania dokumentow w tym
zakresie,

h) przygotowywania danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
1) archiwizowania posiadanych dokumentéw kadrowych,
j) prowadzenia ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci,

k) przygotowywania dokumentacji i obsluga spraw zwigzanych z prowadzeniem stuzby przygotowawczej
dla pracownikow,

1) wsparcia przy opracowywaniu przepisow wewnetrznych dotyczacych zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw, 1) prowadzenia ewidencji czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, bezplatnych,
szkoleniowych na podstawie przekazanych dokumentow,

m) sprawdzanie pod katem zgodnos$ci z przepisami harmonogramdw czasu pracy,”;
7) w § 5 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,»,9a) wsparcie dla jednostek obstugiwanych przy pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,”..
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jacek Zielinski
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