
 
 

UCHWAŁA NR XI/278/2025 
RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU 

z dnia 13 listopada 2025 r. 

w sprawie uchwalenia „Programu współpracy Gminy Miasto Elbląg z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2026” 

Na podstawie art. 5a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się program współpracy z podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na terenie Gminy Miasto Elbląg na rok 2026, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Elbląg. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Elblągu 

 
 

Grażyna Kluge 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia piątek, 21 listopada 2025 r.

Poz. 4368



Załącznik do uchwały nr XI/278/2025 

Rady Miejskiej w Elblągu 

z dnia 13 listopada 2025 r. 

Program współpracy Gminy Miasto Elbląg z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2026 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Uchwala się Program współpracy Gminy Miasto Elbląg z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2026.  

2. Ilekroć w Programie współpracy  mowa jest o: 

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie; 

2) Programie – należy przez to rozumieć Program współpracy Gminy Miasta Elbląg z organizacjami 
pozarządowymi na 2026 r.; 

3) organizacjach pozarządowych – należy przez to rozumieć organizacje, osoby prawne i jednostki 
organizacyjne, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy; 

4) organizacjach pożytku publicznego – należy przez to rozumieć organizacje, osoby prawne i jednostki 
organizacyjne, o których mowa w art. 20 ust. 1 ustawy; 

5) Prezydencie – należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Elbląg. 

3. Program określa cele, zasady, zakres przedmiotowy, formy współpracy, priorytetowe zadania publiczne, 
okres realizacji, sposób realizacji i sposób oceny realizacji Programu, wysokość środków planowanych na 
realizację Programu, informację o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji, a także tryb 
powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. 

Rozdział 2. 
Cele Programu 

§ 2. Celem głównym Programu, zbieżnym ze Strategią Rozwoju Miasta Elbląga 2020+, jest budowanie 
wysokiej jakości kapitału społecznego oraz wzmocnienie aktywności mieszkańców i organizacji 
pozarządowych. 

§ 3. Celami szczegółowymi programu wynikającymi z celu głównego są: 

1) budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez aktywizację społeczności lokalnej, zwiększenie 
partycypacji społecznej oraz zwiększenie udziału mieszkańców i organizacji pozarządowych 
w rozwiązywaniu lokalnych problemów; 

2) tworzenie warunków do współpracy między organizacjami pozarządowymi oraz nawiązywania relacji 
międzysektorowych organizacji z samorządem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami 
działającymi w ich otoczeniu; 

3) rozwój przedsiębiorczości lokalnej, zwłaszcza społecznej; 

4) wspieranie rozwoju aktywności wolontariackiej i inicjatyw lokalnych; 

5) wzmocnienie jakości i dostępności realizacji zadań publicznych; 

6) budowanie kultury aktywności, w tym wzrost aktywności mieszkańców i organizacji pozarządowych 
w wydarzeniach lokalnych; 

7) budowanie idei partnerstwa i współpracy, wspieranie tworzenia oraz funkcjonowania partnerstw i sieci 
w sektorze pozarządowym. 
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Rozdział 3. 
Zasady i formy współpracy 

§ 4. 1. Współpraca Gminy Miasto Elbląg z organizacjami pozarządowymi odbywa się na zasadach: 
pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji, jawności oraz równych 
szans. 

2. Zasada pomocniczości wskazuje podział zadań między sektorem publicznym a obywatelskim, 
ukierunkowanych na umacnianie roli obywatelek i obywateli, ich wspólnot i organizacji oraz ograniczanie 
interwencjonizmu państwa i administracji lokalnej. 

3. Zasada suwerenności stron przejawia się w poszanowaniu autonomii organizacji pozarządowych oraz 
wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnętrzne. 

4. Zasada partnerstwa oznacza współpracę równoprawnych partnerów na warunkach określanych stosowną 
umową lub porozumieniem. 

5. Zasada efektywności polega na dążeniu do osiągnięcia możliwie najlepszych efektów w realizacji zadań 
publicznych. 

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawności zakłada kształtowanie przejrzystych zasad współpracy opartych 
na równych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarządowych. 

7. Zasada równych szans polega na dbaniu o włączanie wszystkich grup społecznych, zapobiegając 
dyskryminacji i wykluczeniu, do uczestnictwa w realizowanych zadaniach publicznych na równych prawach. 

§ 5. Współpraca odbywać się będzie na poszczególnych płaszczyznach, w następujących formach: 

1) Płaszczyzna I - Włączanie organizacji pozarządowych w tworzenie polityk publicznych poprzez m.in.: 

a) współpracę przy diagnozowaniu lokalnych problemów i wyzwań; 

b) wzajemne informowanie się o planach, zamierzeniach i kierunkach działań; 

c) współtworzenie strategii i programów realizacji polityk publicznych oraz rozwiązań instytucjonalnych; 

d) konsultowanie założeń projektów i aktów normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsięwzięć; 

e) współpracę przy wdrażaniu polityk publicznych; 

f) uczestnictwo organizacji pozarządowych w ocenie realizacji polityk i programów. 

2) Płaszczyzna II - Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji zadań publicznych 
poprzez m.in.: 

a) realizację zadań publicznych z wykorzystaniem form finansowych; 

b) realizację zadań publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych; 

c) partnerstwa projektowe w realizacji zadań publicznych. 

3) Płaszczyzna III – Infrastruktura współpracy, tworzenie warunków do społecznej aktywności poprzez m.in.: 

a) system wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarządowych; 

b) wspieranie procesów integracji organizacji pozarządowych; 

c) partnerstwa lokalne. 

Rozdział 4. 
Przedmiot współpracy 

§ 6. Przedmiotem współpracy elbląskiego samorządu z organizacjami pozarządowymi w roku 2026 jest: 

1) realizacja zadań gminy będących w sferze zadań publicznych określonych w ustawie; 

2) realizacja celów zawartych w Strategii Rozwoju Elbląga 2020+; 

3) realizacja zadań wynikających z programów branżowych oraz programów społecznych uchwalonych przez 
Radę Miejską w Elblągu; 

4) tworzenie systemowych rozwiązań ważnych problemów społecznych; 
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5) opracowanie i przyjęcie wieloletniego programu współpracy Gminy Miasto Elbląg z organizacjami 
pozarządowymi. 

§ 7. W roku 2026 działania zlecane na podstawie konkursów ofert będą miały charakter realizacji zadań 
własnych, zadań zleconych z zakresu administracji rządowej oraz uzupełnienia działań realizowanych przez 
samorząd miasta Elbląga oraz przez miejskie instytucje. 

 

Rozdział 5. 
Priorytety współpracy 

§ 8. Płaszczyzna I - Włączanie organizacji pozarządowych w tworzenie polityk publicznych. 

Elbląski samorząd traktuje organizacje pozarządowe jako równouprawnionych partnerów w tworzeniu 
polityk publicznych, w związku z tym będzie zapraszać przedstawicieli organizacji pozarządowych do 
wspólnego tworzenia lokalnych diagnoz oraz tworzenia, realizowania i oceny polityk publicznych poprzez 
m.in.: 

1) Priorytet 1- tworzenie, realizacja, monitoring i ewaluacja programów społecznych między innymi takich 
jak: 

a) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Elbląga 2020+; 

b) Program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych 
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową w Gminie Miasto Elbląg na lata 
2020- 2029; 

c) Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy 
Domowej na lata 2025-2030; 

d) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii dla Gminy Miasta Elbląg 2023-2026; 

e) Elbląski Program Usług Społecznych na lata 2021 – 2026; 

f) Elbląski program na rzecz osób starszych na lata 2023-2028+; 

g) Program Działań Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami dla Miasta Elbląg 2021 - 2026+; 

h) Program wspierania rodziny i rozwoju systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2026; 

i) Elbląski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2030. 

2) Priorytet 2 – wzajemne informowanie się o planach, zamierzeniach i kierunkach działań poprzez: 

a) organizację spotkań branżowych; 

b) wzajemne przekazywanie informacji przez samorząd i organizacje pozarządowe. 

3) Priorytet 3 - Udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w: 

a) ciałach dialogu obywatelskiego, takich jak: Rada Działalności Pożytku Publicznego, Elbląska Rada 
Sportu, Elbląska Rada Seniorów, Powiatowa Społeczna Rada d/s Osób Niepełnosprawnych, Powiatowa 
Rada Rynku Pracy; 

b) zespołach konsultacyjnych oraz opiniodawczo doradczych takich jak: zespół ds. wypracowania 
propozycji zasad funkcjonowania i wdrożenia budżetu obywatelskiego, Elbląski Komitet Rewitalizacji, 
zespół konsultacyjno-doradczy ds. ZIT. 

4) Priorytet 4 – prowadzenie przez komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego w Elblągu i miejskie jednostki 
organizacyjne, konsultacji założeń projektów strategii i programów oraz projektów aktów normatywnych 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej organizacji pozarządowych. 

§ 9. Płaszczyzna II - Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji zadań publicznych. 

1) Priorytet 1 – realizacja zadań publicznych z wykorzystaniem form finansowych z zakresów: 

a) Zdrowie i polityka społeczna: 
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- działania z zakresu promocji zdrowia, 

- działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 

- zapobieganie zjawisku ubóstwa i wsparcie dystrybucji żywności, 

- prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej, 

- organizacja środowiskowych spotkań kombatanckich, 

- działania wspomagające technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 
pozarządowe – prowadzenie centrum organizacji pozarządowych, 

- działania na rzecz aktywizacji seniorów, 

- prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych, 

- usługa społeczna ECUS Taxi, 

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji osób niepełnosprawnych, 

- usługi opiekuńcze 

- specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

- prowadzenie placówek dla osób bezdomnych z terenu miasta Elbląga, 

- prowadzenie ośrodka wsparcia Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży, 
realizującego również zadania z zakresu interwencji kryzysowej, 

- prowadzenie Miejskiego Centrum Wsparcia Osób Bezdomnych i Uzależnionych, 

- prowadzenie Miejskiego Centrum Wolontariatu, 

- zapewnienie posiłków osobom tego pozbawionym, 

- prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy 

- prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 
edukacji obywatelskiej, 

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

- prowadzenie Domów Pomocy Społecznej. 

b) Zadania finansowane z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii: 

- działania profilaktyczne i wspierające dla osób utrzymujących abstynencję – dofinansowanie do 
klubów abstynenta, 

- prowadzenie punktów konsultacyjno-informacyjnych jako wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 
i edukacyjnego oraz realizacja programów profilaktycznych i rehabilitacyjnych dla osób 
uzależnionych, współuzależnionych i ich rodzin, 

- dofinansowanie prowadzenia placówek wsparcia dziennego, 

- wypoczynek letni jako kontynuacja działań podejmowanych przez placówki wsparcia dziennego 
w okresie wakacji 2026, 

- przyjazny numer – elbląski telefon zaufania dla dzieci, młodzieży i ich rodziców, 

- wsparcie programów z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 
realizowanych przez organizacje pozarządowe („małe granty”), 

- posiłki dla osób bezdomnych, w tym dla osób z problemem alkoholowym, 

- prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla osób doznających przemocy domowej, 

- działania z zakresu reintegracji społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – 
dofinansowanie Centrów Integracji Społecznej, 
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- wspieranie aktywności, przeciwdziałanie uzależnieniom oraz wsparcie w kryzysie młodzieży, 
w czasie wolnym od nauki szkolnej. 

c) Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego: 

- wspieranie inicjatyw na rzecz kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego, 

- Majówka w Porcie - wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do mieszkańców podczas obchodów 
Święta Flagi, Święta Konstytucji 3 Maja w 2026 r. jako uzupełnienie części oficjalnej obchodów 
miejskich, 

- wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do mieszkańców podczas miejskich obchodów Dnia 
Dziecka, 

- wzbogacenie oferty imprez miejskich: Dni Elbląga, Dni Morza, Elbląskie Święto Chleba, Elbląski 
Jarmark Bożonarodzeniowy, 

- Lato w Formie - realizacja przedsięwzięć wzbogacających letnią ofertę kulturalną, 

- małe granty z zakresu kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego, 

- Elbląskie Święto Muzyki. 

d) Turystyka: 

- popularyzacja krajoznawstwa oraz wspieranie różnorodnych form turystyki aktywnej, 

- organizacja eventów na szlakach miejskich, 

- prowadzenie punktów informacji turystycznej. 

e) Edukacja: 

- dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Miasto Elbląg do szkół i placówek oświatowych. 

f) Bezpieczeństwo: 

- zadanie z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

- utrzymanie gotowości operacyjnej sprzętu ratowniczego. 

g) Sport: 

- wspieranie szkolenia sportowego w różnych dyscyplinach 

- upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży, 

- popularyzacja sportu w środowisku osób z niepełnosprawnościami, 

- organizacja zajęć sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych, 

- organizacja zajęć sportowo-rekreacyjnych w okresie wakacji letnich, 

- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych (małe granty). 

h) Gospodarka miejska/Ochrona i Kształtowanie Środowiska: 

- tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotów wolno żyjących na terenie Gminy Miasto 
Elbląg, 

- dokarmianie kotów wolno-żyjących na terenie miasta Elbląga, 

- sterylizacja/kastracja kotów wolno żyjących, 

- dofinansowanie zadań z zakresu edukacji ekologicznej 

- prowadzenie Schroniska dla zwierząt w Elblągu. 

2) Priorytet 2 - Realizacja zadań publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych: 

a) Udostępnianie zasobów samorządu poprzez: 

- wynajem i użyczenie lokali stanowiących zasób miejski na preferencyjnych warunkach, 
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- nieodpłatne udostępnianie obiektów sportowych, 

- udostępnianie pomieszczeń Urzędu Miejskiego. 

b) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne: 

- organizowanie instruktaży 

- świadczenie doradztwa, udzielanie konsultacji i informacji organizacjom pozarządowym. 

3) Priorytet 3 – Partnerstwa projektowe w realizacji zdań publicznych poprzez zawieranie i funkcjonowanie 
partnerstw projektowych/porozumień partnerskich. 

§ 10. Płaszczyzna III - Tworzenie infrastruktury współpracy oraz warunków do społecznej aktywności. 

1) Priorytet 1 – System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarządowych poprzez m.in.: 

a) funkcjonowanie centrum organizacji pozarządowych, 

b) funkcjonowanie Rady Elbląskich Organizacji Pozarządowych. 

2) Priorytet 2 - Wspieranie procesów integracji sektora organizacji pozarządowych poprzez: 

a) włączanie organizacji pozarządowych i samorządu we współorganizowanie wydarzeń lokalnych m.in. 
takich jak: Tydzień Osób Niepełnosprawnych; Elbląskie Dni Seniora; Marsz Zdrowia; Dni Elbląga; 
Elbląskie Święto Chleba; Elbląskie Dni Zdrowia; 

b) organizacja konferencji z okazji Dnia Organizacji Pozarządowych; 

c) organizacja konkursu na najlepszą inicjatywę elbląskich organizacji pozarządowych – we współpracy 
z Radą Elbląskich Organizacji Pozarządowych, 

d) organizacja plenerowego spotkania o charakterze informacyjno-integracyjnym. 

3) Priorytet 3 - Inicjowanie zawiązywania i funkcjonowania lokalnych partnerstw 

Rozdział 6. 
Wysokość środków planowanych na realizację Programu 

§ 11. 1. Prognozowane kwoty na realizację poszczególnych zadań zawarte są w załączniku nr 1 do 
niniejszego Programu. 

2. Kwoty, o których mowa w ust.1, mogą ulec zmianie w przypadku przyjęcia przez Radę Miejską niższej 
lub wyższej kwoty w uchwale budżetowej na 2026 rok. 

3. W przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb, na realizację Programu mogą zostać przeznaczone 
dodatkowe środki finansowe w 2026 roku. Zmiana wysokości środków przeznaczonych na realizację Programu 
w trakcie roku budżetowego nie wymaga zmiany Programu. 

Rozdział 7. 
Okres i sposób realizacji programu 

§ 12. Program obowiązuje w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. 

§ 13. 1. Realizacja Programu opiera się na: 

1) Współtworzeniu polityk publicznych; 

2) Realizacji zadań publicznych i wspólnych przedsięwzięć; 

3) Tworzeniu infrastruktury współpracy. 

2. Działania opisane w ust. 1 mogą być realizowane w formie zlecania realizacji zadań publicznych, 
organizacji konferencji, forów wymiany informacji, spotkań oraz debat z udziałem organizacji pozarządowych. 

3. Zlecanie realizacji zadań publicznych może odbywać się w formie powierzenia realizacji zadania 
publicznego lub w formie wsparcia realizacji zadania publicznego. 
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4. Program będzie realizowany poprzez wykonywanie poszczególnych zadań wynikających z priorytetów 
współpracy, zarówno przez samorząd, jak i organizacje pozarządowe. Poszczególne komórki organizacyjne 
Urzędu Miejskiego w Elblągu oraz miejskie jednostki organizacyjne uwzględniają te zadania w swoich 
programach działań na 2026 rok. 

§ 14. Realizacja Programu współpracy oraz jego wpływ na wzmocnienie organizacji i ich partnerstw 
podlega monitoringowi poprzez sporządzenie sprawozdania, do 30 maja 2026 roku, opracowanego w oparciu 
o informacje z komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego w Elblągu, miejskich jednostek organizacyjnych 
oraz organizacji pozarządowych. 

§ 15. 1. Program został opracowany i przyjęty po konsultacjach przeprowadzonych w sposób określony 
w uchwale Rady Miejskiej w Elblągu Nr XXXI/731/2010 z dnia 4 listopada 2010 roku, w sprawie uchwalenia 
Regulaminu prowadzenia konsultacji z elbląskimi organizacjami pozarządowymi, wg następującego 
przebiegu.: 

1) spotkanie konsultacyjne z organizacjami pozarządowymi w dn. 12.09.2025 r.; 

2) przedłożenie projektu programu do konsultacji Elbląskiej Radzie Pożytku Publicznego w dn.07.10.2025 r.; 

3) zamieszczenie projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej wraz z formularzem zgłoszeń opinii, 
uwag oraz propozycji zmian w dn. 10.10.2025 r.; 

4) przesłanie projektu Programu, wraz z formularzem zgłoszeń opinii, uwag oraz propozycji zmian, drogą 
elektroniczną do organizacji pozarządowych znajdujących się w bazie elbląskiego Urzędu Miasta w dn. 
10.10.2025 r. 

2. W wyniku przeprowadzonych konsultacji wpłynęło łącznie sześć uwag od dwóch organizacji 
pozarządowych. Uwagi dotyczyły propozycji doprecyzowania poszczególnych zapisów, wysokości 
prognozowanych kwot oraz uzupełnienia programu o zapisy dot. działalności Elbląskiej Rady Organizacji 
Pozarządowych oraz wieloletniego programu współpracy. Pięć uwag zostało uwzględnionych, jedna uwaga 
dot. zwiększenia kwoty dotacji na zadanie „Małe granty z zakresu kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa 
narodowego” nie została uwzględniona z uwagi na brak możliwości finansowych. 

3. Konsultacje trwały od 12.09.2025 r. do 23.10.2025 r. 

Rozdział 8. 
Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert 

w otwartych konkursach ofert 

§ 16. 1. W celu opiniowania złożonych ofert na realizację zadań publicznych Prezydent, w drodze 
zarządzenia, powołuje członków komisji konkursowych. 

2. Członkowie komisji konkursowych wybierani są każdorazowo do prac przy opiniowaniu złożonych ofert 
na poszczególne zadania. O składzie komisji konkursowej decyduje charakter konkursu. 

3. Komisja konkursowa pracuje podczas zamkniętych spotkań, bez udziału oferentów, w oparciu 
o dokumentację konkursową. 

4. Posiedzenia komisji prowadzi przewodnicząca/y komisji, a w przypadku jego nieobecności 
wyznaczony/a przez przewodniczącego komisji członkini/członek komisji. 

5. Komisja konkursowa wyraża swoją opinię w postaci protokołu z posiedzenia i przekazuje ją do 
Prezydenta. 

6. Regulamin komisji konkursowej określony jest przez Prezydenta i stanowi załącznik do zarządzenia, 
o którym mowa w ust. 1. 

Rozdział 9. 
Postanowienia końcowe 

§ 17. Realizację Programu powierza się Prezydentowi. 
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Załącznik do Programu współpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2026. 

 

lp Zadanie  
 

Zdrowie i polityka społeczna Prognoza na 2026 

1. Działania z zakresu promocji zdrowia  10.000 zł 

2. Działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami (Prowadzenie punktu 

kunsultacyjno-informacyjnego oraz doradczego dla osób z 

niepełnosprawnościami i ich rodzin, działania związane z realizacją 

elbląskiego programu na rzecz osób z niepełnosprawnościami) 

70.000 zł 

3. Zapobieganie zjawisku ubóstwa i wsparcie dystrybucji żywności 80.000 zł 

4. Zapobieganie zjawisku ubóstwa (małe granty) 15.000 zł 

5. Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej 500.530 zł 

6. Organizacja środowiskowych spotkań kombatanckich 45.000 zł 

7. Działania wspomagające technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 

finansowo organizacje pozarządowe – prowadzenie Centrum 

Organizacji Pozarządowych 

150.000 zł 

8. Działania na rzecz aktywizacji seniorów 60.000 zł 

9. Prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 170.000 zł 

10. Usługa społeczna ECUS Taxi 312 000 zł 

11. Usługi opiekuńcze 7.392.000 zł 

12. Specjalistyczne usługi opiekuńcze 75.360 zł 

 RAZEM 8.879.890 zł 

Zadania finansowane z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

1. Działania profilaktyczne i wspierające dla osób utrzymujących 

abstynencję – dofinansowanie klubów abstynenta 

50.000 zł 

2. Prowadzenie punktów konsultacyjno-informacyjnych jako wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjnego oraz realizacja 

programów profilaktycznych i rehabilitacyjnych dla osób 

uzależnionych, współuzależnionych i ich rodzin 

50.000 zł 

3. Dofinansowanie prowadzenia placówek wsparcia dziennego 400.000 zł 

4. Wypoczynek letni jako kontynuacja działań podejmowanych przez 

placówki wsparcia dziennego w okresie wakacji 2026 

80.000 zł 

5. Przyjazny numer –  elbląski telefon zaufania dla dzieci, młodzieży i ich 

rodziców 

60.000 zł 

6. Wsparcie programów z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i 

patologiom społecznym realizowanych przez organizacje pozarządowe 

(„małe granty”) 

20.000 zł 

7. Posiłki dla osób bezdomnych, w tym dla osób z problemem 

alkoholowym 

130.000 zł 

8. Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla osób 

doznających przemocy domowej 

25.000 zł 

9. Działania z zakresu reintegracji społeczno-zawodowej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym – dofinansowanie Centrów 

Integracji Społecznej 

100.000 zł 

10. Wspieranie aktywności, przeciwdziałanie uzależnieniom oraz 

wsparcie w kryzysie młodzieży, w czasie wolnym od nauki szkolnej 

445.000 zł 

 RAZEM 1.360.000 zł 

Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego 

1. Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa 

narodowego 

150.000 zł 
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2. Majówka w Porcie, wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do 

mieszkańców podczas obchodów Świta Flagi, Święta Konstytucji 3 

Maja, jako uzupełnienie części oficjalnej obchodów miejskich 

30.000 zł 

3. Organizacja obchodów Dnia Dziecka 30.000 zł 

4. Wzbogacenie oferty imprez miejskich: Dni Elbląga, Dni Morza, 

Elbląskie Święto Chleba, Świąteczne Spotkania Elblążan 

100.000 zł 

5. Lato w Formie - realizacja przedsięwzięć wzbogacających letnią ofertę 

kulturalną  

215.000 zł 

6. Małe granty z zakresu kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa 

narodowego 

30.000 zł 

7. Elbląskie Święto Muzyki 340.000 zł 

 RAZEM 895.000 zł 

Turystyka 

1. Popularyzacja krajoznawstwa oraz wspieranie różnorodnych form 

turystyki aktywnej 

40.000 zł 

2. Organizacja eventów na szlakach miejskich 20.000 zł 

3. Prowadzenie punktów informacji turystycznej 250.000 zł 

 RAZEM 310.000 zł 

Edukacja 

1. Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu Miasta Elbląg do szkół i 

placówek oświatowych  

140.000 zł 

 RAZEM 140.000 zł 

Bezpieczeństwo 

1. Zadanie w zakresie ochrony przeciwpożarowej  112.360 zł 

2. Utrzymanie gotowości operacyjnej sprzętu ratowniczego      6 600 zł 

 RAZEM 118.960 zł 

Sport  

1. Wspieranie szkolenia sportowego w różnych dyscyplinach  2.500.000 zł 

2. Upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży, w tym 

jako sposób przeciwdziałania uzależnieniom 

     2.600.000 zł  

3. Popularyzacja sportu w środowisku osób niepełnosprawnych       140.000 zł 

4. Organizacja zajęć sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych, 

jako sposób przeciwdziałania uzależnieniom 

130.000 zł 

5. Organizacja zajęć sportowo-rekreacyjnych w okresie wakacji letnich, 

jako sposób przeciwdziałania uzależnieniom 

 70.000 zł 

6. Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych (małe granty)   60.000 zł 

 RAZEM 5.500.000 zł 

Gospodarka miejska/Ochrona i kształtowanie środowiska 

1. Tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotów wolno żyjących 

na terenie Gminy Miasto Elbląg 

5.000 zł 

2. Dokarmianie kotów wolno-żyjących na terenie miasta Elbląga 25.000 zł 

3. Sterylizacja/kastracja kotów wolno żyjących  100.000 zł 

4. Dofinansowanie działań z zakresu edukacji ekologicznej 10.000 zł 

 RAZEM 140.000 zł 
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W roku 2026 finansowane będą również działania wieloletnie na realizację których podpisano umowy w latach 

poprzedzających rok 2026. 

 

lp Zadanie wieloletnie  Prognoza na 2026 

1. Prowadzenie placówek dla osób bezdomnych z terenu Miasta Elbląg 1.805.000zł 

2. Prowadzenie Ośrodka Wsparcia Domu dla Matek z Małoletnimi 

Dziećmi i Kobiet w Ciąży, realizującego również zadania z zakresu 

interwencji kryzysowej 

300.000 zł 

3. Miejskie Centrum Wsparcia Osób Bezdomnych i Uzależnionych 885.000 zł 

4. Prowadzenie Miejskiego Centrum Wolontariatu 70.000 zł 

5. Zapewnienie posiłków osobom tego pozbawionym    665.000 zł 

6.  Prowadzenie Schroniska dla zwierząt w Elblągu 1.900.000 zł 

 

RAZEM 

 

5.625.000 zł 

Ogółem budżet miasta na 2026 rok: 22.968.850 zł 

 

W roku 2026 elbląski samorząd będzie zlecał również realizację zadań ze środków pozyskanych ze źródeł 

zewnętrznych. 

lp Zadanie Prognoza na 2026 

1 Zapewnienie posiłków osobom tego pozbawionym 1.300.000 zł 

2 Prowadzenie Środowiskowych Domów 

Samopomocy  

4.000.000 zł 

3 Prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy 

prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

oraz edukacji obywatelskiej  

302.880 zł 

4 Prowadzenie  Warsztatów Terapii Zajęciowej 3.871.560 zł 

5 Prowadzenie Domów Pomocy Społecznej 2.500.000 zł 

6 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji osób 

niepełnosprawnych 

      36.000 zł 

 

 

Ponadto w 2026 r. planowana jest realizacja zadań przez organizacje pozarządowe w ramach projektów unijnych 

i rządowych tj: „Usługi społeczne dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - ZIT”, 

„Asystent osobisty osoby z Niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu Terytorialnego 2026”+, „Opieka 

wytchnieniowa dla jednostek samorządu Terytorialnego 2026”. 

Realizacja przedmiotowych zadań zależna jest od otrzymania dofinansowania we wnioskowanym zakresie.  
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	tir. 3 (58) w zał.1 rozdz.5 § 9 pkt 2 lit. a

	lit. b w zał.1 rozdz.5 § 9 pkt 2
	tir. 1 (59) w zał.1 rozdz.5 § 9 pkt 2 lit. b
	tir. 2 (60) w zał.1 rozdz.5 § 9 pkt 2 lit. b


	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 10
	lit. a w zał.1 rozdz.5 § 10 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.5 § 10 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 10
	lit. a w zał.1 rozdz.5 § 10 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.5 § 10 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.5 § 10 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.5 § 10 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 10


	Rozdział 6 - Wysokość środków planowanych na realizację Programu w zał.1
	§ 11 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 11
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 11


	Rozdział 7 - Okres i sposób realizacji programu w zał.1
	§ 12 w zał.1 rozdz.7
	§ 13 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 13
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 13
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 13
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 13
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 13

	§ 14 w zał.1 rozdz.7
	§ 15 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 15 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 15 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 15 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 15 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 15
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 15


	Rozdział 8 - Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofertw otwartych konkursach ofert w zał.1
	§ 16 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 16
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 16
	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 16
	ust. 5 w zał.1 rozdz.8 § 16
	ust. 6 w zał.1 rozdz.8 § 16


	Rozdział 9 - Postanowienia końcowe w zał.1
	§ 17 w zał.1 rozdz.9
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