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UCHWALA NR X1/278/2025
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 5a ust 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspodtpracy z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 21 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na terenie Gminy Miasto Elblag na rok 2026, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Elblagu

Grazyna Kluge
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Zatacznik do uchwaty nr X1/278/2025
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 13 listopada 2025 r.

Program wspolpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2026.

2. llekro¢ w Programie wspotpracy mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Miasta Elblag z organizacjami
pozarzadowymi na 2026 r.;

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

4) organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy;

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Elblag.

3. Program okreséla cele, zasady, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne,
okres realizacji, sposob realizacji i sposob oceny realizacji Programu, wysoko$¢ $rodkéw planowanych na
realizacj¢ Programu, informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji, atakze tryb
powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 2.
Cele Programu

§ 2. Celem gltownym Programu, zbieznym ze Strategiag Rozwoju Miasta Elblaga 2020+, jest budowanie
wysokiej jakosci kapitalu spotecznego oraz wzmocnienie aktywnos$ci mieszkancow i organizacji
pozarzadowych.

§ 3. Celami szczegolowymi programu wynikajacymi z celu gléwnego sa:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznos$ci lokalnej, zwigkszenie
partycypacji  spotecznej oraz zwigkszenie udzialu mieszkancow 1iorganizacji pozarzadowych
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

2) tworzenie warunkow do wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi oraz nawigzywania relacji
miedzysektorowych organizacji zsamorzadem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami
dzialajacymi w ich otoczeniu;

3) rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej, zwlaszcza spoteczne;;
4) wspieranie rozwoju aktywno$ci wolontariackiej i inicjatyw lokalnych;
5) wzmocnienie jakoS$ci i dostepnosci realizacji zadan publicznych;

6) budowanie kultury aktywnos$ci, w tym wzrost aktywno$ci mieszkancoOw i organizacji pozarzadowych
w wydarzeniach lokalnych;

7) budowanie idei partnerstwa i wspolpracy, wspieranie tworzenia oraz funkcjonowania partnerstw i sieci
w sektorze pozarzadowym.
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Rozdzial 3.
Zasady i formy wspélpracy

§ 4. 1. Wspodtpraca Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci oraz rownych
szans.

2. Zasada pomocniczo$ci wskazuje podziat zadan miedzy sektorem publicznym a obywatelskim,
ukierunkowanych na umacnianie roli obywatelek i obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz ograniczanie
interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej.

3. Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
Wwzajemnym hieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

4. Zasada partnerstwa oznacza wspotprace rownoprawnych partneréw na warunkach okreslanych stosowna
umowa lub porozumieniem.

5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaklada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych
na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzagdowych.

7. Zasada rownych szans polega na dbaniu o wlaczanie wszystkich grup spotecznych, zapobiegajac
dyskryminacji i wykluczeniu, do uczestnictwa w realizowanych zadaniach publicznych na rownych prawach.

§ 5. Wspolpraca odbywac sie bedzie na poszczeg6élnych ptaszczyznach, w nastepujacych formach:
1) Plaszczyzna I - Wiaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych poprzez m.in.:
a) wspotprace przy diagnozowaniu lokalnych problemow i wyzwan;
b) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan;
¢) wspoltworzenie strategii i programow realizacji polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych;
d) konsultowanie zatozen projektow i aktoéw normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsigwzi¢¢;
e) wspotprace przy wdrazaniu polityk publicznych;
f) uczestnictwo organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji polityk i programéw.

2) Ptaszczyzna Il - Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych
poprzez m.in.:

a) realizacje zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych;
b) realizacje zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych;
¢) partnerstwa projektowe w realizacji zadan publicznych.
3) Plaszczyzna Il — Infrastruktura wspolpracy, tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci poprzez m.in.:
a) system wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych;
b) wspieranie procesow integracji organizacji pozarzagdowych;
¢) partnerstwa lokalne.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspélpracy

§ 6. Przedmiotem wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w roku 2026 jest:
1) realizacja zadan gminy bedacych w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie;
2) realizacja celow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga 2020+;

3) realizacja zadan wynikajacych z programow branzowych oraz programoéw spotecznych uchwalonych przez
Radg Miejska w Elblagu;

4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych;
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5) opracowanie i przyjecie wieloletniego programu wspotpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 7. W roku 2026 dziatania zlecane na podstawie konkurséw ofert beda miaty charakter realizacji zadan
wlasnych, zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz uzupelienia dziatan realizowanych przez
samorzad miasta Elblaga oraz przez miejskie instytucje.

Rozdzial 5.
Priorytety wspolpracy

§ 8. Plaszczyzna I - Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

Elblaski samorzad traktuje organizacje pozarzadowe jako rownouprawnionych partneréw w tworzeniu
polityk publicznych, w zwigzku ztym bedzie zaprasza¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych do
wspolnego tworzenia lokalnych diagnoz oraz tworzenia, realizowania i oceny polityk publicznych poprzez
m.in.:

1) Priorytet 1- tworzenie, realizacja, monitoring i ewaluacja programow spolecznych migdzy innymi takich
jak:

a) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Elblaga 2020+;

b) Program profilaktyczny w zakresie promowania iwdrozenia prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa w Gminie Miasto Elblag na lata
2020- 2029;

¢) Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy
Domowej na lata 2025-2030;

d) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta Elblag 2023-2026;

e) Elblaski Program Ustug Spotecznych na lata 2021 — 2026;
f) Elblaski program na rzecz osob starszych na lata 2023-2028+;
g) Program Dzialan Na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami dla Miasta Elblag 2021 - 2026+;
h) Program wspierania rodziny i rozwoju systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2026;
i) Elblaski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2030.
2) Priorytet 2 — wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan poprzez:
a) organizacj¢ spotkan branzowych;
b) wzajemne przekazywanie informacji przez samorzad i organizacje pozarzadowe.
3) Priorytet 3 - Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w:

a) ciatach dialogu obywatelskiego, takich jak: Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Elblaska Rada
Sportu, Elblagska Rada Senioréw, Powiatowa Spoteczna Rada d/s Osob Niepelnosprawnych, Powiatowa
Rada Rynku Pracy;

b) zespotach konsultacyjnych oraz opiniodawczo doradczych takich jak: zespot ds. wypracowania
propozycji zasad funkcjonowania i wdrozenia budzetu obywatelskiego, Elblagski Komitet Rewitalizacji,
zespot konsultacyjno-doradezy ds. ZIT.

4) Priorytet 4 — prowadzenie przez komorki organizacyjne Urzgedu Miejskiego w Elblagu i miejskie jednostki
organizacyjne, konsultacji zalozen projektéw strategii i programoéw oraz projektow aktoéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji pozarzadowych.

§ 9. Plaszczyzna II - Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych.
1) Priorytet 1 — realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych z zakresow:

a) Zdrowie i polityka spoteczna:
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- dzialania z zakresu promocji zdrowia,

- dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnos$ciami,

- zapobieganie zjawisku ubdstwa 1 wsparcie dystrybucji zywnosci,
- prowadzenie warsztatoOw terapii zajgciowej,

- organizacja srodowiskowych spotkan kombatanckich,

- dzialania wspomagajgce technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe — prowadzenie centrum organizacji pozarzgdowych,

- dzialania na rzecz aktywizacji seniorow,

- prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i Osob Niepelnosprawnych,

- ustuga spoteczna ECUS Taxi,

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji osob niepetnosprawnych,

- ustugi opiekuncze

- specjalistyczne ustugi opiekuncze.

- prowadzenie placéwek dla 0sob bezdomnych z terenu miasta Elblaga,

- prowadzenie os$rodka wsparcia Domu dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi iKobiet w Cigzy,
realizujgcego rowniez zadania z zakresu interwencji kryzysowe;j,

- prowadzenie Miejskiego Centrum Wsparcia Os6b Bezdomnych i Uzaleznionych,
- prowadzenie Miejskiego Centrum Wolontariatu,

- zapewnienie positkow osobom tego pozbawionym,

- prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy

- prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawnej, nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji obywatelskiej,

- prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej,
- prowadzenie Domow Pomocy Spoleczne;.

b) Zadania finansowane z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

- dziatania profilaktyczne iwspierajgce dla osob utrzymujacych abstynencje — dofinansowanie do
klubow abstynenta,

- prowadzenie punktéw konsultacyjno-informacyjnych jako wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjnego oraz realizacja programow profilaktycznych irehabilitacyjnych dla oséb
uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ich rodzin,

- dofinansowanie prowadzenia placowek wsparcia dziennego,

- wypoczynek letni jako kontynuacja dziatan podejmowanych przez placowki wsparcia dziennego
w okresie wakacji 2026,

- przyjazny numer — elblaski telefon zaufania dla dzieci, mlodziezy i ich rodzicow,

- wsparcie programow z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
realizowanych przez organizacje pozarzadowe (,,mate granty”),

- positki dla 0s6b bezdomnych, w tym dla 0s6b z problemem alkoholowym,
- prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla oséb doznajacych przemocy domowe;j,

- dzialania z zakresu reintegracji spoleczno-zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
dofinansowanie Centréw Integracji Spotecznej,
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- wspieranie aktywno$ci, przeciwdzialanie uzaleznieniom oraz wsparcie w kryzysie milodziezy,
w czasie wolnym od nauki szkolne;.

c¢) Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego:
- wspieranie inicjatyw na rzecz kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego,

- Majowka w Porcie - wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do mieszkancow podczas obchodow
Swieta Flagi, Swigta Konstytucji 3 Maja w 2026 r. jako uzupetnienie czg¢sci oficjalnej obchodow
miejskich,

- wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do mieszkancow podczas miejskich obchodow Dnia
Dziecka,

- wzbogacenie oferty imprez miejskich: Dni Elblaga, Dni Morza, Elblaskie Swieto Chleba, Elblaski
Jarmark Bozonarodzeniowy,

- Lato w Formie - realizacja przedsiewzie¢ wzbogacajacych letnia oferte kulturalna,
- male granty z zakresu kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego,
- Elblaskie Swicto Muzyki.
d) Turystyka:
- popularyzacja krajoznawstwa oraz wspieranie réznorodnych form turystyki aktywnej,
- organizacja eventéw na szlakach miejskich,
- prowadzenie punktow informacji turystyczne;j.
e) Edukacja:
- dowoz dzieci niepetnosprawnych z terenu Gminy Miasto Elblag do szkot i placowek oswiatowych.
f) Bezpieczenstwo:
- zadanie z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
- utrzymanie gotowosci operacyjnej sprzetu ratowniczego.
g) Sport:
- wspieranie szkolenia sportowego w roznych dyscyplinach
- upowszechnianie kultury fizycznej wérdd dzieci i mlodziezy,
- popularyzacja sportu w srodowisku 0sob z niepelnosprawnosciami,
- organizacja zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych,
- organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie wakacji letnich,
- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych (male granty).
h) Gospodarka miejska/Ochrona i Ksztaltowanie Srodowiska:

- tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotow wolno zyjacych na terenie Gminy Miasto
Elblag,

- dokarmianie kotow wolno-zyjacych na terenie miasta Elblaga,
- sterylizacja/kastracja kotow wolno zyjacych,
- dofinansowanie zadan z zakresu edukacji ekologicznej
- prowadzenie Schroniska dla zwierzat w Elblagu.
2) Priorytet 2 - Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych:
a) Udostgpnianie zasobéw samorzadu poprzez:

- wynajem i uzyczenie lokali stanowigcych zaséb miejski na preferencyjnych warunkach,
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- nieodptatne udostepnianie obiektow sportowych,
- udostepnianie pomieszczen Urzedu Miejskiego.
b) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne:
- organizowanie instruktazy
- $wiadczenie doradztwa, udzielanie konsultacji i informacji organizacjom pozarzadowym.

3) Priorytet 3 — Partnerstwa projektowe w realizacji zdan publicznych poprzez zawieranie i funkcjonowanie
partnerstw projektowych/porozumien partnerskich.

§ 10. Ptaszczyzna III - Tworzenie infrastruktury wspotpracy oraz warunkow do spotecznej aktywnosci.
1) Priorytet 1 — System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych poprzez m.in.:
a) funkcjonowanie centrum organizacji pozarzadowych,
b) funkcjonowanie Rady Elblaskich Organizacji Pozarzadowych.
2) Priorytet 2 - Wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzadowych poprzez:

a) wlaczanie organizacji pozarzagdowych i1 samorzadu we wspotorganizowanie wydarzen lokalnych m.in.
takich jak: Tydzief Osob Niepelnosprawnych; Elblaskie Dni Seniora; Marsz Zdrowia; Dni Elblaga;
Elblagskie Swigto Chleba; Elblgskie Dni Zdrowia;

b) organizacja konferencji z okazji Dnia Organizacji Pozarzadowych;

¢) organizacja konkursu na najlepsza inicjatywe elblaskich organizacji pozarzadowych — we wspotpracy
z Radg Elblaskich Organizacji Pozarzagdowych,

d) organizacja plenerowego spotkania o charakterze informacyjno-integracyjnym.
3) Priorytet 3 - Inicjowanie zawigzywania i funkcjonowania lokalnych partnerstw

Rozdzial 6.
Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 11. 1. Prognozowane kwoty na realizacj¢ poszczegdlnych zadan zawarte sg w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Programu.

2. Kwoty, o ktérych mowa w ust.1, mogg ulec zmianie w przypadku przyjecia przez Rad¢ Miejska nizszej
lub wyzszej kwoty w uchwale budzetowej na 2026 rok.

3. W przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb, na realizacj¢ Programu mogg zosta¢ przeznaczone
dodatkowe $rodki finansowe w 2026 roku. Zmiana wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu
w trakcie roku budzetowego nie wymaga zmiany Programu.

Rozdzial 7.
OKres i sposob realizacji programu

§ 12. Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
§ 13. 1. Realizacja Programu opiera si¢ na:

1) Wspottworzeniu polityk publicznych;

2) Realizacji zadan publicznych i wspolnych przedsiewzigc;

3) Tworzeniu infrastruktury wspotpracy.

2. Dzialania opisane w ust. | moga by¢ realizowane w formie zlecania realizacji zadan publicznych,
organizacji konferencji, forow wymiany informacji, spotkan oraz debat z udziatem organizacji pozarzadowych.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze odbywa¢ sie¢ w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego lub w formie wsparcia realizacji zadania publicznego.
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4. Program bedzie realizowany poprzez wykonywanie poszczegoélnych zadan wynikajacych z priorytetow
wspoOlpracy, zarowno przez samorzad, jak iorganizacje pozarzadowe. Poszczegdlne komorki organizacyjne
Urzgdu Miejskiego w Elblagu oraz miejskie jednostki organizacyjne uwzgledniaja te zadania w swoich
programach dziatan na 2026 rok.

§ 14. Realizacja Programu wspoélpracy oraz jego wplyw na wzmocnienie organizacji iich partnerstw
podlega monitoringowi poprzez sporzadzenie sprawozdania, do 30 maja 2026 roku, opracowanego w oparciu
o informacje z komoérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Elblagu, miejskich jednostek organizacyjnych
oraz organizacji pozarzadowych.

§ 15. 1. Program zostal opracowany i przyjety po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony
w uchwale Rady Miejskiej w Elblaggu Nr XXX1/731/2010 z dnia 4 listopada 2010 roku, w sprawie uchwalenia
Regulaminu prowadzenia konsultacji z elblaskimi organizacjami pozarzadowymi, wg nastgpujacego
przebiegu.:

1) spotkanie konsultacyjne z organizacjami pozarzagdowymi w dn. 12.09.2025 r.;
2) przedtozenie projektu programu do konsultacji Elblaskiej Radzie Pozytku Publicznego w dn.07.10.2025 r.;

3) zamieszczenie projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej wraz z formularzem zgloszen opinii,
uwag oraz propozycji zmian w dn. 10.10.2025 r.;

4) przestanie projektu Programu, wraz z formularzem zgloszen opinii, uwag oraz propozycji zmian, droga
elektroniczng do organizacji pozarzadowych znajdujacych si¢ w bazie elblaskiego Urzedu Miasta w dn.
10.10.2025 1.

2. W wyniku przeprowadzonych konsultacji wptyneto lgcznie sze$¢ uwag od dwoch organizacji
pozarzadowych. Uwagi dotyczyly propozycji doprecyzowania poszczegolnych zapisow, wysokosci
prognozowanych kwot oraz uzupehienia programu o zapisy dot. dzialalno$ci Elblaskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych oraz wieloletniego programu wspdlpracy. Pie¢ uwag zostato uwzglednionych, jedna uwaga
dot. zwickszenia kwoty dotacji na zadanie ,,Male granty z zakresu kultury, sztuki iochrony dziedzictwa
narodowego” nie zostata uwzglgdniona z uwagi na brak mozliwosci finansowych.

3. Konsultacje trwaty od 12.09.2025 r. do 23.10.2025 r.

Rozdzial 8.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§16. 1. W celu opiniowania zlozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych Prezydent, w drodze
zarzadzenia, powotuje cztonkow komisji konkursowych.

2. Czlonkowie komisji konkursowych wybierani sg kazdorazowo do prac przy opiniowaniu zlozonych ofert
na poszczego6lne zadania. O sktadzie komisji konkursowej decyduje charakter konkursu.

3. Komisja konkursowa pracuje podczas zamknig¢tych spotkan, bez udzialu oferentow, w oparciu
o dokumentacj¢ konkursowa.

4. Posiedzenia komisji prowadzi przewodniczaca/’y komisji, aw przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony/a przez przewodniczacego komisji cztonkini/cztonek komisji.

5. Komisja konkursowa wyraza swoja opini¢ w postaci protokolu z posiedzenia i przekazuje ja do
Prezydenta.

6. Regulamin komisji konkursowej okreslony jest przez Prezydenta i stanowi zatacznik do zarzadzenia,
o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Realizacje Programu powierza si¢ Prezydentowi.
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Zatacznik do Programu wspélpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2026.

Ip | Zadanie
Zdrowie i polityka spoleczna Prognoza na 2026
1. Dziatania z zakresu promocji zdrowia 10.000 zt
2. Dziatania na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami (Prowadzenie punktu 70.000 zt

kunsultacyjno-informacyjnego oraz doradczego dla o0s6b z

niepelnosprawnosciami i ich rodzin, dzialania zwiazane z realizacja

elblaskiego programu na rzecz 0osob z niepetnosprawnosciami)
3. Zapobieganie zjawisku ubostwa i wsparcie dystrybucji zywnosci 80.000 zt
4. Zapobieganie zjawisku ubostwa (male granty) 15.000 zt
5. Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej 500.530 zt
6. Organizacja Srodowiskowych spotkan kombatanckich 45.000 zt
7. Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 150.000 zt

finansowo organizacje pozarzadowe — prowadzenie Centrum

Organizacji Pozarzagdowych
8. Dziatania na rzecz aktywizacji seniorow 60.000 zt
9. Prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i Oséb Niepelnosprawnych 170.000 zt
10. | Ustluga spoteczna ECUS Taxi 312 000 zt
11. | Ustugi opiekuncze 7.392.000 zt
12. | Specjalistyczne ustugi opiekuncze 75.360 zt

RAZEM 8.879.890 z1

Zadania finansowane z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywani

a Probleméw Alkoholowych

narodowego

oraz Przeciwdzialania Narkomanii

1. Dziatania profilaktyczne i wspierajace dla oséb utrzymujacych 50.000 zt
abstynencje — dofinansowanie klubow abstynenta

2. Prowadzenie punktow konsultacyjno-informacyjnych jako wsparcia 50.000 zt
psychologiczno-pedagogicznego 1 edukacyjnego oraz realizacja
programéw  profilaktycznych i  rehabilitacyjnych dla  oséb
uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ich rodzin

3. Dofinansowanie prowadzenia placowek wsparcia dziennego 400.000 zt

4. Wypoczynek letni jako kontynuacja dziatan podejmowanych przez 80.000 zt
placéwki wsparcia dziennego w okresie wakacji 2026

5. Przyjazny numer — elblaski telefon zaufania dla dzieci, mtodziezy i ich 60.000 zt
rodzicow

6. Wsparcie programoéw z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i 20.000 zt
patologiom spotecznym realizowanych przez organizacje pozarzadowe
(,,mate granty”)

7. Positki dla 0s6b bezdomnych, w tym dla 0séb z problemem 130.000 zt
alkoholowym

8. Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla os6b 25.000 zt
doznajacych przemocy domowej

9. Dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob 100.000 zt
zagrozonych wykluczeniem spolecznym — dofinansowanie Centréw
Integracji Spotecznej

10. | Wspieranie aktywnosci, przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz 445.000 zt
wsparcie w kryzysie mtodziezy, w czasie wolnym od nauki szkolnej

RAZEM 1.360.000 zi
Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego
1. Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa 150.000 zt
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2. Majowka w Porcie, wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do 30.000 zt
mieszkancow podczas obchodow Swita Flagi, Swieta Konstytucji 3
Maja, jako uzupehienie czgsci oficjalnej obchodow miejskich
3. Organizacja obchodow Dnia Dziecka 30.000 zt
4. Wzbogacenie oferty imprez miejskich: Dni Elblaga, Dni Morza, 100.000 zt
Elblaskie Swieto Chleba, Swiateczne Spotkania Elblazan
5. Lato w Formie - realizacja przedsiewzie¢ wzbogacajacych letnig oferte 215.000 zt
kulturalng
6. Mate granty z zakresu kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa 30.000 zt
narodowego
7. Elblgskie Swieto Muzyki 340.000 zt
RAZEM 895.000 zt
Turystyka
1. Popularyzacja krajoznawstwa oraz wspieranie réznorodnych form 40.000 zt
turystyki aktywnej
2. Organizacja eventow na szlakach miejskich 20.000 zt
3. Prowadzenie punktéw informacji turystycznej 250.000 zt
RAZEM 310.000 zt
Edukacja
1. Dowo6z dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta Elblag do szkot i 140.000 zt
placowek oswiatowych
RAZEM 140.000 zi
Bezpieczenstwo
1. | Zadanie w zakresie ochrony przeciwpozarowej 112.360 zt
2. | Utrzymanie gotowo$ci operacyjnej sprzetu ratowniczego 6 600 zt
RAZEM 118.960 zi
Sport
1. Wspieranie szkolenia sportowego w réznych dyscyplinach 2.500.000 zt
2. Upowszechnianie kultury fizycznej wsrod dzieci i miodziezy, w tym 2.600.000 zt
jako sposdb przeciwdziatania uzaleznieniom
3. Popularyzacja sportu w §rodowisku oséb niepelnosprawnych 140.000 zt
4. Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych, 130.000 zt
jako sposéb przeciwdziatania uzaleznieniom
5. Organizacja zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie wakacji letnich, 70.000 zt
jako sposéb przeciwdziatania uzaleznieniom
6. Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych (mate granty) 60.000 zt
RAZEM 5.500.000 zi
Gospodarka miejska/Ochrona i ksztaltowanie Srodowiska
1. Tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotéw wolno zyjacych 5.000 zt
na terenie Gminy Miasto Elblag
2. Dokarmianie kotdéw wolno-zyjacych na terenie miasta Elblaga 25.000 zt
3. Sterylizacja/kastracja kotow wolno zyjacych 100.000 zt
4. Dofinansowanie dziatan z zakresu edukacji ekologiczne;j 10.000 zt
RAZEM 140.000 zi
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W roku 2026 finansowane beda rowniez dziatania wieloletnie na realizacje ktorych podpisano umowy w latach
poprzedzajacych rok 2026.

Ip Zadanie wieloletnie Prognoza na 2026
1. Prowadzenie placowek dla oséb bezdomnych z terenu Miasta Elblag 1.805.000zt
Prowadzenie Os$rodka Wsparcia Domu dla Matek z Matoletnimi 300.000 zt
Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy, realizujacego rowniez zadania z zakresu
interwencji kryzysowej
3. Miejskie Centrum Wsparcia Oséb Bezdomnych i Uzaleznionych 885.000 zt
4. Prowadzenie Miejskiego Centrum Wolontariatu 70.000 zt
5. Zapewnienie positkow osobom tego pozbawionym 665.000 zt |
6. Prowadzenie Schroniska dla zwierzat w Elblagu 1.900.000 zt
RAZEM 5.625.000 zi

Ogotem budzet miasta na 2026 rok: 22.968.850 zt

W roku 2026 elblaski samorzad bedzie zlecat rowniez realizacje zadan ze $rodkow pozyskanych ze zrodet

zewngtrznych.

Ip Zadanie Prognoza na 2026

1 Zapewnienie positkow osobom tego pozbawionym 1.300.000 zt

2 Prowadzenie Srodowiskowych Domow 4.000.000 zt
Samopomocy

3 Prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy 302.880 zt
prawnej, niecodplatnego poradnictwa obywatelskiego
oraz edukacji obywatelskiej

4 Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej 3.871.560 zt

5 Prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej 2.500.000 zt

6 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji osob 36.000 zt
niepelnosprawnych

Ponadto w 2026 r. planowana jest realizacja zadan przez organizacje pozarzagdowe w ramach projektow unijnych
i rzadowych tj: ,,Ustugi spoteczne dla osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - ZIT”,
»Asystent osobisty osoby z Niepetnosprawnoscig dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego 2026+, ,,Opieka
wytchnieniowa dla jednostek samorzadu Terytorialnego 2026”.
Realizacja przedmiotowych zadan zalezna jest od otrzymania dofinansowania we wnioskowanym zakresie.
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