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UCHWALA NR XX/281/25
RADY MIASTA OLSZTYNA

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Wspélpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2026”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 1338) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program Wspodtpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2026”, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIASTA
Fukasz Lukaszewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XX/281/25
Rady Miasta Olsztyna

z dnia 26 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA OLSZTYNA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
W ROKU 2026

Miarg dojrzato$ci spoleczenstwa demokratycznego jest aktywnos$¢ obywateli. Dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwoj miasta i jakos¢ zycia jego mieszkancow, aktywizuje spotecznosc
lokalng oraz sprzyja budowaniu odpowiedzialnosci spotecznej. Uznajac wysoka range zaangazowania
obywatelskiego w rozwiazywaniu problemdéw i zaspokajania potrzeb lokalnej spolecznosci, deklarujemy wole
rozwijania wspotpracy samorzadu Miasta Olsztyna i organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tejze ustawy;

2) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

3) Mieécie - rozumie si¢ przez to miasto Olsztyn;
4) Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Olsztyna;

5) wydziale/jednostce - rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Urzedu Miasta lub jednostke organizacyjng
Miasta;

6) Gminnej Radzie Pozytku - rozumie si¢ przez to Gminng Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego, powotang
zgodnie z art. 41e ustawy;

7) Radzie Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna - rozumie si¢ przez to spoteczne ciato kolegialne
reprezentujgce organizacje pozarzadowe dziatajgce na terenie Miasta Olsztyna;

8) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

9) Programie Wspolpracy - rozumie si¢ przez to program wspoipracy Miasta Olsztyna z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2026;

10) konkursie ofert - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorym
mowa w art. 11 ust. 2;

11) komisjach konkursowych - rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert na realizacje
zadan publicznych;

12) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to strony internetowe w domenie ,,0lsztyn.eu”.

Rozdzial 2.
Cele i zasady wspolpracy

§ 2. 1. Celem rocznego programu wspoélpracy jest wzmocnienie podmiotowos$ci mieszkancoOw Olsztyna jako
wspolnoty oraz stworzenie warunkow dla dalszego rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Cele szczegotowe:
1) aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz wzrost kapitalu spotecznego;

2) umacnianie w $wiadomosci mieszkancow poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalna;
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3) wzmocnienie organizacji pozarzadowych Olsztyna w pelniejszym zaspokajaniu potrzeb wspolnoty;

4) stworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju inicjatyw shuzacych spotecznosci lokalne;;

5) wzmocnienie organizacji pozarzadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspoltpracy;

6) promowanie osiggnie¢ sektora pozarzadowego oraz prezentacja jego dorobku;

7) wzmocnienie wptywu organizacji pozarzadowych na proces tworzenia i realizacji polityk publicznych;
8) wsparcie rozwoju wolontariatu w organizacjach pozarzadowych.

§ 3. Wspoltpraca Miasta z organizacjami, majgca charakter finansowy oraz pozafinansowy, odbywa si¢ na
zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdzial 3.
Przedmiot wspolpracy

§ 4. Przedmiotem wspotpracy jest realizacja:

1) zadan publicznych, okreslonych w art. 4 Ustawy, w zakresie odpowiadajacym ustawowym zadaniom gminy
1 powiatu;

2) zadan wynikajacych z realizacji Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+;

3) zadan wynikajacych z miejskich programéw kierunkowych.

Rozdzial 4.
Wspolpraca pozafinansowa

§ 5. 1. Miasto realizuje zadania z zakresu inicjatywy lokalnej, ktora jest forma wspotpracy Miasta z jego
mieszkancami, w celu wspolnego realizowania zadan publicznych na rzecz spotecznosci lokalne;j.

2. Z inicjatywa lokalna moga wystapi¢ mieszkancy Miasta bezposrednio badz za posrednictwem organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy.

§ 6. 1. Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna wspdlnie z Prezydentem organizuje doroczne
Forum Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna, w ktérym moga uczestniczy¢ organizacje prowadzace
dziatalnos$¢ na rzecz mieszkancow Miasta.

2. Forum ma na celu m. in. ocen¢ wspotpracy samorzadu z organizacjami, wypracowanie priorytetow
wspotpracy na kolejny rok, okreslenie kierunkéw rozwoju sektora pozarzadowego. Forum podejmuje rowniez
inne wazne tematy i decyzje.

§ 7. 1. Miasto w porozumieniu z Radg Organizacji Pozarzgdowych Miasta Olsztyna bedzie umozliwiato
przedstawicielom organizacji spotkania z go§émi zagranicznymi.

2. Organizacje moga za posrednictwem Prezydenta nawigzywac kontakty z przedstawicielami organizacji
1 instytucji z miast, z ktérymi Olsztyn zawarl porozumienia o wspotpracy. W tym celu organizacje i podmioty
zroOwnane powinny zglosi¢ swoje oczekiwania w stosunku do partnera wraz z opisem projektu wspolpracy.

§ 8. 1. Lokale i budynki komunalne udostgpniane beda organizacjom na zasadach okreslonych w uchwale
Rady Miasta Olsztyna w sprawie okreslenia zasad gospodarki nieruchomosciami i stosowania umownych stawek
oprocentowania oraz w uchwale okreslajacej zasady gospodarki lokalami uzytkowymi Miasta.

2. Lokal lub budynek na preferencyjnych warunkach bedzie udostepniany tylko dla celow zwigzanych
z prowadzeniem dzialalno$ci pozytku publicznego. Organizacje ubiegajace si¢ o przydziat lokalu na biuro lub
prowadzenie dziatalnosci statutowej muszg ztozy¢ u Prezydenta:

1) wniosek o przydziat lokalu wraz z uzasadnieniem;
2) plan prowadzenia dziatalno$ci statutowej;
3) opis sposobu finansowania lokalu.

3. Miasto w miar¢ mozliwos$ci udostepnia organizacjom pomieszczenia i sprz¢t w formie nieodptatnego
uzyczenia w celu wsparcia realizacji inicjatyw i projektow na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci
mieszczacych si¢ w priorytetowych zadaniach publicznych okreslonych w rozdziale 7.
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§ 9. 1. Miasto przystepujac do tworzenia projektéw strategii oraz programoéw spoteczno- gospodarczych
zaprasza do wspotpracy przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna oraz ekspertow z jej
rekomendacji.

2. W razie potrzeby tworzone beda wspolne zespoty w celu wypracowywania projektow aktow prawa
miejscowego.

3. Zasada bedzie zapraszanie przedstawicieli organizacji do gremiow zarzadzajacych i monitorujacych
poszczegdlne programy.

4. Prawo miejscowe dotyczace organizacji pozarzagdowych bedzie wspottworzone i wspoélrealizowane
Z organizacjami.

5. Projekty uchwat dotyczace organizacji beda przedktadane do zaopiniowania Gminnej Radzie Pozytku oraz
Radzie Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna zgodnie z obowigzujaca uchwata.

§ 10. W miescie funkcjonuje system wymiany informacji, ktory sktada si¢ z ponizszych elementow:

1) strona internetowa ,,ngo.olsztyn.eu”: informacje dotyczace olsztynskich organizacji umieszczane sg na
stronie internetowej Urzedu Miasta. Na stronie sg zamieszczane aktualne informacje i ogloszenia (m.in.
o konkursach ofert, wynikach konkursow itp.), a takze wazne dla organizacji akty prawne (programy
wspotpracy, formularze wnioskoéw ofertowych, sprawozdan, itp.);

2) baza adresow mailowych: prowadzona jest baza adreséw mailowych organizacji pozarzadowych, poprzez
ktora przekazywane begda informacje.

§ 11. Miasto Olsztyn wspiera wspotprace organizacji z olsztynskimi przedsiebiorcami, podmiotami ekonomii
spotecznej oraz uczelniami w celu realizacji wspolnych programow edukacyjnych, spotecznych i gospodarczych.

§ 12. Miasto Olsztyn wspolpracuje z organizacjami w zakresie diagnozy, analizy i oceny zjawisk spotecznych,
gospodarczych i §rodowiskowych rodzacych zapotrzebowanie na nowe rodzaje i formy realizacji zadan
publicznych.

§ 13. Miasto Olsztyn wspoélpracuje z organizacjami w realizacji projektow spotecznych dotyczacych
priorytetowych zadan publicznych wymienionych w rozdziale 7.

§ 14. Prezydent Olsztyna moze wspiera¢ organizacje poprzez udzielanie patronatow, rekomendacji dla
organizacji startujacych w konkursach lub ubiegajacych si¢ o dotacje/granty.

§ 15. Miasto Olsztyn moze udziela¢ wsparcia dla realizowanych przez organizacje inicjatyw, ktore mieszcza
si¢ w katalogu zadan samorzadu Miasta.

§ 16. 1. Program Wspotpracy uchwala Rada Miasta Olsztyna na mocy art. 5a Ustawy.

2. Poprzez opracowywanie i wdrozenie Programu Wspolpracy nastgpuje praktyczna realizacja celow
okreslonych w niniejszym dokumencie.

3. Projekt Programu Wspodtpracy przygotowywany jest we wspolpracy z Gminng Rada Pozytku, Rada
Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna oraz innymi zainteresowanymi organizacjami.

Rozdzial 5.
Wspolpraca finansowa

§ 17. 1. Wspotpraca o charakterze finansowym pomiedzy Miastem a organizacjami moze odbywac si¢
w szczegblnoSci poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie, w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych bedg przyznawane w drodze:
1) otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez Prezydenta Olsztyna w trybie art. 13 Ustawy;
2) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a Ustawy;

3) innych trybow przewidzianych w Ustawie lub w innych aktach prawa.
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3. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan Miasta odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert. Prezydent oglasza otwarty konkurs ofert w terminach zgodnych z Ustawa.

4. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty zrOwnane moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizowanych
przez siebie zadan publicznych, takze tych ktore sa realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez
wydziaty/jednostki Miasta.

5. Organizacje moga sktada¢ oferty w trybie art. 19a Ustawy, przy czym warto$¢ dotacji w takim zadaniu nie
moze przekroczy¢ 10.000 zl. a czas jego trwania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

6. Oferty mogg sktada¢ wytacznie organizacje prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego na rzecz
mieszkancow Olsztyna, bez wzgledu na siedzibg organizacji.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, w pierwszej kolejnosci zlecaniu podlega¢ beda zadania priorytetowe
zamieszczone w rocznym programie wspotpracy.

8. Oferty realizacji zadan konkursowych przyjmowane sg przez Prezydenta Olsztyna, ktéry dokonuje oceny
formalnej. Szczegdtowe zasady oceny formalnej okresla zarzadzenie Prezydenta Olsztyna.

9. Koszty, ktére moga by¢ pokryte z dotacji obejmuja:

1) koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatow projektu (w tym np.: wynajem sali, materiaty
szkoleniowe, koszty zakwaterowania i wyzywienia, nagrody w konkursach, optaty startowe zawodnikow,
ubezpieczenia);

2) koszty osobowe merytoryczne (w tym np.: doradcow, trenerow, specjalistow realizujgcych merytoryczng
czg$¢ zadania);

3) koszty osobowe administracji i obstugi projektu (w tym np.: koordynacja, obstuga ksiggowa);
4) koszty wyposazenia zwigzane z realizacja zadania;

5) koszty administracyjne zwigzane z realizacja projektu (w tym np.: oplata za telefon, czynsz, optaty
pocztowe);

6) wydatki na dziatania promocyjne projektu.
10. Nie beda pokrywane w ramach dotacji koszty:
1) budowy oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkow i lokali;
2) prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;
3) pokrycia deficytu dziatalno$ci organizacji;
4) poniesione przed dniem podpisania umowy;
5) utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowi to niezbgdny element realizacji projektu);
6) wydatki juz finansowane z innych zrédet;
7) dziatalno$ci politycznej i wyznaniowe;;
8) innych zadan niz zapisane w ofercie;
9) kar, grzywien, odsetek od zadluzenia.

11. Srodki wtasne pozafinansowe wnoszone do projektu przez organizacje musza byé oszacowane
W nastepujacy sposob:

1) w przypadku spotecznej pracy cztonkow oraz pracy wolontariuszy na rzecz realizacji projektu, warto$¢ pracy
musi uwzglednia¢ liczbe przepracowanych godzin lub dni oraz standardowa stawke godzinowa za dany
rodzaj wykonywanej pracy;

2) w przypadku wyceny wkladu rzeczowego, kalkulacja dokonywana jest w zakresie w jakim wktad ten bedzie
stuzyt realizacji zadania publicznego i powinna opiera¢ si¢ na wycenie uwzgledniajacej ceny rynkowe.

12. W podziale srodkéw nie beda uwzgledniane oferty, ktorych $rednia ocena jest mniejsza niz 50 %
maksymalnej, mozliwej do otrzymania w danym konkursie punktacji.
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Rozdzial 6.
Komisje konkursowe

§ 18. 1. Komisje Konkursowe, zwane dalej Komisjami, sa cialami opiniodawczymi Prezydenta Olsztyna
w sprawach oceny ofert realizacji zadan Miasta przez podmioty uprawnione ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innymi ustawami.

2. Komisje powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.

3. Przedstawicieli organizacji Prezydent powotuje sposrdéd kandydatow zgloszonych w naborze otwartym
uwzgledniajac rekomendacje Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna.

4. Prace komisji odbywaja si¢ bez udziatu oferentdow, w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

5. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczaca/y Komisji, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczona/y
przez Przewodniczacego Komisji cztonkini/cztonek Komisji.

6. Przewodniczaca/ego wybieraja sposrod siebie w gtosowaniu jawnym czlonkowie Komisji na pierwszym
posiedzeniu.

§ 19. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczaca/y Komisji.

Rozdzial 7.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 20. Planuje si¢ realizacje przez adresatdw rocznego programu wspoélpracy zadan publicznych
w ponizszych zakresach:

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

1) Cel wspotpracy: upowszechnianie aktywnosci fizycznej wérod mieszkancow Olsztyna, szczegolnie wsrdd
dzieci i mtodziezy poprzez:

a) poprawe warunkdéw umozliwiajacych uprawianie sportu w klubach przez ich cztonkoéw oraz zwickszenie
dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalno$ci sportowej prowadzonej przez te kluby,

b) angazowanie organizacji pozarzadowych do popularyzowania i propagowania réznorodnych form
aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow Olsztyna.

2) Zadania priorytetowe:
a) organizacja aktywnosci sportowej wérod: dzieci i mtodziezy, osob dorostych i 0s6b z niepetnosprawnosciami;
b) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy bioracej udziat w ogdlnopolskim wspotzawodnictwie sportowym;
¢) organizacja imprez sportowych;
d) wspieranie szkolenia sportowego wszystkich kategorii wiekowych w roznych dyscyplinach sportowych;
e) organizacja wspolzawodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy szkot Olsztyna;
f) organizacja ogélnodostepnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

3) Zakres przedmiotowy:
a) organizacja aktywnosci sportowej wsrod: dzieci i mtodziezy, osob dorostych i 0s6b z niepetnosprawnosciami;
b) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy bioracej udziat w ogdlnopolskim wspotzawodnictwie sportowym;
¢) organizacja imprez sportowych;
d) wspieranie szkolenia sportowego wszystkich kategorii wiekowych w roznych dyscyplinach sportowych;
e) organizacja wspolzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkot Olsztyna;
f) organizacja ogdélnodostepnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.
2. Kultury:

1) Cel wspolpracy: jak najpelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Olsztyna w zakresie kultury i jej
upowszechniania oraz ksztattowanie aktywnych postaw odbiorcow kultury, we wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Olsztyna.
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2) Zadania priorytetowe:

a) edukacja mieszkancéw Olsztyna w réznych dziedzinach kultury (w szczegoélnosci plastyka, muzyka,
literatura, teatr);

b) promowanie lokalnej tworczosci i debiutow artystycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
kulturalnych w roznych osiedlach Olsztyna oraz przedsigwzigé popularyzujacych postaci: Ignacego
Daszynskiego, Stanistawa Staszica, Jozefa Maksymiliana Ossolinskiego, Andrzeja Wajdy, Jerzego
Giedroycia, Mieczystawa Fogga, J6zefa Czapskiego, Sergiusza Piaseckiego;

¢) promowanie szacunku i tolerancji, a takze rozumienia odmienno$ci kulturowej poprzez organizowanie
inicjatyw o charakterze wielokulturowym.

3) Zakres przedmiotowy:

a) edukacja mieszkancow Olsztyna w réznych dziedzinach kultury (w szczegolnosci plastyka, muzyka,
literatura, teatr);

b) promowanie lokalnej tworczosci i debiutow artystycznych;

- poprzez organizowanie roznorodnych dziatan, przedsiewzig¢¢ (m.in. festiwali, konkurséw, koncertow,
spotkan, przegladéw, konferencji, wydawnictw, imprez, instalacji artystycznych, warsztatow, zajgé
edukacji kulturalnej) w zakresie kultury skierowanych do mieszkancow Olsztyna.

3. Ochrony i promociji zdrowia:

1) Cel wspolpracy: poprawa stanu zdrowia i zwigzanej z nim jako$ci zycia mieszkancoéw Olsztyna.
2) Zadania priorytetowe:
a) poprawa skutecznosci edukacji zdrowotnej mieszkancéw Olsztyna;

b) zwickszenie dostepu dzieci i mlodziezy oraz oséb z chorobami przewlektymi i osob starszych do
profilaktyki i opieki zdrowotne;j;

¢) inicjowanie i wytyczanie kierunkéw prozdrowotnej polityki Miasta;
d) wlaczanie spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz zdrowia;
e) ochrona zdrowia psychicznego oraz profilaktyka zaburzen psychicznych;
f) pomoc interwencyjna osobom dotknigtym kryzysem.
3) Zakres przedmiotowy: wlaczanie spotecznosci lokalnej w dziatania na rzecz zdrowia.

4. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

1) cel wspolpracy: ograniczenie skali uzywania alkoholu, narkotykéw, innych substancji psychoaktywnych,
a takze wystepowania uzaleznien behawioralnych oraz probleméw spolecznych bezposrednio z nimi
zwigzanych.

2) Zadania priorytetowe:

a) zwiekszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw, innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniami
behawioralnymi;

b) udzielanie rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy zwigzane z uzywaniem alkoholu, narkotykow
1 innych substancji psychoaktywnych, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony
przed przemoca domowa;

c) prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym, w szczeg6olnosci dla dzieci i mlodziezy.

5. Dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

1) Cel wspolpracy: ochrona standardu zycia i poprawa funkcjonowania 0sob starszych.

2) Zadania priorytetowe: wspieranie aktywnosci spotecznej seniordw oraz poprawa zwigzanej ze zdrowiem
jakosci zycia 0sob starszych.
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3) Zakres przedmiotowy:
a) prowadzenie dziennych domoéw i klubu Senior+;
b) aktywizacja seniorow - zajgcia dla osob starszych w zakresie aktywnosci fizycznej i rekreacji.

6. Pomocy Spotecznej:

1) Cele wspotpracy:
a) rozwoj miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

b) sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

c) przeciwdzialanie powigkszaniu sfery ubodstwa i wykluczenia spotecznego poprzez zabezpieczanie
podstawowych potrzeb bytowych 0séb i rodzin;

d) przeciwdziatanie wykluczeniu 0sob z niepelnosprawnoscia.
2) Zadania priorytetowe:
a) rozwoj miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

b) sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

c) przeciwdzialanie powiekszaniu sfery ubodstwa i wykluczenia spotecznego poprzez zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych os6b i rodzin;

d) wyrownywanie szans 0sob z niepelnosprawnoscia stuchu w zyciu codziennym.
3) Zakres przedmiotowy:
a) organizowanie i prowadzenie ustug w domach pomocy spotecznej;
b) organizowanie i prowadzenie mieszkan wspomaganych;
¢) dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajgciowej;
d) wyrownywanie szans 0sob z niepelnosprawnoscig stuchu w zyciu codziennym;
e) prowadzenie domu pomocy spotecznej dla oséb niepelnosprawnych fizycznie;
f) prowadzenie domu pomocy spolecznej dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie;

g) prowadzenie srodowiskowych domow pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi i 0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualna;

h) rzadowy program "Positek w szkole i w domu": Przygotowanie i dystrybucja goracych positkow dla
uprawnionych klientow MOPS;

1) realizacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;

7. Dzialan na rzecz 0sdb z niepelnosprawnos$ciami:

1) cele wspotpracy:

a) rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami;

b) rehabilitacja medyczna i psychologiczna 0séb z niepetnosprawno$ciami;

¢) wspieranie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb z niepetnosprawnos$ciami;

d) zmniejszenie skutkow niepetnosprawnosci;

¢) wspieranie innych dziatan niezbednych osobom z niepelnosprawnosciami w funkcjonowaniu spotecznym.
2) Zadania priorytetowe:

a) dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajgciowej;

b) rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych;
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¢) rehabilitacja spoteczna 0sdb niepetnosprawnych;

d) sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepetnosprawnych;

e) dofinansowanie zakupu sprzg¢tu zmniejszajacego skutki niepelnosprawnosci.
3) Zakres przedmiotowy:

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki;

b) finansowanie warsztatow terapii zajeciowej;

¢) finansowanie sprzetu zmniejszajacego skutki niepelnosprawnosci;

d) rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych.

8. Aktywizacji zawodowe]j 0sOb pozostajacych bez pracy:

1) Cele wspotpracy: podejmowanie wspolnych dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie wszelkich form
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, zmierzajacych do poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz ograniczenia bezrobocia.

2) Zadania priorytetowe:

a) wspomaganie organizacji pozarzagdowych statutowo zajmujacych si¢ realizacjg zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w realizacji ich celow
statutowych, poprzez organizacj¢ stazy zawodowych, oraz innych aktywnych form pomocy okreslonych
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

b) wspieranie organizacji pozarzadowych wdrazajacych programy rynku pracy, poprzez promocj¢ ich
dziatan, pomoc w naborze kandydatow, udzielanie poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz inne dzialania stosowane wg zgtaszanych potrzeb;

¢) umozliwienie przedstawicielom organizacji pozarzadowych udzialu w pracach Miejskiej Rady
Zatrudnienia;

d) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujgcymi si¢ realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w zakresie organizacji
szkolen, wolontariatu i innych form aktywizacji bezrobotnych;

€) pomoc organizacjom pozarzagdowym przy organizacji i realizacji dziatan w zakresie reintegracji
zawodowej 1 spolecznej osdb, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu w rozumieniu ustawy
o zatrudnieniu socjalnym;

f) wspotfinansowanie organizowanych przez organizacje pozarzadowe robot publicznych zgodnie z ustawa
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

g) pomoc organizacjom pozarzadowym na ich wniosek w organizowaniu spotkan z bezrobotnymi, ktorych
tematem beda zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, promocjg zatrudnienia lub aktywizacja zawodowa;

h) udzial w organizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkaniach, konferencjach celem promocji
ustug urzedu pracy i aktywnych form pomocy oraz zachgcenia do wspotpracy;

i) promocja dziatan organizacji pozarzadowych w trakcie organizowanych przez Urzad Pracy spotkan
z bezrobotnymi (na wniosek organizacji) lub umozliwienie udzialu w spotkaniu przedstawiciela
organizacji w czasie ich trwania.

9. Ratownictwa i ochrony ludnosci:

1) Cele wspotpracy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa powszechnego obywateli w przypadku wystgpienia zagrozen o charakterze
kryzysowym;

b) przygotowanie dziatah humanitarnych na wypadek klgsk zywiotowych (katastrof) w zakresie likwidacji
ich skutkow oraz niesienia pomocy poszkodowanym;

¢) zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach jezior miasta Olsztyna;
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d) prowadzenie powszechnej edukacji w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
e) edukacja w zakresie pierwszej pomocy.
2) Zadanie priorytetowe:
a) bezpieczenstwo powszechne i ratownictwo wodne;
b) pomoc ptakom.
3) Zakres przedmiotowy:

a) prowadzenie dzialalno$ci ratowniczej oraz profilaktycznej dla zapewnienia bezpieczenstwa osob
ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne, w tym imprez zeglarskich, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej na wyznaczonych akwenach miasta Olsztyn;

b) pomoc ptakom.

10. Ekologii i Ochrony Srodowiska:

1) Cele wspotpracy:
a) rozwoj systemu ochrony srodowiska naturalnego;

b) zwickszanie §wiadomosci mieszkancoéw na temat wyzwan oraz koniecznych dziatan w zakresie ochrony
srodowiska, w tym w zakresie gospodarki obiegu zamknigtego, transformacji energetycznej

1 adaptacji do zmian klimatu oraz spadku bioréznorodnosci,

c) zwigkszenie $wiadomo$ci mieszkancow Olsztyna na temat funkcji zieleni miejskiej w przestrzeni
publicznej;

d) edukacja ekologiczna;

e) dziatania na rzecz rozbudowy biekitno-zielonej infrastruktury;
f) promowanie i wzmacnianie ,,zielonego” wolontariatu,

g) prowadzenie dzialan na rzecz poprawy dobrostanu zwierzat;
h) kastracja kotow wolno zyjacych.

11. Promocii i organizacji wolontariatu:

1) Cel wspolpracy: promocja wolontariatu jako aktywnosci spotecznej.
2) Zadania priorytetowe: Olsztynskie Centrum Wolontariatu.
3) Zakres przedmiotowy: Olsztynskie Centrum Wolontariatu.

12. Dziatalno$ci na rzecz organizaciji pozarzadowych

1) Cel wspotpracy: wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych i tworzenie warunkoéw do podnoszenia ich
zdolnosci do wykonywania zadan publicznych.

2) Zadania priorytetowe: Olsztynskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych.
3) Zakres przedmiotowy: Olsztynskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

13. Nieodplatnej pomocy prawnej:

1) Cel wspolpracy: zwigkszenie dostepnosci mieszkancow do poradnictwa prawnego.
2) Zadania priorytetowe: zwigkszenie dostepnosci mieszkancoéw do poradnictwa prawnego.

3) Zakres przedmiotowy: udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w tym nieodptatnej mediacji, wraz z zadaniem z zakresu edukacji prawne;j.

14. Dziatalnosci wspomagajacej rozwo6j wspolnot i spotecznosci lokalnych:

1) Cele wspotpracy:

a) wzmacnianie potencjatu obywatelskiego wsrdéd mieszkancoéw Olsztyna;
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b) edukacja mieszkancoéw Olsztyna na rzecz partycypacji spotecznej;
¢) promocja postaw obywatelskich;
d) wspieranie dziatan na rzecz dialogu mieszkancow z samorzadem miejskim.
2) Zadania priorytetowe:
a) ,,Aktywni mieszkancy” - rozwdj wspolnot lokalnych;
b) ,,Zakatki Ptakow” realizowane w ramach projektu ,,Zwierzeta sg OBOk nas!”
¢) ,,Czynna ochrona jeza w Olsztynie” realizowana w ramach projektu ,,Zwierzeta sg OBOk nas!”
d) Akcja edukacja i promocja projektu ,,Zwierzeta s3 OBOk nas!”
3. Zakres przedmiotowy:
a) ,,Aktywni mieszkancy” - rozwdj wspolnot lokalnych;
b) ,,Zakatki Ptakow” realizowane w ramach projektu ,,Zwierzeta sa OBOk nas!”
¢) ,,Czynna ochrona jeza w Olsztynie” realizowana w ramach projektu ,,Zwierzgta sg OBOk nas!”
d) Akcja edukacja i promocja projektu ,,Zwierzeta sa OBOK nas!”
15. Rewitalizacji:
1) Cele wspotpracy: integracja oraz pobudzenie aktywno$ci grup sasiedzkich na obszarze rewitalizacji.

2) Zadania priorytetowe: Animacja grup sasiedzkich na obszarze rewitalizacji oraz wspolne dziatania na rzecz
poprawy jako$ci przestrzeni na obszarze rewitalizacji stanowigcej bezposrednie otoczenie zabudowy
mieszkaniowej: zagospodarowanie przestrzeni podworzy i innych terendw sgsiadujacych z budynkami
mieszkalnymi na cele integracji i rekreacji sasiedzkiej, zazielenianie podworzy i otoczenia zabudowy
mieszkaniowe;.

3) Zakres przedmiotowy: Podwodrka z Natury - zwigkszanie aktywnosci mieszkancow obszaru rewitalizacji na
rzecz poprawy jakosci oraz atrakcyjnosci wspolnych przestrzeni lokalnych.

16. Turystyki:

1) Cel wspolpracy: Stworzenie mieszkancom Olsztyna i turystom odwiedzajagcym Olsztyn warunkow do
uprawiania turystyki aktywnej w tym pieszej, rowerowej i wodnej, poprzez organizacje bezplatnych
aktywnosci 1 wydarzen sportowo-turystycznych o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym, takich jak: rajdy
piesze, rowerowe, sptywy kajakowe, wycieczki tematyczne itp.

2) Zadania priorytetowe: Turystyka aktywna: piesza, rowerowa i wodna - Olsztyn Aktywnie.
3) Zakres przedmiotowy: Turystyka aktywna: piesza, rowerowa i wodna - Olsztyn Aktywnie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy zostanie przedstawione Radzie Miasta Olsztyna do
dnia 31 maja 2027 r. uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczba ofert zgloszonych w otwartych konkursach ofert;

3) kwoty wnioskowanych dotacji w poszczegolnych konkursach;

4) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

5) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane;
6) liczba umoéw zawarta na okres dluzszy niz 1 rok;

7) liczba o0sob zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych, z podzialem na
wolontariuszy i pracownikow;

8) liczba zrealizowanych umow w ciggu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji:
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a) do 5000 zt;

b) powyzej 5000 zt do 20000 zt;

¢) powyzej 20000 zt;
9) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych;
10) liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom;

11) liczba funkcjonujacych w 2026 roku cial dialogu obywatelskiego - w tym wspdlnych zespotow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, a takze liczba przedstawicieli organizacji w tych ciatach.

2. Realizacja Programu Wspotpracy podlega ocenie Gminnej Rady Pozytku, ktérej opinia jest przedstawiana
Prezydentowi, Radzie Miasta Olsztyna oraz organizacjom.

3. Podjecie dziatan na rzecz opracowania planu ewaluacji Programu Wspotpracy.

§ 22. 1. Projekt Programu Wspotpracy zostat skonsultowany z organizacjami pozarzgdowymi w terminie od
10 pazdziernika do 6 listopada 2025 roku, poprzez:

1) trzy spotkania warsztatowe z przedstawicielami Gminnej Rady Pozytku, Rady Organizacji Pozarzadowych
Miasta Olsztyna i zainteresowanych organizacji na etapie konstruowania projektu;

2) umieszczenie dokumentu na platformie konsultacji spotecznych,

3) zbieranie opinii na pi§mie, w tym drogg elektroniczng poprzez rozestanie projektu dokumentu do organizacji,
4) przestanie projektu dokumentu Radzie Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna;

5) zaopiniowanie przez Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Uwzglednione uwagi dotyczyly spraw z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz
dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

§ 23. Realizacja Programu Wspdtpracy odbywac si¢ bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.
§ 24. 1. Planowana wysokos$¢ srodkow na realizacje Programu Wspotpracy wynosi 49 262 027,00 zt.

2. Ostateczne kwoty ustala uchwata w sprawie budzetu Miasta na rok 2026.
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