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UCHWALA NR XX1/224/25
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 24 listopada 2025 r.

zmieniajaca uchwale Nr LXI1/662/23 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine
Miejska Itawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), Rada Miejska w [tawie uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okres$lajacym wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Itawa
stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr LXI1/662/23 Rady Miejskiej w Itawie z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Itawa
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 kwietnia 2023 r., poz. 2099) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach w rozumieniu § 8§
i § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Stawki dodatku za prace w trudnych warunkach ustala si¢ w wysokosci:

1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesigcznie, za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkotach i przedszkolach,

2) 20% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Stawki dodatku za prace wykonang w warunkach ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci:

1) 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesi¢cznie, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkotach i przedszkolach,

2) 10% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda przeprowadzong w tych warunkach godzing zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
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4. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1 wyptaca si¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.”;

2) uchyla si¢ Rozdziat 6.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ifawy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Migjskiej w Itawie
Aneta Rychlik

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naktada na organ prowadzacy szkote obowigzek
uchwalenia regulaminu, okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania niektorych dodatkow oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia
nauczycieli odpowiadaly na terenie gminy co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

Uchwala wprowadza dodatek za warunki trudne w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego i ucigzliwe w wysokos$ci
7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom, prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze w oddziatach
specjalnych w szkotach i przedszkolach, pracujacym w tych warunkach. Wprowadzona zmiana ma zwigzek z utworzeniem
oddziatéw specjalnych w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Itawie. Dotychczasowe zapisy uchwaty w zakresie dodatku za
warunki pracy miaty w praktyce zastosowanie do nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz jednoczesnie orzeczenie o nauczaniu indywidualnym w szkotach i przedszkolach.
Wysoko$¢ tego dodatku okreslono na dotychczasowym poziomie.

Ponadto, ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1160) ujednolicono na poziomie centralnym zasady obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, ktore dotychczas okreslaty organy prowadzace szkoty w regulaminach. Stad
zasadne jest uchylenie Rozdzialu 6 Regulaminu, w ktorym okreslono szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Regulamin podlegal uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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