
 

 

UCHWAŁA NR XXI/224/25 

RADY MIEJSKIEJ W IŁAWIE 

z dnia 24 listopada 2025 r. 

zmieniająca uchwałę Nr LXII/662/23 Rady Miejskiej w Iławie z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

i innych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Miejską Iława 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 

z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), Rada Miejska w Iławie uchwala co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków i innych 

składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Miejską Iława 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr  LXII/662/23 Rady Miejskiej w Iławie z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków i innych 

składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Miejską Iława 

(Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 kwietnia 2023 r., poz. 2099) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach w rozumieniu § 8   

i § 9 rozporządzenia,  przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Stawki dodatku za pracę w trudnych warunkach ustala się w wysokości: 

1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesięcznie, za prowadzenie zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych w oddziałach specjalnych w szkołach i przedszkolach, 

2) 20% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego, za 

każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę zajęć indywidualnego nauczania dziecka 

zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 

3. Stawki dodatku za pracę wykonaną w warunkach uciążliwych ustala się w wysokości: 

1) 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesięcznie, za prowadzenie zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych w oddziałach specjalnych w szkołach i przedszkolach, 

2) 10% godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego, za 

każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę zajęć indywidualnego nauczania dziecka 

zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 
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4. Dodatek za warunki pracy, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1 wypłaca się w całości, 

jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć. 

Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub 

uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze 

zajęć.”; 

2) uchyla się Rozdział 6. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Iławy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

   

Przewodnicząca Rady Miejskiej w Iławie 

Aneta Rychlik 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 nakłada na organ prowadzący szkołę obowiązek 

uchwalenia regulaminu, określającego wysokość oraz warunki przyznawania niektórych dodatków oraz innych składników 

wynagrodzenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia 

nauczycieli odpowiadały na terenie gminy co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy. 

Uchwała wprowadza dodatek za warunki trudne w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego i uciążliwe w wysokości 

7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom, prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w oddziałach 

specjalnych w szkołach i przedszkolach, pracującym w tych warunkach. Wprowadzona zmiana ma związek z utworzeniem 

oddziałów specjalnych w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Iławie. Dotychczasowe zapisy uchwały w zakresie dodatku za 

warunki pracy miały w praktyce zastosowanie do nauczycieli prowadzących zajęcia z dziećmi posiadającymi orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego oraz jednocześnie orzeczenie o nauczaniu indywidualnym w szkołach i przedszkolach. 

Wysokość tego dodatku określono na dotychczasowym poziomie. 

Ponadto, ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela  oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.  

poz. 1160) ujednolicono na poziomie centralnym zasady obliczania i wypłacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, które dotychczas określały organy prowadzące szkoły w regulaminach. Stąd 

zasadne jest uchylenie Rozdziału 6 Regulaminu, w którym określono szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Regulamin podlegał uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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