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Poz. 4642

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY WARMINSKO - MAZURSKIEGO

z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie sprostowania bledu

Na podstawie art. 17ust. 1, 214 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), w uchwale Nr XX1/254/2025 Rady Miejskie;j
w Nidzicy zmieniajacej uchwale w sprawie zmiany nazwy inadania statutu Centrum Uslug Wspdlnych
w Nidzicy, ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dnia 12 listopada
2025 r. poz. 4181, prostuje si¢ blad w § 1 pkt 5-6 uchwaty, ktore zamiast:

5) § 4 otrzymuje brzmienie:

6) w § 5 pkt 516 otrzymuja brzmienie: ,,5) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych: Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy, Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy, Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy, Szkoty Podstawowej im. prof. Romana Kobendzy
w Lynie, Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Napiwodzie, Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Mikotajczyka w Raczkach, Przedszkola Nr 2, Przedszkola Nr 4 KRAINA ODKRYWCOW w zakresie:

»$ 4. Centrum realizuje zadania wskazane w § 5 pkt 10-20 i pkt 22 z zakresu o§wiaty oraz zapewnia
realizacj¢ zadan z zakresu shuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz., prowadzi cato$¢ zadan
w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz wspdlng obstuge finansows, prawng, organizacyjna,
administracyjng, kadrowa, informatyczng jednostek obstugiwanych okreSlonych w uchwale, o ktorej
mowa w § 1 pkt 9 Statutu oraz zgodnie z zawartymi porozumieniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 101 11
Statutu.”;,”;;

a) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki obstugiwanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela:

- dokumentéw dotyczacych nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentéw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen za pracg, dodatkéw, nagrod i innych $wiadczen
przystugujacych nauczycielom i pracownikom,

-pism wsprawie udzielania urlopéw bezplatnych, wychowawczych, informacji o urlopie
macierzynskim,

b) prowadzenie akt osobowych,
¢) przygotowywanie i przeprowadzanie procedury naboru na wolne stanowisko,
d) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i §wiadectw pracy,

e) rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS,
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f) ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych, nagréd jubileuszowych
1 przygotowywanie dokumentow w tym zakresie,

g) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
h) archiwizowanie posiadanych dokumentow kadrowych,

6) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych: Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy i Ztobka
w Nidzicy w zakresie:

a) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki obstugiwanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Kodeksu Pracy:

- dokumentéw dotyczacych nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentoéw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen za prace, dodatkow, nagrod i innych $§wiadczen
przystugujacych pracownikom,

-pism wsprawie udzielania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, informacji o urlopie
macierzynskim,

- umow zlecen i umow o dzieto,
- dokumentéw do wyplaty ekwiwalentu za odziez ochronna,
b) prowadzenia rejestru umoéw zlecen i umoéw o dzieto,
c¢) prowadzenia akt osobowych,
d) przygotowywania dokumentacji i obstuga procedury naboru na wolne stanowisko,
e) sporzadzania zaswiadczen o zatrudnieniu i §$wiadectw pracy,
f) rejestrowania i wyrejestrowywania pracownikow w ZUS,

g) ustalania uprawnien do wyplaty odpraw, nagrdd jubileuszowych i przygotowywania dokumentow w tym
zakresie,

h) przygotowywania danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
i) archiwizowania posiadanych dokumentéw kadrowych,
j) prowadzenia ewidencji obowiazkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci,

k) przygotowywania dokumentacji i obstuga spraw zwigzanych z prowadzeniem shuzby przygotowawczej
dla pracownikow,

1) wsparcia przy opracowywaniu przepisow wewnetrznych dotyczacych zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw, 1) prowadzenia ewidencji czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, bezptatnych,
szkoleniowych na podstawie przekazanych dokumentow,

m) sprawdzanie pod katem zgodnosci z przepisami harmonograméw czasu pracy,”
powinny mie¢ brzmienie:
5) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. Centrum realizuje zadania wskazane w § 5 pkt 10-20 i pkt 22 z zakresu o§wiaty oraz zapewnia
realizacje zadan z zakresu stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz., prowadzi cato§¢ zadan
w zakresie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci oraz wspdlng obstuge finansowg, prawna, organizacyjna,
administracyjna, kadrowa, informatyczng jednostek obstugiwanych okreslonych w uchwale, o ktorej
mowa w § 1 pkt 9 Statutu oraz zgodnie z zawartymi porozumieniami, o ktorych mowa w § 1 pkt 101 11
Statutu.”;;
6) w § 5 pkt 51 6 otrzymuja brzmienie:

D) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych: Szkoty Podstawowej Nr1im. Mikolaja Kopernika
w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Janusza Korczaka w Nidzicy, Szkoly Podstawowej im. prof. Romana Kobendzy w Lynie, Szkoly
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Podstawowej im. Jana Pawla II w Napiwodzie, Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka
w Raczkach, Przedszkola Nr 2, Przedszkola Nr 4 KRAINA ODKRYWCOW w zakresie:

a) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki obslugiwanej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela:

- dokumentow dotyczacych nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentéw zwigzanych zustaleniem wynagrodzen za pracg, dodatkow, nagrod iinnych
$wiadczen przystugujacych nauczycielom i pracownikom,

- pism w sprawie udzielania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, informacji o urlopie
macierzynskim,

b) prowadzenie akt osobowych,

¢) przygotowywanie i przeprowadzanie procedury naboru na wolne stanowisko,
d) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i §wiadectw pracy,

e) rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS,

f) ustalanie uprawnien do wyplaty odpraw, odszkodowan, dodatkow stazowych, nagrod
jubileuszowych i przygotowywanie dokumentow w tym zakresie,

g) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
h) archiwizowanie posiadanych dokumentéw kadrowych,

6) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych: Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy
i Ztobka w Nidzicy w zakresie:

a) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki obstugiwanej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy:

- dokumentéw dotyczacych nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych
z przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentoéw zwigzanych zustaleniem wynagrodzen za pracg, dodatkéw, nagrod iinnych
$wiadczen przyshugujacych pracownikom,

- pism w sprawie udzielania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, informacji o urlopie
macierzynskim,

- umoéw zlecen 1 umow o dzieto,
- dokumentéw do wyplaty ekwiwalentu za odziez ochronna,
b) prowadzenia rejestru umow zlecen i umoéow o dzieto,
c¢) prowadzenia akt osobowych,
d) przygotowywania dokumentacji i obstuga procedury naboru na wolne stanowisko,
e) sporzadzania za§wiadczen o zatrudnieniu i $wiadectw pracy,
f) rejestrowania i wyrejestrowywania pracownikow w ZUS,

g) ustalania uprawnien do wyptaty odpraw, nagrod jubileuszowych i przygotowywania dokumentow
w tym zakresie,

h) przygotowywania danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
1) archiwizowania posiadanych dokumentéw kadrowych,
j) prowadzenia ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci,

k) przygotowywania dokumentacji iobstuga spraw zwigzanych z prowadzeniem = shuzby
przygotowawczej dla pracownikow,
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1) wsparcia przy opracowywaniu przepisow wewnetrznych dotyczacych zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw, 1) prowadzenia ewidencji czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, bezptatnych,
szkoleniowych na podstawie przekazanych dokumentow,

m) sprawdzanie pod katem zgodno$ci z przepisami harmonograméw czasu pracy,”..
Wojewoda Warminsko-Mazurski

Radostaw Krol
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