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UCHWALA NR XXV/146/2025
RADY MIEJSKIEJ W BISZTYNKU

z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkoéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 1 6a oraz art.91 d pkt 1 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2024r. poz. 986 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2024 poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bisztynek.

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) za warunki pracy.
2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024, poz. 755 ze zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkol¢ podstawowa, przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkole
podstawowej lub zespot szkolno-przedszkolny, prowadzone przez Gming Bisztynek,
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4) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej lub zespotu szkolno-przedszkolnego
prowadzonego przez Gmine Bisztynek,

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 uchwaty,
7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin , okreslony w art.42 ust. 3, 5c lub na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial I1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1 Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow i nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Bisztynka.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ jako wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w wysokosci od 1 % do 15 %.

§ 5. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem ogolnych
warunkow zawartych w tresci §6 rozporzadzenia:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiagnige¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami uczniéw w egzaminach, znaczacymi
lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) praca z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych zainteresowania, wiedzg
1 umiejetnosci ucznia,

¢) indywidualizacja procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym réznic w poziomie
rozwoju poszczegolnych uczniow, w tym szczegolne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudno$ciami
W uczeniu sie,

2) osiggnigcia w dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;j:

a) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i agresji wsrod uczniow,

¢) stwarzanie i budowanie atmosfery przyjazni i akceptacji dla drugiej osoby,
d) zaangazowanie w ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
€) wzmacnianie u uczniow poczucia wlasnej wartosci, uczenie ich odpowiedzialnos$ci i samodzielnosci,

f) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu rodzicow w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,
b) wdrazanie projektow i programéw autorskich,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) praca indywidualna z uczniami wynikajaca z ich potrzeb i zainteresowan,
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b) stosowanie réznorodnych i atrakcyjnych dla uczniow metod nauczania,
c) aktywny udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych, imprez i wycieczek,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi,
e) inicjowanie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych,
5) wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a) wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowigzkow,

b) umiejetnos¢ kierowania zespolem, ksztattowanie dobrych stosunkow miedzyludzkich oraz atmosfery
pracy,

c¢) dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku,

d) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

f) terminowe realizowanie zadan i wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
b) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu,

c) dziatania z zakresu profilaktyki, ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, rozwijanie
kreatywnosci, przedsigbiorczos$ci i kompetencji cyfrowych uczniow.

§ 6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przyznaje si¢
w formie pisemne;.

§ 7. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

Rozdzial I11.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza tabela:

Stanowisko/ sprawowanie funkcji Miesieczny dodatek funkcyjny od-do
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 50 % - 70 % kwoty bazowej**
Dyrektor Szkoty podstawowej*: 40 % - 60 % kwoty bazowej**
Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 40 % - 60 % kwoty bazowej**

*) {gcznie 7 oddzialami przedszkolnymi
**) kwota bazowa dla nauczycieli okreslana corocznie w ustawie budzetowej

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly uzalezniona jest od:
- wielkosci szkoty,
- jej struktury i warunkow organizacyjnych,
- liczby 0s6b zatrudnionych (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych).

3. Ustala si¢ wykaz innych stanowisk, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny.

Stanowisko- funkcja Miesieczne kwota dodatku funkcyjnego
Wychowawca klasy/ nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 400 zt
mentor 150 zt
Opiekun stazu do 31.08.2027 150 zt
Doradca metodyczny 150 zt
Nauczyciel konsultant 150 zt
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§ 9. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw mentora lub opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od jego wymiaru czasu
pracy.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych zgodnie z §8 ust.1, przyshugujg rowniez nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca powierzenia
obowiazkow.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od dnia, w ktérym nastapito powierzenie funkcji.
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi lub nauczycielowi ktéremu powierzono pelienie obowigzkdéw dyrektora szkoty/zespotu lub
powierzono te obowiazki w zastepstwie - Burmistrz.

Rozdzial IV.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych

lub ucigzliwych warunkach na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i 9 rozporzadzenia,
oraz na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

§ 13. 1.Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci:

- do 20 ucznidéw - 10 % stawki za godziny ponadwymiarowe,
- 0od 21 ucznidéw - 25 % stawki za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie w domu dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana
w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w caloSci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w wielkos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes$¢
obowigzujacego go wymiaru zajec.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshluge lat okreslaja
przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

1. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.
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Rozdzial V1.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych - zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, z czego:

1) 40 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organu prowadzacego,
2) 60 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.
§ 17. 1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji ;
- Dnia Edukacji Narodowej,
- waznych wydarzen w zyciu szkoty lub placowki,
- zakonczenia roku szkolnego,
- innych uzasadnionych wydarzen.

2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje nauczycielowi Burmistrz Bisztynka, na wniosek dyrektora
szkoty, a dla dyrektora nagrode przyznaje Burmistrz Bisztynka z wtasnej inicjatywy.

3. Nagrodg dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody.

§ 18. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy i sg przyznawane
za szczegblne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Nagroda dyrektora szkoty lub burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwagg;

1) W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na udokumentowanych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu
danego przedmiotu, zakwalifikowaniu ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych ponad gminnych,

2) W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na;
a) aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) poswigcanie uczniom 1 szkole dodatkowego czasu ,prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci
wychowawczej.

3) W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) wnioskowaniu o pomoc i opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
wlaczaniu rodzicow w zycie szkoly.

4) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na :
a) doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji,
b) prowadzeniu lekcji kolezenskich,
¢) przygotowanie i aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
d) pozyskiwanie sponsorow $wiadczacych pomoc szkole.

§ 19. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot/placowek nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwage dodatkowo:

a) sposob kierowania biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza placowki,
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b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

¢) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej i innowacyjne;j,
d) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji,

e) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,

) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

g) prawidlowa wspotpraca z organem prowadzacym.

Rozdzial VII.
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bisztynka.

§ 21. Traci moc uchwata Nr X1/105/19 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli (Dz. U. Woj.
W-M z 2020, poz. 84 z pdzn. zm.) oraz uchwata nr XXIV/140/2025 z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Checinski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XXV/146/2025
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 28 listopada 2025 r.

Projekt uchwaty zostal przygotowany w zwiazku z nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela, ktéra to
wprowadzila szereg zmian. Jedna z nich dotyczy kwestii wynagradzania nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Przed nowelizacja ustawy ustalenie szczegotowych warunkow
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowito
obligatoryjnie element regulaminu wynagradzania nauczycieli, obecnie zostalo to uregulowane w ustawie i
zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych sa jednakowe we wszystkich samorzadach eliminuje
dotychczasowe rdznice interpretacyjne, ktére powodowaly nieréwnosci w praktykach miedzy samorzadami.
Ponadto nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadzila szereg innych rozwiazanh w pragmatyce zawodowej
nauczycieli np.;

- podwojenie wysokosci odprawy emerytalne;j,

- wprowadzenie nagrody jubileuszowej po 45 latach pracy,

- skrocenie z dwoch lat do roku okresu, po ktorym nauczyciel poczatkujacy moze uzyska¢ umowe na czas
nieokreslony.

Mimo wprowadzonych zmian w ustawie Karta Nauczyciela, to w $wietle obowigzujacych przepisoéw prawa
nadal do kompetencji Rady Miejskiej nalezy uchwalanie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Bisztynek okreslajac:

1/ szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow ;

- za wystugg lat,

- motywacyjnego ,

- funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

- za warunki pracy

Z zastrzezeniem art.33 i 34a Karty Nauczyciela,

2/ wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile nie
zostaty one okre$lone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob , aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow wymienionych wyzej,
odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli na poszczeg6élnych stopniach awansu zawodowego.

Najistotniejsze zmiany w przedtozonym projekcie uchwaty dotycza :

1. usunigcie zapisu w sprawie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
2. usunigto §7 mowiacy, iz ,,Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po przepracowaniu w szkole

6 miesigcy.”

3. Zwigkszono wysoko$¢ n/w dodatkoéw funkcyjnych

Stanowisko-funkcja

Miesigczna kwota dodatku
funkcyjnego - obecnie

Miesigczna kwota dodatku
funkcyjnego - po zmianie

'Wychowawca klasy/nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300 zt. 400 zt.
mentor 100 zt. 150 zt.
Opiekun stazu 100 zt. 150 zt.
Doradca metodyczny 100 zt. 150 zt.
INauczyciel konsultant 100 zt. 150 zt.

Projekt zostat wypracowany na spotkaniu w dniu 22.09.2025 r. ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli - Prezes Oddzialu ZNP w Bartoszycach , dyrektorami szkot oraz przedstawicielami radnych. Na
podstawie art. 30 ust. 6a projekt niniejszej uchwaly zostat przestany do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Bartoszycach w celu uzgodnienia proponowanych zmian.

Przedstawiony projekt uchwaty przygotowany zostal w zmienionej tresci uwzgledniajacej uwagi Wojewody
Warminsko-Mazurskiego przestane w piSmie z dnia 19 listopada 2025 r. w zakresie sformulowan ogolnych,
nieprecyzyjnych typu: wysokich, efektywnych, szczegolnych. Ponadto doprecyzowano definicje kwoty bazowe;j
przy dodatku funkcyjnym dla nauczycieli , ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
oraz skreslenia w § 16 ust. 2 moéwiacy o zmianie procentowego wskaznika przyznawania nagrod. W zwigzku z
przygotowaniem nowego projektu uchwaty nalezy utraci¢ moc uchwaty
nr XXIV/140/2025r. z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Niniejsza uchwala stanowi akt prawa miejscowego i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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