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Olsztyn, dnia $roda, 12 marca 2025 r. Podpisany przez:
Magdalena Madejska
Data: 12.03.2025 12:36:00
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UCHWALA NR X/50/25
RADY GMINY LUBAWA

z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie przystapienia do opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Lubawa na lata 2025-2035
oraz okreSlenia szczegolowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu
konsultacji

Na podstawie art. 10e ust. 1 i art. 10f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 3 pkt 3, art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 198) uchwala sie, co nastegpuje:

§ 1. Przystepuje si¢ do opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Lubawa na lata 2025-2035.

§ 2. Okresla si¢ szczegdlowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Lubawa
na lata 2025-2035, w tym tryb konsultacji w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubawa.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Laskowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr X/50/25
Rady Gminy Lubawa

z dnia 28 lutego 2025 r.

Szczegolowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Lubawa na lata 2025-
2035 w tym tryb konsultacji

I. Wstepne zaloZenia procesu opracowania projektu Strategii

Proces opracowania nowej Strategii Rozwoju Gminy bedzie uwzglgdnia¢ zmieniajacg si¢ sytuacje spoteczna,
gospodarczg i przestrzenng regionu oraz zmiany wynikajace z nowych uwarunkowan rozwojowych na poziomie
catego kraju. Istotne bedzie odniesienie si¢ do obecnych, jak i perspektywicznych wyzwan globalizacyjnych oraz
priorytetow rozwoju Unii Europejskiej. Nalezy wziag¢ pod uwage potrzeby spotecznosci lokalnej, ktore zmieniaja
si¢ na przestrzeni lat. Istotne, aby zidentyfikowa¢ je pod katem zasadnosci realizacji poszczegodlnych zadan
z rzeczywistymi potrzebami mieszkancow i mozliwosciami finansowo-organizacyjnymi.

I1. Szczegétowy tryb opracowania projektu Strategii

Procedura dotyczaca szczegdélowego trybu opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Lubawa na lata
2025-2035, w tym trybu konsultacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, powinna uwzglednia¢ wszystkie akty prawne majace wpltyw na jej przebieg,
w tym w szczegdlnosci: ustawe z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawe
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko.

Projekt Strategii opracowuje si¢ zgodnie z przepisami art. 10e ust. 2-4 w/w ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym.

Na prace zwigzane z przygotowaniem projektu Strategii sktada¢ si¢ beda w szczegdlnosci:

1. Opracowanie wnioskow z diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej, przestrzennej i klimatyczno-
srodowiskowej z uwzglednieniem obszarow funkcjonalnych, przygotowanej na potrzeby Strategii.

2. Wypracowanie zatozen programowych Strategii, w tym okreslenie celéw i kierunkow dziatah oraz
oczekiwanych rezultatow 1 wskaznikow.

3. Wypracowanie zatozen funkcjonalno-przestrzennych, w tym okreslenie modelu struktury funkcjonalno-
przestrzennej Gminy wraz z ustaleniami i rekomendacjami w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki
przestrzennej, a takze charakterystyka obszarow strategicznej interwencji zawartych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa wraz z zakresem planowanych dziatan.

4. Wypracowanie zatozen wdrozeniowych Strategii, w tym okreslenie systemu realizacji strategii
1 wytycznych do sporzadzania dokumentéw wykonawczych, a takze okreslenie ram finansowych i zrodet
finansowania.

5. Opracowanie projektu Strategii, zgodnego z przepisami i standardami oraz spojnego z wytycznymi
dokumentow nadrzgdnych.

6. Konsultacje projektu Strategii, w szczegdlnos$ci z: sgsiednimi gminami i ich zwigzkami, lokalnymi
partnerami spolecznymi i gospodarczymi, mieszkancami Gminy, a takze z wlasciwym dyrektorem
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.

7. Przeprowadzenie lub odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny odzialywania na $rodowisko
projektu Strategii

8. Opiniowanie projektu Strategii - przekazanie projektu Strategii Zarzadowi Wojewoddztwa w celu wydania
opinii dotyczacej sposobu uwzglednienia ustalen i rekomendacji w zakresie ksztattowania i prowadzenia
polityki przestrzennej w wojewodztwie okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa.
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9. Przygotowanie projektu Strategii po uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajgcych z przeprowadzonych
konsultacji i opinii wydanej przez Zarzad Wojewodztwa.

10. Przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafno$ci, przewidywanej skutecznosci i efektywnosci realizacji
Strategii oraz przygotowanie projektu Strategii po uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajgcych
z przeprowadzonej uprzedniej ewaluacji.

11. Przyjecie Strategii Rozwoju Gminy Lubawa na lata 2025-2035 przez Rad¢ Gminy Lubawa w drodze
uchwaty.

III. Tryb konsultacji projektu Strategii

Konsultacje beda si¢ odbywaty zgodnie z art. 6 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Nadrzgdna
zasadg stosowana podczas organizacji konsultacji, bedzie dazenie do zaangazowania w proces konsultacji jak
najwigkszej czeéci mieszkancoOw gminy oraz lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych - poprzez dobor
sposobow informowania o konsultacjach zapewniajacych duza skuteczno$¢ przekazania informacji oraz dobor
terminow i metod konsultacji maksymalnie dogodnych dla wszystkich interesariuszy.

Konsultacje z lokalnymi partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz mieszkancami Gminy
przeprowadzone zostang w sposob nastepujacy:
— poprzez organizacj¢ konsultacji/spotkan warsztatowych z przedstawicielami Urzedu Gminy i zespotu
opracowujacego Strategie oraz interesariuszami, w tym mieszkancami i lokalnymi partnerami spotecznymi
1 gospodarczymi (dopuszcza si¢ odbycie spotkan w formie zdalnej, przewiduje si¢ jedno spotkanie
stacjonarne otwarte, dopuszcza si¢ okreslenie wigkszej liczby spotkan),
— poprzez zapewnienie mozliwosci wypehnienia ankiety potrzeb - udostepnienie ankiety w wersji internetowe;j
oraz papierowej (do wypehienia w trakcie spotkan lub wizyty w Urzedzie),
— poprzez zamieszczenie projektu Strategii z mozliwos$cig zglaszania uwag, opinii i wnioskow, co najmniej na
stronie internetowej gminy,
— poprzez stworzenie mozliwosci bezposredniego sktadania uwag i wnioskéw w siedzibie Urzedu,
— poprzez stworzenie mozliwo$ci sktadania uwag i wnioskow droga mailowa do wyznaczonego pracownika
Urzedu,
— poprzez stworzenie mozliwosci skladania uwag i wnioskow droga listowna do Urzedu .
Konsultacje z sasiednimi gminami oraz z wlasciwym dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki wodne;j
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie odbywa¢ sie beda poprzez przestanie przedmiotowym
podmiotom projektu Strategii celem zaopiniowania.

IV. Harmonogram opracowania projektu Strategii

ZADANIE | REALIZACJA |  TERMIN |  OCENA
DZIALANIA ORGANIZACYJNO-PRAWNE
Powotanie zespotu ds. opracowania strategii | Wéjt Gminy | I kwartat 2025 r. | --

ZADANIA MERYTORYCZNE - PROCES SPORZADZANIA PROJEKTU STRATEGII

Zebranie danych statystycznych i informacji do przygotowania

g ) .. . . . | Zespot ds. opracowywania
oceny sytuacji spolecznej, gospodarczej i przestrzennej w gminie

. . . . trategii/ ek i IT kwartat 2025 r. |P icy Urzed

wraz z konsultacjami dot. kierunkow rozwoju i potrzeb Gminy Stalegll © Sp,e el warta f racownicy Lrzec

. . Lo zewngtrzni
(ankietyzacja, wolne wnioski)
Opracowanie? 'diagnozy sytua,cji spo%.ecznej . gospodarcze?j, . Zespot ds. c').pracowy\yania Pracownicy Uzedu,
przestrzennej i klimatyczno-srodowiskowej z uwzglednieniem strategii/ eksperci II kwartat 2025 r. . .

. . . Wojt Gminy

obszarow funkcjonalnych zewnetrzni
Sformulowar.lie wnioskow Z .diafgnozy sytua’cji spo.lecznej? Zespot ds. gpracowywania Pracownicy Urzedu,
gospodarczej, przestrzennej i klimatyczno-srodowiskowej z strategii/ eksperci I/ 1T kwartat 2025 r.

L . . Wojt Gmi
uwzglednieniem obszarow funkcjonalnych zewnetrzni oyt bminy
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ZADANIE

REALIZACJA

TERMIN

OCENA

Sformutowanie zalozen rozwoju gminy oraz przygotowanie
projektu Strategii

Zespot ds. opracowywania
strategii/ eksperci
zewnetrzni

11/ 11T kwartat 2025 r.

Pracownicy Urzedu,
Wojt Gminy

PROCES SPORZADZANIA OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU

Rozpoczecie konsultacji projektu Strategii, w szczegolnosci z:
sasiednimi gminami i ich zwigzkami, lokalnymi partnerami

Zespot ds. opracowywania

Pracownicy Urzedu,

spotecznymi i gospodarczymi, mieszkancami, a takze z strategii/ eksperci do konca III kwartalyl Rada Gmin
wlasciwym terytorialnie dyrektorem regionalnego zarzadu zewnetrzni, 2025 r. . v
. . . . Interesariusze
gospodarki wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Wojt Gminy
Polskie
Regionalny
. . . . . Dyrektor Och
Przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na , . Yoot .C rony
, . . . . . | Zespot ds. opracowywania Srodowiska,
Srodowisko lub uzyskanie udokumentowanej zgody na odstapienie .. . II/IV kwartat 2025 )
. . . . . strategii/ eksperci Panstwowy
od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na g . r. e
, . . .. zewnetrzni, Wojt Gminy Wojewaddzki
srodowisko projektu Strategii.
Inspektor
Srodowiska
Zespot ds. i
'Wprowadzenie uwag i wnioskow z konsultacji spotecznych do CSpOTL 0. OPTaCOWYWANIA | 1111V kwartat 2025 Pracownicy Urzedu,

strategii/ eksperci

jektu Strategii . Wojt Gmi
proje rategii zewnetrzni r 6jt Gminy
Przedi9ieni§ Proj ektu Strategii Zarzadowi Wojewddztwa celem Woit Gminy IV kwartat 2025 1. 'Zarz’qd
wydania opinii. Wojewodztwa

'Wprowadzenie uwag i wnioskow z opiniowania projektu Strategii

Zespot ds. opracowywania
strategii/ eksperci
zewnetrzni

IV kwartal 2025 r.

Pracownicy Urzedu,
Wojt Gminy

Ewaluacja trafno$ci, przewidywanej skutecznosci i efektywnosci

Zespot ds. opracowywania
strategii/ eksperci

IV kwartat 2025 r.

Pracownicy Urzedu,

realizacji strategii rozwoju projektu Strategii. zewnetrzni Wéjt Gminy
Zespot ds. opracowywania Pracownicy Urzedu,
Sporzadzenie wersji koncowej projektu Strategii strategii/ eksperci IV kwartat 2025 r. Rada Gminy,
zewnetrzni Wojt Gminy
PRZJECIE DOKUMENTU
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Rada Gminy do konca IV 3

Lubawa na lata 2025-2035

kwartatu 2025 r.

Objasnienie: -- brak podmiotu realizujgcego lub oceniajacego

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1378) oraz ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1688) wprowadzity nowe

przepisy w zakresie realizacji polityki rozwoju, w tym jej wymiaru przestrzennego. Celem ustaw bylto
uporzadkowanie krajowego systemu dokumentow strategicznych w zakresie polityki rozwoju i zapewnienie jego

spojnosci, jak rowniez zwigkszenie efektywno$ci programowania i realizacji strategii, polityk i programow.

Zmiany prowadza do konsolidacji systemu zarzadzania rozwojem Polski i etapowego wprowadzania systemu

zintegrowanych strategii: krajowej, wojewoddzkiej i lokalnej. Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1378) po raz pierwszy w ustawodawstwie krajowym wprowadzita podstawe prawng wprost dla strategii
rozwoju gminy. Okreslita rowniez nowe uregulowania, co do procedury jej opracowania i zakresu

merytorycznego. Dzigki temu gmina moze przygotowywac strategie, ktora bedzie pelnoprawnym dokumentem

stanowigcym element nowego zintegrowanego systemu zarzgdzania rozwojem kraju, a jednoczesnie efektywny

instrument pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych.
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Zaistniale w/w zmiany prawne oraz nowe problemy, potrzeby i oczekiwania rozwojowe spowodowaty
potrzebg opracowania nowej Strategii Rozwoju Gminy. Zmiany zaszly réwniez na poziomie dokumentow
strategicznych szczebla krajowego i1 regionalnego, skad potrzeba powigzania celow 1 zadan gminy
z wyznaczonymi priorytetami zawartymi w dokumentach nadrzednych. Opracowanie nowej Strategii Rozwoju
przystuzy si¢ mozliwosciom pozyskania wsparcia z funduszy zewnetrznych oraz skorzystania z nowych
instrumentow polityki regionalnej, w szczegdlnosci w ramach aktualnej perspektywy budzetowej Unii
Europejskiej. W zwigzku z powyzszym, konieczne jest opracowanie nowej Strategii Rozwoju, w oparciu
o znowelizowane przepisy.
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