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Magdalena Madejska
Data: 13.04.2026 12:11:12

Poz. 1585

UCHWALA NR XXV/163/2026
RADY MIEJSKIEJ W WEGORZEWIE

7 dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Tuptusie w Wegorzewie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. uz 2025 .,
poz.1153 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa pod nazwa Zlobek Tuptusic w Wegorzewie, zwany dale;
,Ztobkiem”.

§ 2. Majatek Ztobka stanowi¢ beda lokale w budynku wielolokalowym przy ul. Teatralnej 5 w Wegorzewie
oznaczonych numerem 1 o pow. uzytkowej 102.21 m? i numerem 2 o pow. uzytkowej 233.95 m?, ktore zostang
przekazane tej jednostce w trwaty zarzad.

§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wegorzewa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskim.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wegorzewie
Marek Lipski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXV/163/2026
Rady Miejskiej w Wegorzewie
z dnia 25 marca 2026 r.

Statut Ztobka Tuptusie w Wegorzewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ztobek Tuptusie w Wegorzewie, zwany dalej ,,Ztobkiem™, jest Zlobkiem w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Wegorzewo prowadzong na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

§ 3. 1. Nazwa Ztobka brzmi ,,Ztobek Tuptusie w Wegorzewie” i uzywa si¢ jej w pelnym brzmieniu.
2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje sie w Wegorzewie, przy ul. Teatralnej 5, 11-600 Wegorzewo.

§ 4. 1. Ztobek organizuje opieke na dzie¢mi przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjne;j.

2. Dzienny czas pracy Ztobka okre$la, uwzgledniajac opinie rodzicoéw, opiekunéw prawnych oraz innych
0s6b, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej "rodzicami", Dyrektor Ztobka
w Regulaminie Organizacyjnym.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5. Celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyczno -
zdrowotnej, wspomagajgcej wyroOwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy;

2) utatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujgcym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajgcym na
urlopach wychowawczych.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
5) i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
6) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,

7) z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;
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10) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

11) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy;

12) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;;

13) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Zlobka oprocz zadah wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym Srodowiskiem.

§ 7. 1. Zadania powyzsze Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wicku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka
oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowanej do
rodzaju niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwosci dziecka;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) troske o rozwdj umystowy dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku 1 diety dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami i przepisami;

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczna opieka pielegniarska, udzielanie pomocy w naglym
zachorowaniu;

12) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udziat w rekrutacji do Ztobka.

2. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego zawierajacy terminy rozpoczecia rekrutacji, sktadania
wnioskow i dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 1 kryteriow,
o ktorych mowa w § 10, tryb skladania wnioskéw i dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan
i kryteriow oraz ogloszenia listy dzieci przyjetych do Ztobka podawane sa co rocznie do publicznej wiadomosci
W sposOb zwyczajowo;

3. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka zawierajacy informacje,
o ktorych mowa w ustawie.

4. W przypadku spehlnienia kryteriow okreslonych w niniejszym Statucie, a niewymienionych w art. 3a
ustawy wraz z wnioskiem rodzic sktada o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

_4-

Poz. 1585

§ 9. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktore wraz z rodzicami lub rodzicem zamieszkuja na terenie Gminy
Wegorzewo lub rodzic zatrudniony jest badZ pobiera nauke na terenie Gminy Wegorzewo.

2. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku, moga by¢ do niego przyjete dzieci spoza Gminy
Wegorzewo.

§ 10. 1. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskdéw spetiajacych warunki przyjecia dziecka okreslone
w ust. 2, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko, ktore
uzyska najwiekszg liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Gminy Wegorzewo 1 rodzice
odprowadzaja podatek dochodowy

Wartos$¢ . . - .
L.p. Kryterium punktowa Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o
Posiadanie orzeczenia dziecka niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
1 o niepetnosprawnosci lub 3 Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
* | orzeczenia o potrzebie ksztatcenia urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
specjalnego ze wzgledu \postepowania administracyjnego odpis lub wycigg
na niepetnosprawnos¢. z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
. . . 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
Posiadanie orzeczenia .
2. . . 8 poz. 721, z p6zn. zm.)
rodzica/opiekuna prawnego . S L .
o niepelnosprawnosci Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
’ urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
\postepowania administracyjnego odpis lub wycigg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata
3 Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 8
’ (tj. 3 lub wigcej dzieci w jednym Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.
gospodarstwie domowym)
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacje lub akt zgonu oraz dodatkowo oSwiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
. zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
Samotne wychowywanie ! o .. .
4. Kkandvdata w rodzinic 5 Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
Y urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
[postegpowania administracyjnego odpis lub wycigg
z dokumentu kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydat.
. . Zaswiadczenie z zakladu pracy o przebywaniu
Przebywanie poza rynkiem pracy . s .
5. . 5 na urlopie wychowawczym, za§wiadczenie z PUP
powyzej 2 lat . .
o statusie osoby bezrobotne;.
Przebywanie poza rynkiem pracy Zasw1adfzzenle z zaktadu pracy o przebyvyamu
6. 4 na urlopie wychowawczym, za§wiadczenie z PUP
do 1-2 lat . .
0 statusie osoby bezrobotne;j.
. . Zaswiadczenie z zaktadu pracy o przebywaniu na
Przebywanie poza rynkiem pracy . . L o
7. do 1 roku 3 urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
' zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotne;.
Rodzice i dziecko, ktorego dotyczy
8. wniosek zamieszkujg na terenie 8 Oswiadczenie o zamieszkaniu/ Zaswiadczenie z US.
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do urzgdu skarbowego wlasciwego
dla Gminy Wegorzewo

Rodzice i dziecko, ktorego dotyczy
wniosek zamieszkuja na terenie
Gminy Wegorzewo i rodzice nie
9. odprowadzaja podatku 3 Oswiadczenie o zamieszkaniu
dochodowego do urzedu
skarbowego wlasciwego dla
Gminy Wegorzewo

za$wiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu,
zawierajacym informacj¢ o wymiarze czasu pracy i
okresie zatrudnienia lub aktualny odpis z CEIDG/KRS
w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/
zaswiadczeniem ze szkoly/szkoty wyzszej o statusie
ucznia/studenta w trybie stacjonarnym

Kazdy z rodzicéw/opiekundéw
10. | prawnych pracuje zawodowo lub 10
uczg sie w trybie stacjonarnym

2. Wraz zwnioskiem o przyjecie do zlobka rodzice/opiekunowie prawni przedktadaja dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow, okreslonych w ust. 1.

3. W przypadku nieprzedtozenia dokumentoéw potwierdzajacych spelnianie okreslonego kryterium, o ktorym
mowa w ust. 1 przyjmuje sig, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spehnia.

§ 11. 1. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w § 10 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do Ztobka,
w zwiazku z uzyskaniem rownej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia wniosku.

2. Dzieci nieprzyjgte w procesie rekrutacyjnym do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na
liscie oczekujacych na przyjecie do Zlobka w danym roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja
w kolejnosci zgodnie z otrzymang punktacjag. W przypadku rownej liczby punktéw decyduje data zlozenia
wniosku.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, Ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespetniajace warunkow, o ktérych
mowa w § 9.

4. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miare posiadanych wolnych miejsc.

5. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sa przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka do ztozenia
u Dyrektora Zlobka za$wiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka i braku
przeciwwskazan do uczeszczania do Ztobka, jak rowniez zalecen lekarskich odno$nie realizacji diet
eliminacyjnych, badz korzystania z urzadzen, aparatéw niezbgdnych przy funkcjonowaniu dziecka.

6. W szczeg6lnych okolicznos$ciach, zwigzanych z sytuacja kryzysowa rodziny, ktore w sposob istotny
uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor Ztobka moze podjaé decyzje o przyjeciu dziecka do
Zltobka poza kolejnoscia. Decyzja wymaga akceptacji Burmistrza Wegorzewa. Trudng sytuacje rodziny nalezy
potwierdzi¢ opinig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.

§ 12. 1. Jesli na podstawie przedtozonych dokumentow wniosek spelnia wymagang liczbe punktow
warunkujaca przyjecie do Zlobka - zawierana jest miedzy Rodzicami a Gming Wegorzewo, reprezentowana
przez Dyrektora Ztobka, dziatajacego na podstawie upowaznienia Burmistrza Wegorzewa, umowa w sprawie
korzystania z ustug Ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko
z ushug Ztobka.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicéw dziecka pisemnego oéwiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacej dhuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Zlobku, ktérego rodzice wyrazg
wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

4. Przynajmniej jeden zrodzicow dziecka, ktorego nieobecno$¢ bedzie trwata co najmniej 14 dni
kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora Zlobka o nicobecnosci i przewidywanym
terminie jej zakonczenia.
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§ 13. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym lub

3) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrét do pracy
w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia dziecka do Ztobka

4) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny lub

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku lub

6) zatajenia przy wypeinianiu wniosku o przyjecie do ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji
o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

7) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka zapiséw zawartej umowy lub regulaminu organizacyjnego Ztobka.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania
zaleglych opltat.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest platna. Rodzice sa zobowiazani do ponoszenia oplat za pobyt
i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Wysokosé optaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Wegorzewie.

3. Rodzice (opickunowie prawni) nie ponoszg oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania Ztobka o nieobecnos$ci nie p6znie;j
niz jeden dzien przed planowana lub nieplanowang nieobecnoscia dziecka.

4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 pobierane sg od rodzicéw z dotu do 10 dnia nast¢pnego miesigca
kalendarzowego.

5. W przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca, oplaty, o ktorych mowa
w ust. 1 za dany miesiac pobierane sa w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 15. 1. Dziatalnoécia Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Wegorzewa.

2. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Wegorzewa.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$é za
dziatalno$¢ Ztobka.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni upowazniony przez niego pisemnie pracownik Ztobka.
O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Gminy Wegorzewo nie pozniej niz
w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.

5. Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikéw Ztobka
oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.

7. Liczba etatow personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba grup dzieci w Zlobku oraz zmiany w tym zakresie
podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Wegorzewa.

8. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegotowe zakresy czynnos$ci pracownikow
Zlobka.
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9. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Zlobka okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 6. )
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 16. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) uczestnictwa w zajeciach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora Ztobka.
2. Rodzice dziecka zobowiazani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka:

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

3. Rodzice dziecka objetego opicka maja mozliwosc:
1) inicjowania i organizowania, przedsigwzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;
2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub z nim
1) wspoélpracujagcymi;

2) udziatu w zajeciach z dzie¢émi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka ich czasu
1 miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 17. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
Z ustawa.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogdlnym zebraniu Rodzicow, na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, przy
czym kadencja Rady Rodzicow konczy si¢ zawsze w dniu 30 wrze$nia.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy Zlobka
§ 18. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Ztobka w drodze zarzadzenia, za ktorego realizacje odpowiada Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem jednomiesiecznej przerwy
wakacyjnej, ktorej termin bedzie podawany corocznie do wiadomosci rodzicow.

3. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigciu ztobka i ustanowieniu przerwy
w jego pracy moze podja¢ Dyrektor po uzyskaniu zgody Burmistrza Wegorzewa.
Rozdzial 8.
Mienie Zlobka

§ 19. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone,
jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Wegorzewa.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Nadzor nad dzialalnoécig Zlobka w zakresie warunkéw ijakosci opieki sprawuje Burmistrz
Wegorzewa.

2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowsg w pelnym brzmieniu.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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