
 

 

UCHWAŁA NR XXV/181/2026 

RADY GMINY BARTOSZYCE 

z dnia 26 maja 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Bartoszyce 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j Dz. U. z 2025 r. 

poz.1153 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust. 1 i ust. 2 w związku z art. 91c i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr LXVIII/457/2023 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 marca 2023 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 

przez Gminę Bartoszyce (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2023 r., poz. 2652), zmienionej uchwałą  

Nr V/40/2024 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 marca 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Bartoszyce 

(Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2024 r., poz. 4186), zmienionej uchwałą Nr XVIII/138/2025 Rady 

Gminy Bartoszyce z dnia 31 października 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Bartoszyce  

(Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2025 r., poz. 4300) wprowadza się następujące zmiany: 

1. w § 8 dodaje się ust. 2 w brzmieniu: „2. Dodatek motywacyjny wypłaca się w pełnych złotych w ten 

sposób, że kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.”, 

2. § 9 otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. 1. Wykaz stanowisk uprawniających nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego określa 

rozporządzenie. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora i nauczyciela, o którym mowa w § 9 ust. 3 pkt 2, 

ustala się z uwzględnieniem wielkości szkoły, złożoności jej warunków organizacyjnych, liczby uczniów 

i oddziałów, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-obsługowych w szkole, liczby osób 

zatrudnionych, uwarunkowań środowiskowych i społecznych, w których szkoła funkcjonuje. 

3. Ustala się następujące miesięczne procentowe oraz kwotowe stawki dodatku funkcyjnego: 

1) dla dyrektora szkoły lub przedszkola - dodatek przysługuje w wysokości od 20% do 50% ich 

wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dla nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzący do zastępowania dyrektora szkoły lub 

placówki w czasie jego nieobecności na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe, dodatek przysługuje w wysokości procentowej ustalonej dla dyrektora szkoły lub 

przedszkola, o którym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1, 
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3) dla mentora - 150 zł, 

4) dla wychowawcy klasy, nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym - 300 zł, 

5) dla doradcy metodycznego i nauczyciela-konsultanta - 150,00 zł, 

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa 

w ust. 3 pkt 9, przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna 

stażu dla nauczyciela odbywającego staż na stopień nauczyciela mianowanego, o którym mowa 

w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).”. 

3. w § 11 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: „2a. Dla nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne w klasach 

łączonych w szkołach podstawowych oraz nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka 

zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek za warunki pracy w wysokości 20 % 

wynagrodzenia zasadniczego za każdą godzinę”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2026 r. 

Przewodniczący Rady Gminy 

Wojciech Ferdycz 
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Uzasadnienie 

W trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organy prowadzące, będące jednostkami 

samorządu terytorialnego, określają w drodze regulaminu m.in. wysokość dodatku funkcyjnego. 

Niniejszy projekt uchwały zmieniającej uchwałę Nr LXVIII/457/2023 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 

29 marca 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Bartoszyce, zakłada zmiany polegające na: 

-  zaokrągleniu do pełnych złotych kwoty dodatku motywacyjnego,  

- usunięciu stanowiska wicedyrektora z wykazu stanowisk uprawniających do uzyskania dodatku 

funkcyjnego, z uwagi na fakt, że każda z naszych placówek oświatowych liczy mniej niż 12 oddziałów; 

-  w miejsce dotychczasowego wicedyrektora dodano uprawnienie do dodatku funkcyjnego dla nauczyciela 

wyznaczonego przez organ prowadzący do zastępowania dyrektora szkoły lub placówki w czasie jego 

nieobecności na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

- określeniu procentowej wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły lub placówki na podstawie  

§ 3 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2009 r. 

- określeniu procentowej wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczyciela wyznaczonego przez organ 

prowadzący do zastępowania dyrektora szkoły lub placówki w czasie jego nieobecności na podstawie 

art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Analogicznie, jak w przypadku dyrektora, dla 

nauczyciela zastępującego przewidziano dodatek funkcyjny w wysokości procentowej ustalonej dla dyrektora 

szkoły lub placówki. Wykonywanie obowiązków w zastępstwie dyrektora to obciążenie dla pedagoga i należy 

mu przyznać dodatek funkcyjny; 

- określeniu procentowej wysokości dodatku za warunki pracy dla nauczyciela prowadzącego zajęcia 

dydaktyczne w klasach łączonych oraz prowadzącego indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 

kształcenia specjalnego. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

innych aktów prawnych (dalej u.o.a.n.), akty normatywne, zawierające przepisy powszechnie obowiązujące, 

ogłaszane w dziennikach urzędowych wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ich ogłoszenia, chyba że dany 

akt normatywny określi termin dłuższy. W myśl art. 5  u.o.a.n. powyższe normy nie wyłączają możliwości 

nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa 

prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. 

Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z dnia 19 listopada 2010 r. II FSK 1272/09 LEX nr 745594 -

stwierdził, że: art. 5 u.o.a.n. dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu mocy wstecznej, ale tylko jeżeli zasady 

demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie i tylko wtedy, gdy przepis dotyczy 

ewentualnie tylko przyznania praw - tak, jak to jest w przypadku przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielowi, 

wyznaczonemu przez organ prowadzący do zastępowania dyrektora szkoły lub placówki w czasie jego 

nieobecności. 

Proponowana zmiana o ustaleniu prawa do przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielowi wyznaczonemu 

przez organ prowadzący do zastępowania dyrektora szkoły lub przedszkola w czasie jego nieobecności na 

podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, stanowi rekompensatę za stopień 

sprawowanej funkcji, za zwiększony nakład pracy, za zwiększony zakres odpowiedzialności za działania własne 

i podległych pracowników. Należy wskazać ponadto, iż uchwała ta nie pozbawia nauczycieli w zakresie dodatku 

funkcyjnego nabytych uprzednio uprawnień, a wręcz je rozszerza na ich korzyść. 

W ocenie organu stanowiącego wprowadzenie powyższych zapisów zmieniających, jest działaniem na korzyść 

adresatów aktu prawa miejscowego, co uzasadnia nadanie przedmiotowej uchwale wstecznej mocy 

obowiązującej od dnia 1 kwietnia 2026 r. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Projekt uchwały został przekazany Związkiem Nauczycielstwa 

Polskiego Oddział w Bartoszycach w celu uzgodnienia zapisów niniejszej uchwały. Zaakceptowano 

zaproponowane zmiany zapisów uchwały. 

Mając na uwadze powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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