DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
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Poz. 2412

UCHWALA NR XXII1/165/2026
RADY POWIATU DZIALDOWSKIEGO

z dnia 3 czerwca 2026 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia w Malinowie i wlaczenia jej do Zespolu Szkot
im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w Malinowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 16, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7, ust. 7a
pkt 1 1ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz
art. 12 pkt 8 lit.i ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2025r.
poz. 1684 z p6ézn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. zaklada si¢ publiczng dwuletniag Branzowa Szkote Il stopnia w Malinowie,
z siedzibg w Malinowie 10, 13-200 Dzialdowo.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzesénia 2026 r. Branzowa Szkote II stopnia w Malinowie, o ktorej mowa w § 1, wlacza
si¢ do Zespotu Szkoét im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w Malinowie, z siedzibg w Malinowie 10, 13-200
Dziatdowo.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkola II stopnia w Malinowie w Zespole Szkét im. Emilii
Sukertowej-Biedrawiny w Malinowie.

§ 3. Akt zalozycielski Branzowej Szkoty II stopnia w Malinowie w Zespole Szkét im. Emilii Sukertowej-
Biedrawiny w Malinowie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Branzowej Szkole II stopnia w Malinowie w Zespole Szkét im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny
w Malinowie nadaje si¢ statut stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dziatdowskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Dziatdowskiego

Michal Struzik
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXI11/165/2026
Rady Powiatu Dziatdowskiego

7 dnia 3 czerwca 2026 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W MALINOWIE

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 16, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7,
ust. 7a pkt 1 i ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pdzn.
zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1684, z p6zn. zm.), z dniem 1 wrze$nia 2026 r. zaktada si¢ publiczng szkol¢ ponadpodstawowg - dwuletnig

branzowa szkote II stopnia i nadaje si¢ jej nazwe:

Branzowa Szkola II stopnia w Malinowie

w Zespole Szkoét im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w Malinowie.

Siedziba Branzowej Szkoty II stopnia w Malinowie miesci si¢ w Malinowie,

Malinowo 10, 13-200 Dziatdowo.

Przewodniczacy Rady Powiatu Dziatdowskiego

Michal Struzik

Dziatdowo, dnia 3 czerwca 2026 r.

Otrzymuja:
1. Dyrektor Zespotu Szkot im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w Malinowie.
2. Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

3. ala.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXI11/165/2026
Rady Powiatu Dziatdowskiego

7 dnia 3 czerwca 2026 r.

Statut
Branzowej Szkoty II stopnia
w Zespole Szkot
im. Emilii Sukertowej - Biedrawiny w Malinowie

Malinowo, dnia 3 czerwca 2026 r.
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PODSTAWY PRAWNE

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483, z pdzn.
zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.

Nr 120 z 1991 r. poz. 526, z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn.zm.).

Karta nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338, z p6zn. zm).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483, z p6zn.zm.)

NS NI S

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz.

49, z pé6zn.zm.).

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809, z pdzn.zm.).

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691).

12. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i Stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. 2572, z
pozn.zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2024 1. poz. 781 z pdzn.zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow szkoét

i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U. z 2023 r. poz. 2352, z pé6zn.zm.).

DZIAL 1

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Zespole Szko6t im. Emilii Sukertowej —

Biedrawiny w Malinowie;

2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkoét im. Emilii
Sukertowej — Biedrawiny w Malinowie;

3) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Branzowej Szkole 1l stopnia w Malinowie;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow Branzowej Szkoty II stopnia
Zespole Szkot im. Emilii Sukertowej — Biedrawiny w Malinowie;

5) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegdlng opieke
oddzial Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot im. Emilii Sukertowej — Biedrawiny w Malinowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Dziatdowski;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie;

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Emilii Sukertowej Biedrawiny
w Malinowie;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow dydaktycznych Zespotu Szkot
im. Emilii Sukertowej - Biedrawiny w Malinowie;

10) Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Szkoty;

11) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat w Zespole Szkot im. Emilii Sukertowej - Biedrawiny w
Malinowie;
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12) Zespot Szkot w Malinowie — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Emilii Sukertowej —
Biedrawiny w Malinowie.

§ 2. 1. Branzowa Szkota II stopnia wchodzaca w sktad Zespotu Szkot im. Emilii Sukertowej — Biedrawiny
w Malinowie miesci si¢ pod adresem: Malinowo 10, 13 — 200 Dziatdowo.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Dzialdowski, z siedzibg w Dziatdowie, ul. Ko$ciuszki 3, 13-
200 Dziatdowo.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty z siedzibg w
Olsztynie, Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn.

4. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkot im. Emilii Sukertowej — Biedrawiny w
Malinowie, jest uzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczgciach urzgdowych.

5. Branzowa Szkota II stopnia uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych.

6. Nauka w Szkole trwa dwa lata — 4 semestry.

7. Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkét im. Emilii Sukertowej — Biedrawiny w Malinowie jest
szkota na podbudowie Branzowej Szkoty I stopnia, ksztalcagca w zawodach, w ktorych wyodrebniono
kwalifikacj¢ wspodlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia.

8. W Szkole odbywa sie ksztalcenie zawodowe w zawodach technik technologii szkta, technik hotelarstwa
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.

9. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.

10. Po ukonczeniu Szkoty i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji zawodowej, absolwent
uzyskuje wyksztatcenie §rednie branzowe oraz dyplom technika.

11. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

12. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie sa prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w wymiarze godzin okreslonym w podstawie programowe;j ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego.

13. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia
takich kursow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkolg a dang
jednostka.

14. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw maja prawo wyboru metod i form nauczania,
z uwzglednieniem liczebno$ci oddziatu i wyposazenia w $rodki dydaktyczne (podzial na grupy, liczba
komputerdéw).

15. Szkota jest jednostka budzetowa.

16. Shuichaczom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia si¢ zakwaterowanie
w Internacie w Zespole Szkét w Malinowie oraz catodniowe wyzywienie. Odptatno$¢ za wyzywienie i
zakwaterowanie regulujg odrgbne przepisy.

§ 3. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pracownie ogolnoksztatcace, w ktdrych realizowane sg zajecia z przedmiotow ogolnoksztatcacych;
2) pracownie specjalistyczne, w ktorych realizowane sg zajecia z przedmiotow zawodowych;
3) inne pomieszczenia, w ktorych realizowane moga by¢ zajecia rozwijajace zainteresowania Stuchaczy.

2. Kazda pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory odpowiada za wyposazenie
oraz stan sprzetu, ktory si¢ w niej znajduje.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

4. Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych Stuchaczy i pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.

§ 4. 1. Szkota posiada monitoring wizyjny, ktéry monitoruje tereny zewnetrzne i korytarze budynkow
dydaktycznych.

2. Szkola posiada biblioteke wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
w Malinowie.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkét w Malinowie, ktory posiada sztandar, logo oraz ceremoniat
wspolny dla wszystkich szk6t wechodzacych w sklad Zespotu Szkot w Malinowie.

4. Szkota prowadzi archiwum zaktadowe wspdlne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot w Malinowie.

§ 5. 1. W Szkole prowadzi si¢ dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
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2. Na terenie Szkoly, podczas zaje¢ lekcyjnych, Stuchaczy obowigzuje zakaz uzywania urzadzen
multimedialnych: telefonow, odtwarzaczy multimedialnych oraz innych urzadzen o podobnym dziataniu.

3. Dozwolone jest uzywanie urzadzen multimedialnych za zgoda nauczyciela.

§ 6. 1. Ubiodr Stuchacza Szkoty powinien by¢ skromny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty.

2. Ubidr Stuchacza powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkola-lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr itp.).

3. Noszony strdj nie moze zawiera¢ nadrukow prowokujacych i obrazliwych, wywolujacych agresje,
popierajacych tresci nieakceptowalne spotecznie, zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych sie z
takimi elementami.

4. Ubranie nie moze eksponowac¢ bielizny osobistej.

5. Niedozwolone jest noszenie czapek, kapturow oraz innych nakry¢ glowy podczas lekcji.

6. W wyjatkowych sytuacjach Stluchacz moze mie¢ nakrycie glowy, jesli jest to podyktowane sytuacja
zdrowotng lub pozwoli na to nauczyciel.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w przepisach
prawa o$wiatowego oraz innych ustawach, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych
ustaw odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota jest szkota publiczng, ktora zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania, przeprowadza rekrutacje Stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci oraz realizuje
programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowsg
ksztatcenia w zawodach.

3. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania: $wiadectwa ukonczenia Szkoty,
zaswiadczenia ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego, certyfikatu kwalifikacji zawodowej po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie;

3) przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
4) organizuje proces ksztatcenia, opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera Stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie
z jego mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;

6) przygotowuje absolwentow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i wykonywania
wybranego zawodu;

7) przygotowuje absolwentow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) zapewnia opieke 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej na terenie Szkoty;

9) udziela Stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) umozliwia Stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;.

4. Zadania i cele Szkoty realizowane sg w szczeg6lno$ci poprzez:
1) obowiagzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne dostosowane do indywidualnych mozliwo$ci Stuchaczys;

2) dodatkowe zajgcia wyrownawcze oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia Shuchaczy;

3) doradztwo zawodowe oraz wspolpracg z pracodawcami w zakresie realizacji procesu ksztalcenia
zawodowego;

4) dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;

5) popularyzowanie wiedzy o historii, kulturze, jezyku, tradycji, wiedzy o kulturze mniejszos$ci narodowych
i etnicznych;

6) organizacj¢ imprez zwiazanych z obchodami §wiat narodowych;
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7) uczenie tolerancji i szacunku wobec innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych w relacjach
interpersonalnych;

8) pobudzanie zainteresowania S$rodowiskiem lokalnym, miastem, powiatem 1 regionem, tradycjami
1 zwyczajami;

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke nad Stuchaczami niepetnosprawnymi zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

10) wspolprace z poradniami specjalistycznymi w zakresie dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci Shuchaczy;

11) wspolprace z podmiotami zewngtrznymi dzialajacymi na rzecz o$wiaty, opieki i wychowania w zakresie
realizacji wspolnych dziatan i projektow;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) zachecanie do udzialu w olimpiadach i konkursach;

14) prace ze Shuchaczem szczego6lnie uzdolnionym;

15) opieke nad miejscami pamigci narodowej, organizacj¢ wycieczek edukacyjnych;

16) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego oraz z kombatantami
i powstancami.

§ 8. 1. Szkota wypelia zadania odpowiednie dla Shluchaczy i1 ich potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad Stuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé obowigzkowych, fakultatywnych
i pozalekcyjnych;
2) zapewnia w czasie kazdej przerwy dyzury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyzurow
zatwierdzonym przez dyrektora;
3) organizuje ksztalcenie ogolne oraz ksztalcenie w zawodzie zgodnie z przepisami prawa z zachowaniem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;
5) oznaczenie w sposob wyrazny i trwaly drogi ewakuacyjnej;
6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty.

2. W Szkole udzielana jest pomoc Shuchaczom, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegodlna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy.

Rozdzial 3
Model absolwenta

§ 9. Absolwent Branzowej Szkoty II stopnia posiada kompetencje oraz sprawczosc¢, ktore wraz z wiedzg o
swiecie pozwalaja w pelni rozwina¢ indywidualny potencjat w Zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i
obywatelskim oraz:

1) jest przygotowany do podjgcia nauki na wyzszym etapie edukacji;

2) kieruje sie warto$ciami, przestrzega ogolnie przyjetych norm moralnych;

3) potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

4) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wilasne zdanie;

5) rozumie warto$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i potrzebe wlasnego rozwoju przez cale zycie;
6) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo witasne i innych;

7) korzysta z nowoczesnych zrodet informacji i wykorzystuje je w zyciu;

8) rozumie mechanizmy funkcjonowania wspotczesnego rynku pracy;

9) jest mobilny na rynku pracy;

10) troszczy sie o dobro wspolne, spoteczenstwo i ojczyzng;

11) potrafi budowac relacje, dba o siebie i innych ludzi;
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12) jest kulturalny, zyczliwy i pomocny;
13) radzi sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
14) posiada wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

15) posiada zdolno$¢ do autokreacji.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 10. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 11. 1. Za dziatalno§¢ Szkoly odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor, ktory kieruje zaktadem pracy
1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie arkusza organizacji na kazdy rok szkolny;
2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
platnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskow i uwag ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych;
6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia, zawiadamianie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku posiedzenia, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;;
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
8) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym organu prowadzgcego i
organu nadzoru pedagogicznego;
9) zatwierdzanie szkolnych zestawow planow nauczania;
10) w porozumieniu z organem prowadzacym po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
wprowadzanie nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego;
11) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych w
Szkole;
12) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy Stuchaczy;
13) powotywanie sposrod nauczycieli komisji/zespotow przedmiotowych;
14) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
15) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng opracowywanie planow doskonalenia zawodowego nauczycieli;
16) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz wyznaczanie
terminu tych egzaminow i podawanie do wiadomosci Stuchaczom;
17) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladoéw technicznych budynkéw i stanu technicznego urzadzen;
18) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, wtymdni wolnych niepodlegajacych i podlegajacych odpracowaniu w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym zadan w zakresie obrony
cywilnej.

4. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) powierzania stanowisk kierowniczych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
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4) przyznawania nagrod pracownikom niebedagcym nauczycielami;

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

6) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy.

§ 12. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku zarzadzen.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole sg czlonkami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Emilii
Sukertowej — Biedrawiny w Malinowie.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania Stuchaczy, po zakofczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Informacja jest wywieszana na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich, we wszystkich budynkach, w
ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczna Szkoty lub za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

7. Przewodniczacy moze zwotywaé nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Zawiadomienie o
nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi nastgpi¢ nie pozniej niz 1 dzien przed jego terminem,
oglaszajac termin za posrednictwem wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

8. Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin, okres$lajacy w szczegdlnos$ci zasady dzialania tego organu
kolegialnego. Regulamin stanowi osobny dokument.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegéInosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje i uchwala projekty zmian Statutu;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j, ktore moga narusza¢ dobra osobiste Stuchaczy lub ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) i innych pracownikow Szkoty.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 14. 1. Wszyscy Stuchacze Szkoty tworzg Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez swoje organy:

1) walne zebranie Stuchaczy;
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2) zarzad Samorzadu Stuchaczy;
3) komisje problemowe.

3. Cele i1 przedmiot dziatania Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wyboru i dziatania jego organdéw okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy.

4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski, opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw Shuchaczy takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

5. W celu wsparcia dzialalnosci statutowej Szkoty Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

6. Szczegoty dotyczace dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wydatkowania funduszu okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§ 15. 1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty i Stuchaczy, przyjmujac nastgpujace zasady

wspotdziatania:

1) kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji,

2) organy przestrzegajg zasady nieingerowania w swoje kompetencje,

3) organy wspolpracuja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow pracy Szkoty,

4) organy dbajg o biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora,

5) organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji,

6) koordynatorem wspotdziatania poszczego6lnych organdw jest Dyrektor.

2. Dziatania organow Szkoly w ramach posiadanych kompetencji nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu i obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Wspoldziatanie organdéw Szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach jej funkcjonowania poprzez:

1) wspolne spotkania wszystkich organéw Szkoty co najmniej raz w roku,

2) wzajemne informowanie o biezacym funkcjonowaniu Szkoty oraz planach i1 podejmowanych
dziataniach,

3) konsultowanie planowanych dziatan, rozwigzan i decyz;ji,

4) wspoldecydowanie o proponowanych rozwigzaniach i podejmowanie wspdlnych dziatan,

5) decydowanie w granicach posiadanych uprawnien i kompetencji.

4. Przeplyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow,

2) wspolne zebrania organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
Szkoty i1 Zespotu Szk6t w Malinowie.

5. Spotkania oraz zebrania organéw Szkoty moga odbywaé si¢ zdalnie, za posrednictwem przyjetych
metod i technik komunikowania si¢ na odlegtos¢.

6. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

7. Wszelkie spory migdzy organami rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej,
zapewniajacej udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.
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8. Rozwiazanie sporu polega na osiggnig¢ciu porozumienia, ktore jest akceptowalne dla kazdego organu.

9. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Stuchaczy.

10. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty kazdy z organdow
w zaleznosci od rodzaju sprawy moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

11. Spory, w ktorych stronami sa stuchacze, rozwigzuje w kolejnosci: nauczyciel, w obecnosci ktorego
doszto do konfliktu lub do ktorego zglosili si¢ stuchacze, a nastepnie Dyrektor.

12. Spory, w ktdérych stronami sa nauczyciele i stuchacze, rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
13. Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele, rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

14. W przypadku gdy jedng ze stron jest Dyrektor spory pomigdzy organami rozstrzyga Powiat
Dziatdowski jako organ prowadzacy, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty.

Rozdziatl 2
Organizacja pracy Szkoly

§ 16. 1. Rekrutacja Stuchaczy do Szkoly odbywa si¢ na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe,
Rozporzadzenia MEN w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych szkot iplacowek, a takze Zarzadzenia Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie okreslenia termindow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupeiajacego, w tym terminéw sktadania dokumentéw na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2. llo§¢ oddziatéw oraz liczbg Stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbe Stuchaczy, ktérzy maja by¢ przyjeci
do klas pierwszych.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora.

5. Odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej wnosi si¢ do Dyrektora. Na rozstrzygniecie
Dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

§ 17. 1. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastapi¢ na pisemny wniosek Stuchacza.

2. Warunkami zmiany kierunku sa:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktérego Stuchacz chce sig¢ przeniesé;
2) zgoda Dyrektora;
3) uzupetienie roznic programowych.

§ 18. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich, okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji, opracowany
przez dyrektora na podstawie planéw nauczania poszczegdlnych zawodow zuwzglednieniem planu
finansowego, w terminie okreSlonym przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Zespole Szkot w Malinowie.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

4. Zasady sporzadzania arkusza organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkotly jest oddzial zlozony ze Stuchaczy, ktorzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danego
oddziatu.

2. Organizacj¢ statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3. Propozycja planu lekcji przedstawiana jest cztonkom Rady Pedagogicznej na sierpniowym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

4. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne.
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5. Uwzgledniajac wysokos¢ srodkoéw finansowych oraz zasady wynikajace z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu oddzialdéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

6. Ksztalcenie moze by¢ organizowane w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy nauczania.

7. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modulowych lub modulow moze by¢ powierzana innym
podmiotom w drodze porozumienia lub umowy, w ktéorych okre§la si¢ warunki prowadzenia tych form
ksztalcenia.

8. Niektore zajgcia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia fakultatywne, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

9. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone metoda nauki na odlegto$¢ oraz konsultacji.

10. Organizacj¢ nauki na odlegtos¢ okresla si¢ w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy nauczania.

11. Zasady prowadzenia uczenia na odlegto$¢ zatwierdza Dyrektor.

§ 20. 1. DIa Stuchaczy Szkoty organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez Shuchaczy umiejgtnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaj¢c i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

6. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze by¢ powierzone innym podmiotom, ktére gwarantuja
realizacj¢ obowigzujacego programu nauczania. Powierzenie nastgpuje w drodze porozumienia lub umowy.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 21. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na podstawie rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Stuchaczowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja nauczyciele, w tym specjalisci wykonujacy w
Zespole Szkoét w Malinowie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
oligofrenopedagodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) Shuchacza;

2) rodzicéw (prawnych opiekunow) Stuchacza;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia ze Stuchaczem;
5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze Stluchaczem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym opiekunom)
Stuchaczy i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana we wspolpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) placowkami doskonalenia zawodowego;
3) innymi szkotami i placéwkami;
4) organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

§ 22. 1. Stuchacze Szkoty korzystajg z biblioteki, ktora jest interdyscyplinarng pracownia shuzaca realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka zajmuje cztery pomieszczenia, w ktorych sg gromadzone i przechowywane ksiggozbiory,
umozliwione jest korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga Shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, a takze inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez dyrektora, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ w sposob umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

5. Biblioteka organizuje wspodtprace Stuchaczy z nauczycielami, a takze wspotpracuje z innymi
bibliotekami oraz instytucjami.

6. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa Stuchaczy, ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu Stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu Stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych,
na zajeciach z roznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (Stuchaczy, nauczycieli i innych osob) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) przysposabianie Stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych Shuchaczy;
7) pelnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.
8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostegpniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Stuchaczy;
5) wyrabiania i poglebiania u Shuchaczy nawykow czytania i uczenia sig;
6) prowadzenia roéznych form upowszechniania czytelnictwa.
9. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

10. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych;
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 23. 1. Szkola moze przyjmowad studentdw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, napodstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Iub za jego zgoda
Z poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Samorzadu.
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Rozdzial 3
System doradztwa zawodowego

§ 24.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w Szkole w celu przygotowania Stuchaczy do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc Shluchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W
przyszto$ci ma to ulatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i
zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji Stuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i
zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) doskonalenie umiej¢tno$ci dokonywania weryfikacji wiasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) doskonalenie umieje¢tnosci planowania réznych wariantow $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy;
3) wspieranie Stuchaczy w podejmowaniu decyzji o dalszej karierze zawodowej, zmianie zawodu lub
podnoszeniu kwalifikacji,
4) wdrazanie do uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwoju zawodowego;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
6) wdrazanie Shuchaczy do samopoznania;
7) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu Stuchaczy;
8) ksztatcenie umiejetnosci zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;
9) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;
10) budowanie poczucia wtasnej wartosci;
11) poznanie metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego i mozliwych
form zatrudnienia;
12) poznanie lokalnego, wojewodzkiego, krajowego i europejskiego rynku pracy;
13) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
14) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
15) poznawanie roznych zawodows;
16) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;
17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie Stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz Stuchaczy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania Stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad Stuchaczom;
6) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy Stuchaczy;
7) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 4
Doradztwo zawodowe

§ 25.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
realizowane sg na zajeciach, ktére koncertujg si¢ na przygotowaniu Shuchaczy do wejscia na rynek pracy,
kontynuowania nauki oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na zasadach okre§lonych w przepisach odrebnych.

3. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone rowniez w formie:
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1) pogadanki, warsztatu, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajgciach z
wychowawcg;
2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddow;
3) konkursow;
4) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania kariery
zawodowej;
5) udzielania indywidualnych porad i konsultacji Stuchaczom i nauczycielom;
6) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej Szkoty;
7) wywiadow i spotkan z absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy ze Stuchaczami obejmuje nastgpujgce tresci:
1) poznawanie i weryfikowanie wtasnych zasobow;
2) Swiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

§ 26. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;
2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra i
wynikow monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkot ponadpodstawowych;
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,
5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktérym mowa w pkt 4;
6) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego ksztalcenia w
Szkole;
7) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w pkt 4, cyfrowych
narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobéw zamieszczonych na ogoélnodostepnych
platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogélnopolskich baz zawoddéw i platform komunikacji.

§ 27.1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu/zawodu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoly (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);
7) osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa Stuchacze Szkoty.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania Stuchacza do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;.

§ 28. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej:
1) potrafig wprowadzi¢ treSci doradztwa zawodowego do planow pracy;
2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania planow pracy;
3) wspotpracujg w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego Stuchaczy;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres dziatan i treSci programu realizacji doradztwa zawodowego realizowanych w Szkole;
6) realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego na prowadzonych lekcjach, zebraniach z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 29. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Stuchaczy:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;
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2) dokonuja samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnhosci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej;

3) weryfikuja wlasne zasoby i1 wskazuja swoje predyspozycje zawodowe, zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4) znaja $wiat pracy, dokonuja podziatu zawodow na branze i przyporzadkowuja siebie do odpowiedniej
branzy, okreslajg zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg stanowia ich kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przyszlosci i zapotrzebowania rynku pracy;

5) korzystaja z réznych zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

6) samodzielnie planuja wlasny rozwoj i $ciezke kariery zawodowej oraz podejmujg prawidtowe decyzje
dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 30.1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwoch dni, w Szkole organizowane sg zajgcia dla Stuchaczy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla Stuchaczy
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia Shuchaczy zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych Stuchaczy do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaj¢c;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zaje¢ Stuchaczy oraz dobor narzgdzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) oraz wiek Stuchaczy
1 etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzgdzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzglgdniajg kwestig
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegodlnej kategorii przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegodlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym w szczegdlnosci
przygotowanych przez nauczyciela materiatdw w formie elektronicznej;

4) przez podejmowanie przez Shluchaczy aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy Stuchacza;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, Stuchaczem Iub rodzicem (prawnym opiekunem) niepetnoletniego Stuchacza (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online;
7) przez informowanie Stuchacza lub rodzicow (prawnych opiekunow) niepetnoletniego Stuchacza o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez Stuchacza w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zaje¢ on-
line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji Stuchaczom.

8. Obecnos¢ Stuchaczy na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez Stuchacza w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa zaj¢cia;
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2) potwierdzenie przez Stuchacza udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej sa prowadzone zajgcia lub poprzez udzielenie ,.krotkiej odpowiedzi” na
zadane pytanie;

3) wystanie przez Stuchacza nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu (np. pracy, obliczen
itp.);

4) odnotowywanie obecnosci Stuchaczy w wideospotkaniach z nauczycielem i1 opiekunem oddziatu,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez
e-dziennik.

9. Opiekun oddzialu pozostaje w kontakcie ze Stuchaczami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
niepetnoletnich Stuchaczy oraz na biezaco monitoruje realizacje obowiazku nauki przez Stuchaczy,
sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci Stuchacza ustala powdd tego
zdarzenia, kontaktujgc si¢ ze Shuchaczem rodzicami (prawnymi opiekunami) niepeinoletniego Shuchacza
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony ze Stuchaczami lub z rodzicami
(prawnymi opiekunami) niepetnoletniego Stuchacza.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. opiekun oddzialu niezwltocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

11. Stuchacz oraz rodzic (opiekun prawny) niepetnoletniego Stuchacza ma mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostepnych
online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego
zgoda, udostepniany bedzie na prosbe Stuchacza lub rodzica (prawnego opiekuna) niepetnoletniego Stuchacza;
5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice (opiekunowie prawni) Stluchacza oraz Stuchacze zostang poinformowani poprzez e-
dziennik przez opiekuna w 3. dniu zawieszenia zajgc.

13. W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, rodzice (prawni opiekunowie) przekazuja te informacj¢ telefonicznie do sekretariatu Szkoty lub do
opiekuna.

14. Na wniosek Stuchacza lub rodzicow (prawnych opiekunow) niepetnoletniego Stuchacza Dyrektor moze
zorganizowac na terenie Szkoly zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu Stuchacza.

15. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, Stuchacz lub rodzic (prawny opiekun) niepetnoletniego Stuchacza
moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogolny
adres e-mail Szkoty) lub w formie papierowej w Szkole.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania Stuchaczom i rodzicom (prawnym opiekunom) niepetnoletnich
Stuchaczy informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i Stuchacza.

18. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatéw przekazywanych Stuchaczom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do
zglaszania do Dyrektora Szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 31.1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow Shtuchaczy oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
Stuchaczy, w tym rowniez informowania Stuchaczy lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) niepelnoletnich
Stuchaczy o postgpach Stuchacza w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) doboér zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej, z
ktorych Stuchacze lub rodzice (prawni opickunowie) niepetnoletnich Stuchaczy moga korzystac;

3) wspieranie Stuchacza Iub rodzicow (prawnych opiekundéw) niepeinoletniego Stuchacza w organizacji
ksztatcenia Stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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a) przygotowywanie i przekazywanie Stuchaczom lub rodzicom (prawnym opiekunom) niepetnoletnich
Stuchaczy zadan z instrukcjg wykonania oraz materialow;

b) kontakt ze Stuchaczami lub rodzicami (prawnymi opiekunami) niepetnoletnich Stuchaczy, jezeli jest to
mozliwe.

4) w przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji,
grup wsparcia zwigzanych z problemami zglaszanymi przez Stuchaczy lub rodzicéw (prawnych opiekundéw)
niepetnoletnich Stuchaczy;

5) w przypadku terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie Stuchaczom lub rodzicom (prawnym
opiekunom) niepetnoletnich Stuchaczy ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy,
wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujagcym, np. strony internetowe najwigckszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udost¢pnianie w wersji elektronicznej
wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunow) i Sluchaczy podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢, przekazywac lub informowaé¢ Shuchaczy lub
rodzicow (prawnych opiekundow) niepetnoletnich Stuchaczy o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez Stuchacza w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub
adres e-mail wskazany przez rodzicow/Stuchaczy do kontaktu.

§ 32.1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddzialu
z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje Shichacza z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za poSrednictwem dziennikéw
elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum
spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica (prawnego opiekuna) niepetnoletniego Shuchacza z nauczycielami i specjalistami z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, np.
za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaj¢¢, forum spolecznosciowego lub telefonu;

2. Zajecia ze Stuchaczem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych, lub w innych
uznanych przez nauczyciela za wlasciwe;

b) indywidualnie ze Stuchaczem.

2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych;
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdzial 6
Internat

§ 33. 1. Internat zapewnia opieke i wychowanie Stuchaczom Zespotu Szkoél, uczacym sie poza miejscem
statego zamieszkania.

2. Internat jest integralna czescig Szkoly. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie Stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie Stuchaczom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce, rozwijania zainteresowan, uzdolnien
oraz rozwigzywaniu probleméw Stuchaczy;
3) tworzenie Stuchaczom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu
wolnego;
4) ksztaltowanie w Stuchaczach samodzielnosci, tolerancji oraz odpowiedzialnosci i umiej¢tnosci organizacji
czasu;
5) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami (prawnymi opiekunami) Stuchaczy.

3. Internat zapewnia Shuchaczom:
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1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) warunki sanitarno-higieniczne spetniajgce wymagania okre§lone w odrebnych przepisach;
4) warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.

4. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) Stuchacza, opiekunem oddzialu oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

5. Liczba Stuchaczy w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekracza¢ 35 Stuchaczy, z tym ze
liczba Stuchaczy w grupie wychowawczej w internacie, w ktorej sa Shluchacze niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym wynosi nie wigcej niz 25, w tym nie
wiecej niz 5 Shuchaczy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

6. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupg wychowawcza wynosi co
najmniej 49 godzin.

8. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

9. Za zgoda organu prowadzacego Szkotg, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie mozna
zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

10. W Internacie moze dziala¢ zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji Shuchaczy
powolany przez dyrektora, ktorego zadaniem jest diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania, stopnia
zadowolenia Shtuchaczy irodzicow (prawnych opiekunéw), realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow oraz wycigganie wnioskow z realizacji celow i zadan placowki.

11. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiateczne;j.

12. Za zgoda organu prowadzgcego internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wigtecznej, zapewniajac Stuchaczom zajgcia opiekuncze i wychowawcze.

13. Podstawa prawng dzialania internatu jest art. 107 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

14. Szczegdtowe zasady dzialalno$ci internatu okreslone sa w Regulaminie Internatu.

Rozdzial 7
Rekrutacja

§ 34 1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowiazkéw czltonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w
przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotlu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona inazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych do Szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
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8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktoéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, kandydat lub rodzic (prawny opiekun) niepelnoletniego kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez kandydata lub rodzica
(prawnego opiekuna) niepetnoletniego kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Kandydat lub rodzic (prawny opiekun) niepeinoletniego kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust.
12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupeniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postgpowania uzupetniajacego
przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw s3a gromadzone w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego jest przechowywana nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen uczgszecza do Szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty
zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

§ 35. 1. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej Szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy.:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole II stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadaja za§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
praktycznej nauki zawodu.

2. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja
si¢ o przyjecie do Szkoty.

DZIAL III

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

§ 36. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych specjalistow niezbgdnych do jej prawidlowego
funkcjonowania, a takze pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa - Prawo oSwiatowe oraz Karta Nauczyciela.

4. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty, utrzymanie
obiektow 1iich otoczenia w tadzie, czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa Stuchaczy i
pracownikow.

5. Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikow ustala Dyrektor.
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6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekunczg uwzgledniajacg potrzeby i
zainteresowania Stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece Stuchaczy.

7. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2) przestrzeganie zapisOw statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, a w
razie zauwazonych usterek niezwloczne zglaszanie ich Dyrektorowi Szkoty, uzywania tylko sprawnego
sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci Stuchaczy;

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa Stuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego Stuchacza poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziatywan,
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wspotpraca w zapobieganiu i przeciwdzialaniu narkomanii, nikotynizmowi i alkoholizmowi;

16) wybdr programoéw nauczania;

17) udzial w organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 37. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdl, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje opiekun.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwiazan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) opracowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i predyspozycji Stuchaczy.

5. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 38. 1. Zadaniem opiekuna oddzialu jest sprawowanie nadzoru nad Stuchaczami powierzonego oddziatu,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj Stuchacza;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez Stuchacza.

2. Opiekun oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan;

2) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) monitorowac postepy Stuchaczy w nauce, dba¢ o systematyczne uczeszczanie Stuchaczy na zajecia;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

5) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy Stuchaczami, opierajace si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkie;j.

3. Opiekun oddziatu prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Opiekun oddzialu ma prawo korzysta¢ w pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 39.1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Stuchacza i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo Shuchacza w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw Shuchacza;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc Stuchaczom w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien lub pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) niepetnoletniego Stuchacza i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Shtuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, opiekunami oddzialu lub innymi specjalistami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) niepetnoletniego Stuchacza oraz Stuchaczami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa Stuchaczy w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych Stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu Stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Shtuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych Stuchaczy;

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Stuchacza.

§ 41.1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Stuchaczy;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla Shuchaczy oraz porad i konsultacji dla rodzicow (prawnych
opiekunoéw) niepetnoletniego Stuchacza i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Stuchaczy i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOltpracy ze Stluchaczami lub z rodzicami (prawnymi opiekunami) niepetnoletniego Stuchacza;

4) wspieranie nauczycieli, opiekundéw oddziatu i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Shuchaczy w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu Shuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie Stuchaczom zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

a) lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy;
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b) zawodow i stanowisk pracy, dla ktorych bazg stanowia ich kwalifikacje, z uwzglgdnieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

c¢) identyfikowania potrzeb i oczekiwah pracodawcdw, analizowania ofert pracy pod katem wilasnych
mozliwosci 1 ograniczen;

d) mozliwosci ksztatcenia i podjecia pracy zawodowej na terenie UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych Stuchaczom:;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych Shuchaczy do §wiadomego planowania
kariery 1 podjecia pracy zawodowej;

6) kierowanie, w przypadku trudnosci, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Szkoty;

8) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy ze Stuchaczami itp.;

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
Szkoly;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania Stuchaczy do wyboru kariery zawodowej, zawartych
W programie wychowawczym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, branzowe centra umiejgtnosci itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla Stuchaczy, nauczycieli, filmy,
poradniki, scenariusze zajec, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, pomoce dydaktyczne);

14) realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela, opiekuna oddziatu
lub specjaliste realizujacego te zadania.

§ 43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniaja
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 44. 1. W Szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz kierownikow.

2. Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, i odwotania z tych stanowisk, dokonuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Zadaniem wicedyrektoroéw i kierownikow jest wspomaganie Dyrektora przy wykonywaniu jego zadan.

4. W razie nieobecnos$ci Dyrektora wicedyrektorzy lub kierownicy moga podpisywa¢ dokumenty zwigzane
z dziataniami dyrektora z jego wyraznego upowaznienia.

5. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, ktory wykonuje zadania i obowiagzki wg przydziatu;

2) stanowisko opiekuna praktyk, ktory odpowiada za ksztalcenie praktyczne Shuchaczy, przygotowanie
stanowisk egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz wykonuje obowiazki wg
przydziatu.

§ 45. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 2
Shuchacze Szkotly

§ 46. 1. Shuchacze majg prawo do:
1) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych;
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2) poznania warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) wgladu, na zasadach okreslonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;
4) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
6) warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz ochrong i poszanowania godnosci;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg tym uzasadnionego dobra innych osob;
9) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia Szkoty w tym zakresie;
10) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;
12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
obiektow oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych Szkoty;
15) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez Szkote;
16) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
17) organizowania zycia Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;
18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.
2. Jesli prawa Shluchacza zostaly ztamane, a Stuchacz samodzielnie nie potrafi rozwigzaé tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do opiekuna oddziatu, a nastepnie do Dyrektora.
3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy Stuchaczami, opiekun oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu opiekun oddzialu przekazuje sprawe Dyrektorowi, ktory
podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania sporu.
4. W przypadku zlamania praw Stuchacza przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, Stuchacz
zglasza sprawe kolejno do opiekuna, a nastepnie do Dyrektora, ktérzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego rozwigzania;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dyrektor podejmuje
dzialania zmierzajace do podjecia ostatecznej decyzji dotyczacej sposobu rozwigzania sporu.
5. Szkota ma obowiazek chronienia Stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
6. Tozsamos$¢ Stuchacza sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
Stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
7. Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna oddziatu i Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
8. Shuchacz Szkoty ma obowigzek:
1) punktualnie i regularnie ucz¢szczaé na zajecia dydaktyczne, a kazdorazowa nieobecnos$¢ usprawiedliwiaé u
opiekuna oddziatu; spdznienie powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos$¢;
2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zosta¢ okazane opiekunowi w pierwszym dniu obecnos$ci
Stuchacza na zajeciach;
3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na zaj¢cia dydaktyczne oraz prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy i rozwijaniem umiejgtnosci;
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych;
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
6) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
1 wyréwnawczych;
7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspoitworzyc¢ jej
wizerunek;
8) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw Szkoly oraz
innych oséb;
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9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej dotyczacym organizacji
Szkoty;
10) przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
11) wspotdziata¢ w ksztalttowaniu przyjaznych stosunkow wspotzycia w zespole;
12) dba¢ o zycie, bezpieczenstwo, zdrowie, higiene oraz rozwoj wlasny oraz swoich kolegow;
13) aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji stownej, wandalizmu, dewastacii,
brutalnosci, wulgarnos$ci, nietolerancji religijnej i $wiatopogladowej;
14) przestrzega¢ zasady poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby
to ogdtowi lub zyciu powierzajacego;
15) podporzadkowac si¢ ustaleniom Samorzadu Stuchaczy;
16) bra¢ czynny udzial w pracach Samorzadu i przyczynia¢ si¢ do realizacji jego zadan;
17) szanowaé wytwory pracy, mienie wlasne i cudze, szczegdlng opieka otacza¢ mienie spoteczne jako dobro
publiczne;
18) prawidlowo korzysta¢ z przedmiotow i urzadzen uzytecznosci publicznej, wspotdziata¢ w utrzymaniu
porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia Szkoty i srodowiska;
19) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstatej w wyniku dziatania
umyslnego lub niezgodnego z przepisami bhp;
20) dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych os6b w swoim otoczeniu, przestrzega¢ obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisow przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego.
§ 47. Shuchacze sa zobowiazani:
1) nie pali¢ tytoniu na terenie Szkoly i w jej otoczeniu, nie spozywaé alkoholu, nie uzywaé narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych;
2) niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela dyzurnego lub Dyrektora o zauwazonych w Szkole lub jej otoczeniu
przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;
3) w razie nieoczekiwanej nieobecnosci nauczyciela uzgodni¢ z Dyrektorem organizacje zajec;
4) uzgadnia¢ z Dyrektorem lub opieckunem oddzialu fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatow, materiatow
informacyjnych i napisow na $cianach, oknach, drzwiach i w gablotach szkolnych;
5) przebywac w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na terenie Szkoty;
6) korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowa¢ oceny i frekwencje, odbiera¢ wiadomos$ci od dyrekcji
Szkoty, opiekuna oddziatu oraz pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty. Informacja zamieszczona w
module ,,wiadomosci” dziennika elektronicznego traktowana jest jako ,,skutecznie doreczona”.
§ 48. 1. Rodzaje nagrdéd Stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum ogoétu Stuchaczy;
3) nagroda rzeczowa,;
4) dyplom uznania.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek:
1) opiekuna oddziatu;
2) Samorzadu Stuchaczy;
3) nauczycieli;
4) opiekundw zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich.
3. Nagrody przyznawane moga by¢ za:
1) wzorowa (100%) frekwencje;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) wzorowe wypetnianie powierzonych funkcji w organizacjach Shuchaczy;
4) osiagnigcie wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach;
5) prace spoteczng na rzecz Szkoly, srodowiska lub 0s6b fizycznych;
6) inng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i sSrodowiska.
§ 49. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Zarzadzen Dyrektora Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna oddziatu;
2) nagang opiekuna oddziatu;
3) przeniesieniem w obrebie Szkoty do innego oddziatu;
4) nagang Dyrektora;
5) skresleniem z listy Stuchaczy.
§ 50. Shuichacz moze zosta¢ skreslony z listy Sluchaczy za wyjatkowo razace zachowanie, a w
szczegolnosci za:
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1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykow i srodkéw psychoaktywnych w Szkole i poza nig;
2) spozywanie alkoholu na terenie Szkoly, podczas uroczystosci organizowanych przez Szkote lub przebywanie
w Szkole, na uroczystos$ciach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych uzywek;

3) kradziez lub przywlaszczenie cudzego mienia w Szkole i poza nia;

4) czyn chuliganski, a zwlaszcza zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych osob, majacy miejsce zarowno na terenie
Szkoly jak i poza nig;

5) skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym,;

6) nagminne opuszczanie zaj¢¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecnosci;

7) istotne zaktocanie toku zaje¢ oraz pracy Szkoty (np. falszywe alarmy);

8) zniszczenie dokumentacji szkolnej;

9) razace nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczace zasad bezpieczenstwa;

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych oséb;

11) udziat w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych oséb;

12) wyniki nauczania nierokujace ukonczenia Szkoty;

13) dzialania demoralizujace, ktorych celem jest naktanianie innych os6b do naruszania zasad wspotzycia
spolecznego, popetnienia czynu karalnego;

14) grozby wobec innych Stuchaczy, nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych osob;

15) publikowanie tresci obrazliwych, zniewazajacych inne osoby.

§ 51. 1. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych skreslenie Shuchacza:

1) Dyrektor moze powolaé zespot, ktdry rozpatrzy wniosek o skreslenie Stuchacza z listy Stuchaczy; wnioski z
pracy zespotu przekazywane sa Dyrektorowi;

2) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego sporzadza si¢ szczegdlowy protokot,
zawierajgcy informacje majgce wpltyw na podjecie uchwaly (w tym opinia Samorzadu Stuchaczy);

3) Stuchacze maja prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony z Samorzadu Stuchaczy;

4) opiekun oddzialu ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ zachowanie i postawe Stuchacza, uwzgledniajac
przewinienia w post¢powaniu Shuchacza, ale takze okolicznosci tagodzace;

5) Rada Pedagogiczna ustala, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania Szkoty
na Shuchacza, czy byl wczesniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzano z nim rozmowy
ostrzegawcze,

6) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy, zgodnie
z trybem podejmowania uchwal okreslonym w regulaminie Rady Pedagogiczne;j;

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje¢ w sprawie skreslenia Stuchacza z
listy Shuchaczy.

§ 52. 1. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

2. Jezeli Shuchacz wniesie odwotanie, Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do odwotania, ponowne
przeanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktow.

3. Jezeli Dyrektor uwzgledni odwotanie, wydaje w tej sprawie decyzj¢ na pismie, ktora konczy
postepowanie, a jesli podtrzymuje decyzje o skresleniu z listy Stuchaczy, to przesyta cala dokumentacje do
organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe - decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

4. W trakcie calego postepowania odwotawczego Stuchacz ma prawo uczegszcza¢ na zajgcia, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

5. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na interes spoteczny;
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 53. 1. Kazdy nauczyciel na wlasng odpowiedzialno$¢ moze zwolni¢ Stuchacza tylko ze swoich zajec
dydaktycznych.

2. Zwolnienia z cze$ci dnia moze udzieli¢ opiekun oddzialu na pisemna prosbe Stuchacza. Do dziennika
wpisuje si¢ wowczas niecobecno$¢ usprawiedliwiona.

3. Zwolnienia z calego dnia udziela Dyrektor na pisemna prosbe Stuchacza. W wyjatkowych sytuacjach
zwolnienia z catego dnia moze udzieli¢ opiekun oddziatu. Do dziennika wpisuje si¢ wowczas nicobecnosc
usprawiedliwiong.

4. Jezeli Stuchacz reprezentuje Szkote w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach, uroczystosciach,
wolontariacie, pokazach, targach, projektach, zwolnienia udziela Dyrektor na podstawie wniosku nauczyciela.
Do dziennika elektronicznego nalezy wpisa¢ przyczyne zwolnienia (Stuchacza traktuje si¢ jako obecnego na
zajeciach). Wpisu w dzienniku elektronicznym dokonuje wnioskodawca.
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§ 54. W przypadku zaistnienia réznic w interpretacji postanowien Statutu pomi¢dzy nauczycielem i
Stuchaczem dziatania zmierzajace do rozstrzygniecia sporu rozstrzyga Dyrektor.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 55. 1. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne Stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez Stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie Stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie Shuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) w przypadku niepelnoletnich Shuchaczy ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Stuchacza.

6. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania Stuchacza.

§ 56. 1. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne, semestralne,
koncowe.

2. Oceny biezace, semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy - przedstawiany graficznie jako cyfra ,,6” i skrotem ,,cel";
2) bardzo dobry - odpowiednio ,,5" i skrotem ,,bdb";

3) dobry - odpowiednio ,,4" i skrotem ,,db";

4) dostateczny - odpowiednio ,,3" i skrotem ,,dst";

5) dopuszczajacy - odpowiednio ,,2" 1 skrétem ,,dop";

6) niedostateczny - odpowiednio ,,1" i skrotem ,,ndst".

3. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu, oceny biezace sa
odnotowywane w dziennikach elektronicznych za pomoca cyft.

4. Sposob oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje Stuchacz, ktory spetnia warunki na stopien bardzo dobry oraz posiada pelny
zakres wiedzy iumiejetnosci objety programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych badz praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, osiaga
sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg oceng klasyfikacyjna, Stuchacz, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
z tych zaje¢ koncowa ocene celujaca;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Stuchacz, ktory posiada wiedze i1 umiejetnosci okreSlone programem
nauczania, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw nietypowych, stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢
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obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych
1 pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje Shtuchacz, ktéry nie opanowatl w pelni wiadomos$ci okreslonych programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw nietypowych, ale robi to
z drobnymi bledami, wykazuje duza aktywnos¢ na lekcjach, stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za
pomoca terminologii wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje Stuchacz, ktoéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania niezb¢dne do dalszej nauki, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
migdzy tresciami, potrafi swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci wykorzysta¢ do rozwigzywania typowych,
podstawowych problemoéw, posiada przecigtny zasob stownictwa, mata kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Stuchacz, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci niezbedne do dalszej
nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowac¢ podstawowe wiadomosci do rozwigzywania typowych
problemow, rozwigzania przedstawia nieudolnie z drobnymi btedami lub przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje Stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania lub braki w wiadomosciach lub umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego formuluja nauczyciele, biorac pod uwage specyfike
swojego przedmiotu, podstawe programowa oraz program nauczania dla danego przedmiotu.

6. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Stuchacza oraz przekazywanie
Stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co Shuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omoéwione w ciggu 14 dni roboczych od momentu napisania
pracy inajpdzniej na 7 dni roboczych przed egzaminem semestralnym z danego przedmiotu. W przypadku
dluzszej nieobecnosci nauczyciela (trwajacej powyzej trzech tygodni) za sprawdzenie i omdwienie prac
kontrolnych odpowiada nauczyciel, ktory zastgpuje nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Prace kontrolne muszg by¢ poprawione w ciagu 2 tygodni od oddania prac, w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

9. Shuchaczowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong
praca kontrolng oraz po oméwieniu jej z nauczycielem, Stuchacz zwraca prace nauczycielowi. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne Stuchacza przechowywane sg w Szkole do konca roku szkolnego.

10. Stuchacz ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie jeden raz w polroczu, co nauczyciel
odnotowuje w dzienniku symbolem ,,np.".

11. Nie ocenia si¢ Shuchacza negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do e-dziennika na zyczenie Stuchacza.

Rozdzial 2
Informowanie Sluchaczy w sprawie oceniania

§ 57. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg Stuchaczy podczas pierwszych zajec z
danego przedmiotu w semestrze o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Stuchaczy;

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
Stuchaczy o terminie i formie przeprowadzania egzaminu semestralnego z nauczanego przez siebie przedmiotu.
Przedstawienie zasad wraz z informacja na temat egzamindw semestralnych ze wszystkich przedmiotow
przeprowadza dyrektor w sposob ustny, potwierdzajac wpisem w dzienniku elektronicznym.

3. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: semestralne, koncowe.
Oceny sgjawne dla Stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego Stuchacza réwniez dla jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

4. Na wniosek Stuchacza lub Dyrektora nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Stuchacza sg udostepniane Stuchaczowi na zajegciach
dydaktycznych,

a w przypadku niepetoletniego Stuchacza roéwniez jego rodzicom (prawnym opiekunom), w czasie konsultacji
w wyznaczonych terminach oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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Rozdzial 3
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 58. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze Stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych Stuchacza.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specjalistycznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objegty jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Stuchacza dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

3. Dyrektor zwalnia Shuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym.

§ 59. 1. W Szkole, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w formie dziennej, Dyrektor zwalnia Stuchacza z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. W Szkole, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w formie dziennej, dyrektor zwalnia Shichacza z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
Stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia Shuchacza z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 60. 1. Dyrektor:

1) zwalnia Stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzgdne, swiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ Stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze, dyplom
mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sig ksztatcei;

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze, w
ktorym Stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym Shuchacz sig¢ ksztakci, i dla zawodu wchodzacego w
zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupehia
pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej
czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia Stuchacza w calosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu" albo ,,zwolniona w calo$ci z praktycznej nauki zawodu", ,,zwolniony w czegséci z praktycznej
nauki zawodu" albo ,,zwolniona w cz¢$ci z praktycznej nauki zawodu"- oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdzial 4
Klasyfikacja semestralna i koncowa

§ 61. 1. Shuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja odbywa si¢ po kazdym semestrze.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych Shuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowq sktadajg si¢:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
semestrach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ odpowiednio w semestrze jesiennym nie p6zniej niz do konca
stycznia w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do potowy czerwca.

8. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia biezace oceny
uzyskane przez Stuchacza.

9. Stuchacz moze podwyzszy¢ jednokrotnie kazda ocene biezaca po ustaleniu terminu i formy poprawy z
nauczycielem. Podwyzszona ocena odnotowywana jest w e-dzienniku obok podwyzszane;.

10. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne sg zobowigzani poinformowa¢ Stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza réwniez jego
rodzicow (prawnych opiekundow) czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Informacja na
temat spelniania przez Stuchacza warunkow dopuszczenia do egzamindéw semestralnych jest przekazywana w
sposob ustny. Nauczyciel potwierdza przekazanie w/w informacji odpowiednim wpisem w e-dzienniku.

11. Jezeli Stuchacz:

1) nie uczegszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec;

2) nie otrzymat pozytywnych ocen z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

12. Dla Stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Rozdzial 5
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych

§ 62. 1. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny z jezyk polskiego, jezyka obcego i matematyki odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej. Shluchacz moze by¢ zwolniony z czg¢$ci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

3. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, dokonuje rada
pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci Stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

4. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2-5 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci Stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wigksza od liczby
Stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

10. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ Stuchacza, ktdry uczgszczal na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ pozytywne oceny klasyfikacyjne.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora. Termin
dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu zaj¢é dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

12. Stuchacz, ktory nie zostat dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy Shuchaczy.

13. Z egzaminu semestralnego, w tym z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska Stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych Stuchaczy.
14. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne Stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych Stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

15. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.

16. Na wniosek Stuchacza, a przypadku niepeloletniego Stuchacza réwniez jego rodzicow (opiekunow
prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest udostepniana do wglagdu Shuchaczowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoly w terminie 7 dni od zakonczenia
egzaminu.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 63. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje Stuchacz:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota;
3) wyréwnujacy roéznice programowe.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, zas z
przedmiotéw zawodowych forme pisemng i ¢wiczenia praktycznego.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze Stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
Stuchacza réwniez z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przewodniczacy komisji
uzgadnia ze Stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza réwniez z jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Shuchacz moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony ten egzamin.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, dla Stuchacza, ktory
kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(opiekunowie prawni) niepetnoletniego Stuchacza.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko Stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace Stuchacza, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
Stuchacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez Stuchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen Stuchacza.

12. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

13. Dla Stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Na wniosek Shuchacza, a
przypadku niepelnoletniego Stuchacza réwniez jego rodzicéw (opiekunow prawnych), dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu Shluchaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez
Dyrektora w sekretariacie Szkoty w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial 7
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 64. 1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego Stuchacza jego rodzice (prawni opiekunowie), moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci Stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci
Stuchacza z informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych, za§ z przedmiotow zawodowych ma
formg pisemng i ¢wiczenia praktycznego.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ ze Shluchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego Shuchacza rowniez z jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci Stuchacza przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczycicla prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci Stuchacza sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2;
4) imi¢ 1 nazwisko Stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen Stuchacza.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace Shuchacza, zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach Stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez Stuchacza zadania praktycznego.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora w uzgodnieniu ze Stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza réwniez z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

12. Na wniosek Stuchacza, a przypadku niepetlnoletniego Stuchacza réwniez jego rodzicow (opiekunow
prawnych) dokumentacja dotyczgca sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu Stuchaczowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoty w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial 8
Promowanie Stuchaczy

§ 65. 1. Promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymatl pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byl przeprowadzany w danym semestrze.

3. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, jest skreslony z listy Stluchaczy
decyzja Dyrektora.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor na pisemny wniosek Stuchacza moze wyrazic
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w Szkole.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, Stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dna podjecia przez Radg Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji Stuchaczy.

6. Niepetnoletni Stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

7. Dyrektor moze zwolni¢ Stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. Wowczas w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona"
oraz podstawe prawng zwolnienia.
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Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy

§ 66. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocen¢
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzone po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona 1 nazwiska Stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych Stuchaczy.
6. Do protokotu dotgcza sig:
1) prace egzaminacyjne Stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) wylosowane przez poszczegélnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;
3) wylosowane przez poszczegélnych Stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

7. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna.

8. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

9. Na wniosek Stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza réwniez jego rodzicéw (opiekunow
prawnych) dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniana do wgladu Stuchaczowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoty w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial 10
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci Sluchaczy na zajeciach szkolnych

§ 67. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole przyjmuje opickun oddzialu w terminie do jednego
tygodnia od powrotu Stuchacza po nieobecnosci.

2. Niepelnoletni Stuchacz moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
sporzadzony na odpowiednim formularzu szkolnym dostepnym w sekretariacie Szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach petnoletni Stuchacz moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na wiasng
prosbe.

4. Zwolnienia z zaje¢ udziela opiekun oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel.

5. Fakt zwolnienia Stuchacza z zajg¢ odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i oznacza jako ,,u" oraz
traktuje jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

6. Nieobecnos¢ Stuchacza do 15 minut od rozpoczgcia zaje¢ traktowana jest jako spoznienie.

DZIAL V

Rozdzial 1
Wolontariat Szkoly

§ 68. 1. Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez Stuchaczy dziatan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej ,,dziataniami".

2. Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dzialan oraz termin, sposob i zaktadane cele realizacji
dziatan.

3. Dyrektor wyznacza spos$rdd nauczycieli opiekuna wolontariatu.
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4. Informacja o inicjatywie podjg¢cia dziatan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie
internetowej Szkoly.

5. Kazdy Stuchacz moze zglosi¢ swoj udziat w realizacji dziatan w terminie ustalonym przez Samorzad z
Dyrektorem, chyba, ze do realizacji dzialan jest wymagane ukonczenie okre§lonego wieku lub posiadanie
szczegblnych predyspozyciji.

6. Zgltoszenie niepetnoletniego Stuchacza moze nastgpic¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekunow).

7. Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.

8. Shuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

9. Po uplywie terminu do zglaszania udziatu w realizacji dzialan, organizuje si¢ zebranie Stuchaczy, ktorzy
zglosili swoj udziat (wolontariuszy).

10. Na zebraniu wolontariusze ustalajg harmonogram realizacji dziatan oraz podziat zadan i obowigzkow.

11. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowiazujacych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach zapewnienia bezpieczenstwa i higieny podczas
ich realizacji.

12. Wolontariusze realizujg dzialanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

13. Po zakonczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun
wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody w prawidtowej ich realizacji,
uzyskane rezultaty oraz stopien osiagnigcia zamierzonych celow dziatan.

14. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego, wolontariusze sporzadzajg sprawozdanie z realizacji
dziatan i przedstawiaja je organom Szkoty.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Finanse Szkoly

§ 69. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Malinowie, ktory jest samorzadowa jednostka
budzetowa, $rodki finansowe na prowadzenie statutowej dzialalnosci pochodza z budzetu Powiatu
Dziatdowskiego.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ fundusze z innych zrédel, w tym srodkoéw unijnych.

3. Plan finansowy opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

4. Srodkami budzetowymi, zgodnie z planem finansowym, dysponuje Dyrektor i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Srodki finansowe wydawane sg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Ceremonial szkolny

§ 70. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
prymusow Szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;
2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
3) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biate rekawiczki;
4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotlg na zaproszenie innych szkoét i instytucji
lub organizacji;
5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem);
6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;
7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
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8) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;
9) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”’;

c¢) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);

d) w trakcie §lubowania;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo, logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swigto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11
listopada), Dzien Urodzin Patronki Szkoty.

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe

§ 71. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Odcisk pieczgci umieszczany jest na dokumentach, ktoére zgodnie z odrgbnymi przepisami, wymagaja
tego dla swej waznosci.

3. Szkota uzywa pieczatki o tresci ,,Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkot im. Emilii Sukertowej —
Biedrawiny w Malinowie, Malinowo 10, 13-200 Dziatdowo, tel. 236974163, REGON 000000000000”.

4. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkote zawieraja odcisk pieczeci urzedowej i pieczeci
Szkoty.

5. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo
oswiatowe i1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 72. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu Szkoty oraz tekst jednolity statutu.

§ 73. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nieujetych w statucie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 74. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75. W sprawach nieuregulowanych statutem Szkoty stosuje si¢ postanowienia Statutu Zespotu Szkot w
Malinowie.
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