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Poz. 2510

UCHWALA NR XXV1/190/26
RADY GMINY PIECKI

z dnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,,Zesp6l Obslugi
Placéwek Oswiatowych w Pieckach”

Na podstawie art. 10a ust. 1, 10 b oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj.: Dz. U. z 2026 r. poz. 662) w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 53 ust. 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025r. poz. 1483) Rada Gminy Piecki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXI1/149/16 Rady Gminy Piecki z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie ,,Zespot Obstugi Placoéwek Oswiatowych w Pieckach” (Dz. Urz. Woj. Warm.-
Maz. z 2016 r. poz. 4652) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) dotychczasowy § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Z dniem 1 stycznia 2017 r. tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjng pod nazwa ,,Zespot Obstugi
Placowek Oswiatowych w Pieckach” w ramach centrum ustug wspolnych dla gminnych jednostek o§wiatowych,
opiekunczo-wychowawczych i pomocy spolecznej”.;

2) dotychczasowy § 4 otrzymuje brzmienie:

,»8 4. Jednostkami obstugiwanymi sa:

1) Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Pieckach,

2) Szkota Podstawowa w Nawiadach,

3) Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczny Zakatek” w Pieckach,
4) Klub Dzieciecy ,,Stoneczko” w Pieckach,

5) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,

6) Miedzygminne Centrum Ustug Spotecznych.”;

3) dotychczasowy zalacznik do uchwaly stanowigcy Statut Zespolu Obstugi Placowek Os$wiatowych
w Pieckach otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Piecki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Wiestawa Rolka
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STATUT Zespotu

Obslugi Placowek Oswiatowych w Pieckach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.Niniejszy statut okresla organizacje i zasady dziatania Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach,
zwanego dalej Zespotem.

§ 2. Zespot dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

4) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Zespot jest gminng jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Piecki.

3. Zespol uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach, 11-710
Piecki, ul. Zwyciestwa 23.

4. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach upowazniony jest do uzywania skroconej nazwy
»ZOPO”.

5. Zespot swoja dzialalnos$cig obejmuje klub dzieciecy, przedszkole, szkoty podstawowe z oddziatami
przedszkolnymi oraz jednostki pomocy spoleczne;.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§ 4. Zespot jest powotany w celu prowadzenia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
publicznych szko6t podstawowych, przedszkola, klubu dzieciecego, jednostek pomocy spotecznej oraz innych
zadan zleconych mu do wykonania przez organ stanowiacy i wykonawczy w zakresie spraw oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych i pomocy spolecznej.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna, finansowo-ptacowa Zespotu oraz jednostek
obslugiwanych, o ktorych mowa w §4, a w szczegdlnosci obstuga wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen
pieni¢znych dla pracownikow i §wiadczeniobiorcow, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z
osobowego funduszu ptac, realizacja zobowiazan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu
ubezpieczen spotecznych pracownikoéw oraz naleznosci podatkowych;

2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki, sporzadzanie odrgbnie dla kazdej jednostki sprawozdan
finansowych i budzetowych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac i innych
sprawozdan przewidzianych prawem oraz rozliczanie obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych i podatkow;

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placéwek obstugiwanych dla zapewnienia im
odpowiednich warunkow dzialania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych;

5) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placowkach objetych wspolng
obsluga;

6) archiwizowanie dokumentacji;

7) udzielanie kierownikom jednostek obstugiwanych pomocy merytorycznej w wykonywaniu przez nich
obowigzkow zwigzanych z pelnieniem funkcji, w tym przy opracowywaniu wymaganych przepisami prawa



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 2510

regulamindéw wewnetrznych i instrukcji oraz planéw finansowych, a takze nadzorowanie prawidtowego
wykonania zatwierdzonych wskaznikow limitow okreslonych w planach;

8) wspotpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czeSci dotyczacej
finansowania zadan z zakresu: o§wiaty, opieki nad dzie¢mi do lat 3, pomocy spotecznej;

9) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodow ksiegowych oraz wykonywanie
dyspozycji srodkami pienigznymi, zleconych przez dyrektorow i kierownikéw jednostek obstugiwanych;

10) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej srodkow trwatych i pozostatych $rodkow trwatych
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

11) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow jednostek obstugiwanych i Zespotu;

12) prowadzenie spraw kadrowo-osobowych wraz z dokumentacja, z wylaczeniem spraw dotyczacych
dyrektora Zespotu oraz dyrektorow i kierownikdéw jednostek obstugiwanych;

13)  prowadzenie biezacej ewidencji czasu pracy Zespotu dla celéw ptacowych ;
14) przygotowywanie dokumentacji w zakresie stypendiow i zasitkow socjalnych i ich wyplaty;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem nalezacych do Gminy i Zespotu zadan dotyczacych
Systemu Informacji Oswiatowej na zasadach okreslonych w przepisach;

16) prowadzenie ksiegowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej dla jednostek obstugiwanych i Zespotu wraz
z organizacja wyptat z tego funduszu;

17) prowadzenie ksiggowosSci zwigzanej z obstuga zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

18) realizacja innych zadan powierzonych Zespotowi przez Gming Piecki wiazacych si¢ ze wspolna obstuga
— W tym prowadzenie spraw zwigzanych z transportem publicznym m. in. dzieci dowozonych do placéwek
oswiatowych.

§ 6. Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach wspoldziata z dyrektorami szkoét, dyrektorem
przedszkola oraz kierownikiem klubu dziecigcego w realizacji nastgpujacych zadan:

1) w zakresie organizacji i prowadzenia inwestycji oraz remontéw obiektow o§wiatowych i opiekunczych:

a) organizowanie przegladow technicznych obiektéw przekazanych w zarzad oraz prowadzenie ksigg tych
obiektow,

b) planowanie w porozumieniu z dyrektorami i kierownikiem placowek, remontow i inwestycji,
¢) zlecanie robdt w trybie przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych,

d) nadzér nad wykonywaniem remontow 1 inwestycji,

e) przyjmowanie obiektow po wykonaniu remontow i inwestycji.

2) w zakresie organizacji i prowadzenia dowozu do szkot:

a) organizowanie i prowadzenie dowozu dzieci do szkot i przedszkola oraz dokonywanie zwrotu kosztow
przejazdu uczniow, wychowankow i opiekundw, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty,

b) zawieranie umoéw z opiekunami i przewoznikami.
3) w zakresie zaopatrzenia w opatl, energi¢ elektryczng i wodg:
a) planowanie, zakupy i dostarczanie opatu,

b) pomoc w zawieraniu umow o dostarczanie energii elektrycznej, energii cieplnej, wody oraz wywoz
nieczystosci 1 odpadow.

4) w zakresie napraw i konserwacji urzadzen i instalacji technicznych:
a) organizowanie i nadzor nad prowadzeniem napraw i konserwacji urzadzen i instalacji technicznych,

b) organizowanie i nadzor nad przeprowadzaniem specjalistycznych napraw i konserwacji zgodnie z
zapotrzebowaniem i posiadanymi $rodkami finansowymi.
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5) w zakresie wlasciwych warunkow bhp i p.poz.:

a) zakup i dostarczanie pracownikom obstugiwanych placowek odziezy roboczej i ochronnej oraz innych
srodkow przewidzianych w przepisach szczegdlnych,

b) zaopatrzenie placowek w sprzet i §rodki p.poz.,
¢) organizowanie szkolen bhp,
d) dokonywanie okresowych przegladéw obiektow pod katem zabezpieczenia bhp i p.poz.
Rozdzial 111
Zarzadzanie Zespolem i jego organizacja
§ 7. 1. Zespotem kieruje jednoosobowo Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Piecki.

2. W sklad Zespotlu wchodza: gléwny ksiegowy oraz stanowiska pracy: ksiegowej, administracyjnej, kadrowej,
ptacowej, informatycznej, opiekunczej nad dzie¢mi dowozonymi do szkot, konserwatoréw, robotnikow
gospodarczych i palaczy c.o.

3. Wéjt wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora.

4. Dyrektor dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i pelnomocnictw udzielonych
mu przez Wojta.

5. Dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik Zespotu.
§ 8. Do obowiazkow Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)  ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, w tym migdzy innymi opracowanie regulaminu
organizacyjnego tacznie ze schematem organizacyjnym uzgodnionym z Wojtem Gminy Piecki oraz okreslenie
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow Zespotu;
3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalno$¢ Zespotu;

4) ustalenie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych Zespotu;

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

6) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

7) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych.

§ 9. Zespot jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor Zespotu jest zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu i kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu

pracy.

§ 10. Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Zasady gospodarki finansowo — ksiegowej

§ 11. 1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Piecki i prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o przepisy
ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy obejmujacy plan wydatkéw i dochodéw na
kazdy rok budzetowy.

3. Zespot posiada wilasny rachunek bankowy.

4. Zesp6ot prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i sporzadza na ich podstawie
sprawozdania finansowe.

5. Zespo6t gospodaruje srodkami finansowymi z zastosowaniem przepisow prawa zamowien publicznych.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiana postanowien niniejszego statutu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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