DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia czwartek, 25 czerwca 2026 1. podpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 25.06.2026 09:19:00

Poz. 2513

UCHWALA NR XXII1.165.2026
RADY GMINY MILKI

z dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Milki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, 1436) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, 1871, 22025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189) Rada Gminy Milki po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. . Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mitki,
stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIII.135.2020 Rady Gminy Mitki z dnia czerwca 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikoéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mitki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mitki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Gujda
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXII1.165.2026
Rady Gminy Mitki
z dnia 17 czerwca 2026 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Milki

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat
2) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 .
poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189.),

2) rozporzadzeniu — nalezy to przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2025
poz. 344 z p6zn. zm.),

3) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty lub placowki oswiatowe prowadzone przez Gming Milki,

4) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegodlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

5) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Milki,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub zespotu szkot,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub
w zespole szkot Gminy Mitki,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia i w § 4 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre$lony nie krdtszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. W ramach $rodkéw planowanych w budzecie szkoty, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokos$ci nie mniejszej niz 7 % na wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Mitki, a dla nauczycieli (w tym
zajmujacych stanowisko wicedyrektora) — dyrektor szkoty.
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5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego. Warto$¢ wskaznika moze wynie$¢ nie wigcej niz 40% inie mniej niz 2%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje si¢ w formie pisemne;.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wlasciwe wywigzywanie si¢
z powierzonych obowiazkéw uwzgledniajac spetnienie odpowiednio nastepujacych kryteriow :

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegoblnosci:

a. dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b. praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje — Wdjt Gminy Milki biorgc pod uwage inicjatywy
1 osiggniecia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku uwzgledniajac:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajgce ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy oraz prowadzenie
prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) racjonalne gospodarowanie $srodkami budzetowymi oraz efektywne pozyskiwanie przez dyrektora srodkow
pozabudzetowych,

3) sprawne zarzadzanie posiadanym mieniem, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

4) wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawg jakosci funkcjonowania,
5) samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych,

6) rozwijanie wspoéldziatania statutowych organdéw szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

7) wyniki egzaminéw zewnetrznych, konkurséw, olimpiad i wspétzawodnictwa migdzyszkolnego,

8) udziat szkoly w przedsigwzigciach lokalnych i ponadlokalnych,
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9) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
10) udziatl szkoty w projektach profilaktycznych i edukacyjnych,

3. W przypadku nauczyciela, ktory z powodu urlopowania nie §wiadczyt pracy w semestrze bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku, dyrektor moze uwzgledni¢ spetnienie kryteriow w semestrze bezposrednio
poprzedzajacym urlop.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ( zespotu szkot ) ustala Wojt Gminy Mitki.
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty ( zespotu szkot ).
§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokos$ci dodatkow funkcyjnych (brutto):

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko w 7t /od — do/
1 Dyrektor szkoly liczacej do 9 oddzialow 2500 — 3000 zt
Dyrektor szkoty/ zespotu szkot liczacej od 10 1 wiecej oddziatow | 2800 — 3400 zt
Wicedyrektor 600 — 1200 zt
2 Wychowawca klasy liczace;j:
1) do 15 uczniéw wiacznie, 300 zt
2) powyzej 15 ucznidw 400 zt
3 Opiekun stazu / mentor 300
4 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym liczace;j :
1) do 15 uczniow wilacznie,
2) powyzej 15 uczniéw 300 zt
400 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym okreslong funkcje powierzono w zastepstwie.
3. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkowych funkcji nauczycielowi przyshuguja wszystkie dodatki.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) liczbg ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikow w przypadku dyrektora lub dyrektora zespotu;

2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej w przypadku dyrektora lub dyrektora zespotu;

3) warunki organizacyjne placowki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iuciazliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
—zwanym dalej rozporzadzenia w wysokosci:

1) 10 % stawki godzinowej nauczyciela za prace w warunkach trudnych
2) 15 % stawki godzinowej nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych

2. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za prace w warunkach trudnych iucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Mitki
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Rozdziat 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ dodatku za wyshuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkow za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na:

1) co najmniej 0,70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) co najmniej 0,30 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Mitki.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione od:
1) posiadania wyrozniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,
3) przepracowania w szkole co najmniej jednego roku.

§ 10. 1. Dyrektor Szkoty lub Zespotu Szkdét przyznaje nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkole lub
przedszkolu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

1) wicedyrektorow lub innych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
2) organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie szkoty,
3) rady rodzicow.
2. Wojt i Gminy Mitki przyznaje nagrody z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty lub przedszkola dla podlegtych pracownikow,
2) rady pedagogiczne;j,

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane beda nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowiska dyrektorow szkot, w Dniu Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzgdu Gminy Mitki do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

3. Wojt moze zwlasnej inicjatywy bez wymaganego wniosku przyzna¢ nagrodg dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.

4. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Woéjta podejmuje Wojt.

5. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody Wajta lub Nagrody Dyrektora, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu

6. Wnioski sktadane po uptywie terminéw i nie bedg rozpatrywane.

7. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta sktadane przez dyrektora szkoty irad¢ rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczna.
§ 12. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiagni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej sg
nastepujace:
1) osigganie wyrozniajacych wynikdw w pracy nauczycielskiej zardéwno z uczniami zdolnymi, jak i uczniami
0 mniejszych mozliwosciach;
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2) osigganie dobrych wynikéw nauczania przez ucznidow, potwierdzonych wynikami przeprowadzonych
egzamindw zewnetrznych;

3) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci jego dziatalnosci pozalekcyjne;j,
osiggane w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej, sportowej iinnej —
na terenie szkoly 1 wykraczajace poza jej obrgb;

4) szczegdlne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentdw ucznidw oraz pomocy
uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach $§wiadczonej nicodptatnie dziatalno$ci
pozalekcyjnej;

5) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych;

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznych;

7) dziatalno§¢ na rzecz Srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spoteczno$¢ szkoty
1 srodowiska;
8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym réwniez w drodze samoksztatcenia;

9) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoty i wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozZwoju ucznia;

10) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. W przypadku dyrektorow nagroda moze zosta¢ przyznana za efektywng prace organizacyjno-
menadzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypelniania przez szkol¢ podstawowych funkcji:
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegolnosci za:

1) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) podejmowanie dziatan na rzecz promoc;ji szkoty w srodowisku i ksztattowania jej pozytywnego wizerunku;
3) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

4) wiasciwa realizacja polityki kadrowej;

5) propagowanie i wdrazanie w szkole nowosci metodycznych;

6) tworzenie warunkow do rozwoju i dziatalnos$ci pozalekcyjnej, pozaszkolne;;

7) umiegjetnos¢ promowania szkoty na zewnatrz.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 13. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie z art. 30
ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela

3. Regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu
wejscia Regulaminu w zycie.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXII1.165.2026
Rady Gminy Mitki

z dnia 17 czerwca 2026 r.
Whiosek

o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Milki / Dyrektora Szkoly

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody W¢jta Gminy / Dyrektora Szkoty Panu/Pani
Dane osobowe:

1. Data i mi€jSce UrodZenia: ........cccveeveeveerierreerieerieereeeeseresneennees

2. Staz pracy pedagogiCZNe]: .....ccceeruerreeriieniierieniieniie et e siee e

3. Zajmowane StanOWISKO: .......cecuveriieririieieerie e

4. NazZWa SZKOIY: coviiiiciieeeecee et

5. WYKSZEAICONIE: ..ot

6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje: .........ccocceeiiiiiniininnnnnne

7. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
a. Ministra Edukacji Narodowej .........ccceevveveerieeneenienenneeiens

b. Kuratora OS§WIaty ......ccceeeueeriiesieeniiereeieesee et

Whniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
e e b et e b e e enreenns (dotyczy wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora).
(data) (podpis)

Whiosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* przez Wojta/Dyrektora* (dotyczy wniosku o przyznanie
Nagrody Wojta)
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UZASADNIENIE
Nowelizacja Karty Nauczyciela z 25 lipca 2025 r. wprowadza istotne zmiany w zakresie obliczania wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa co wymagato aktualizacji uchwaty w sprawie Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i placoéwce oswiatowej prowadzonych przez Gming.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela tre§¢ regulaminu wynagradzania podlega uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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