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UCHWALA NR XX/221/2026
RADY POWIATU W OLSZTYNIE

z dnia 19 czerwca 2026 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Olsztynski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2025r., poz. 1684 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX11/257/2009 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 12 marca 2009 r. zmienionej uchwata Nr
XXXV1/393/2010 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 21 pazdziernika 2010 r., uchwatg Nr XXIII/318/2013 Rady
Powiatu w Olsztynie z dnia 27 wrze$nia 2013 r., uchwatg Nr VI1/97/2019 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
30 sierpnia 2019 r., uchwala Nr XXXVI1/363/2022 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 23 wrzesnia 2022 r.,
uchwala Nr LII/503/2024 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 27 marca 2024 r. oraz uchwatg Nr XIII/152/2025
Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 26 wrzesnia 2025 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, atakze w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Olsztynski, wprowadza si¢ nast¢pujaca
zmiang:

W zataczniku Nr 1 do uchwaly Rozdziat II otrzymuje nastepujace brzmienie:

»ROZDZIAL 11

DODATKI MOTYWACYJINE

§3

W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkoét 1 nauczycieli.
§4

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§5
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Dyrektor szkoly przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielowi, a Starosta Olsztynski dyrektorowi szkoty.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 8 niniejszego
regulaminu, z uwzglednieniem typu i rodzaju szkoty oraz warunkow i specyfiki jej funkcjonowania.

§6

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

§7

1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca, a jezeli pierwszy
dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy — dodatek motywacyjny wyplacany jest w dniu
nastepnym.

2. Zmiana wysoko$ci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy nastepuje z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego.

§8

1. Do warunkow, o ktérych mowa w § 5, naleza:

1) osiagnigcia dydaktyczne w szczegdlnosci:

a) wysokie wyniki ucznidéw w nauce potwierdzone wynikami egzaminéw zewngtrznych, diagnoz i testow,
b) przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawodow oraz uzyskiwanie przez nich wysokich lokat,
¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i oceniania,

d) indywidualizacje pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem majacym trudnosci w nauce,

e) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez opracowywanie programOw nauczania, materialow
dydaktycznych;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

b) dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego,

¢) wspoltprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie przedsigwzie¢ wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych,

e) opieke nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub organizacjami uczniowskimi;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w szczegolnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych lub programéw autorskich, realizacje projektow
edukacyjnych,

b) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu,

¢) dziatania wptywajace na podniesienie jakosci ksztatcenia w szkole;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zajec¢ i czynnosci z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w szczegdlnosci:
a) prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla ucznidw,

b) organizowanie wycieczek, konkursow, wydarzen szkolnych,

¢) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych,

d) przygotowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

5) szczegolnie efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w szczegolnosci:
a) rzetelnos¢ i1 terminowo$¢ realizacji obowigzkoéw stuzbowych,

b) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,

c¢) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami,
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d) dbalos¢ o rozwoj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji;

6) realizacja priorytetow lokalnej polityki oswiatowej w szczegolnosci:

a) realizacja programow i projektow,

b) promocja szkoty w $rodowisku lokalnym,

c) wspoOlpraca z instytucjami kultury, sportu i organizacjami spotecznymi,

d) podejmowaniem dzialan wynikajacych z kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, dodatkowo bierze sie pod uwage:

1) zarzadzanie i organizacja pracy szkoty

a) sprawne planowanie i realizacja zadan statutowych,

b) racjonalne zarzadzanie kadrami,

c) brak istotnych uchybien w kontrolach zewnetrznych,

d) skuteczna komunikacja z rada pedagogiczna, rodzicami i uczniami,
e) terminowos$¢ sprawozdan i dokumentacji;

2) wyniki nadzoru pedagogicznego i jakos¢ ksztatcenia

a) realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

b) skuteczne wspieranie ucznidow ze specjalnymi potrzebami,
¢) rozw0j kompetencji nauczycieli (szkolenia, awans zawodowy);
3) gospodarka finansowa i majatkowa

a) racjonalne i zgodne z planem wykorzystanie budzetu,

b) brak nieprawidlowosci finansowych,

¢) skuteczne planowanie inwestycji i remontow,

d) dbato$¢ o stan techniczny obiektow i wyposazenia;

4) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych

a) skuteczne aplikowanie o srodki krajowe i unijne,

b) realizacja projektow edukacyjnych,

¢) wspoOlpraca z partnerami zewnetrznymi;

5) wizerunek i rozwdj szkoty

a) promocja szkoty,

b) wspotpraca z lokalnym Srodowiskiem,

¢) organizacja wydarzen o zasiegu ponadlokalnym,

d) wzrost liczby uczniéw / oddziatow;

6) bezpieczenstwo i klimat szkoly

a) dziatania w zakresie BHP,

b) programy profilaktyczne,

¢) niski poziom konfliktow i skarg,

d) pozytywne wyniki ankiet wérod uczniéw i pracownikow.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Olsztynie.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Olsztynie
Grzegorz Drozdowski
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