
 

 

UCHWAŁA NR XXIV/177/2026 

RADY GMINY ELBLĄG 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Elbląg 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Elbląg uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 

1. zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz  

przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze; 

2. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta 

Nauczyciela. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Elbląg zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

1 
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta 

pedagogiczny, doradca zawodowy 
22 

2 
Nauczyciel przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujący 

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 
25 

§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Elbląg, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obniżki godzin 

1. Dyrektor szkoły do 9 oddziałów 10 godzin 

2. Dyrektor szkoły od 10 do 12 oddziałów 12 godzin 

3. Dyrektor szkoły od 13 oddziałów 15 godzin 

4. Wicedyrektor szkoły do 12 oddziałów 8 godzin 

5. Wicedyrektor szkoły od 13 oddziałów 10 godzin 

2. Obniżki, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio do nauczycieli pełniących obowiązki 

kierownicze w zastępstwie. 
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§ 4. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może zwolnić dyrektora szkoły w całości 

lub części od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, może zostać zmienione lub cofnięte w przypadku zmiany warunków 

organizacyjnych uzasadniających jego udzielenie. 

§ 5. 1. Traci moc Uchwała Nr XXXIV/266/2018 Rady Gminy Elbląg z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie zasad 

rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć 

jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek obowiązkowego 

tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad ustalania 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których nie ustalono tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Elbląg (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2018, poz. 2674). 

2. Traci moc Uchwała Nr IX/71/2019 Rady Gminy Elbląg z dnia 30 maja 2019 r. zmieniająca uchwałę 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

zasad ustalania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których nie ustalono tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Elbląg (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2019, poz. 3284). 

3. Traci moc uchwała Nr XLVI/337/2022 Rady Gminy Elbląg z dnia 28 lipca 2022 r. zmieniająca uchwałę 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

zasad ustalania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których nie ustalono tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Elbląg (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2022, poz. 3643). 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Elbląg. 

§ 7. Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 01 września 2026 r. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy Elbląg 

Robert Dymowski 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzący 

szkołę określa: 

1.zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznawania 

zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze; 

2.tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta 

Nauczyciela. 

Konieczność podjęcia nowej uchwały wynika ze zmian wprowadzonych ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. 

o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw, w szczególności z przepisu przejściowego 

wyrażonego w art. 18 ust. 3, który stanowi, iż dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące na 

podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela zachowują moc jedynie do dnia 1 września 2026 r. w zakresie 

określonym w przepisach przejściowych. 

Projekt uchwały dostosowuje regulacje obowiązujące w szkołach prowadzonych przez Gminę Elbląg do 

aktualnego stanu prawnego, przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowych rozwiązań organizacyjnych 

dotyczących obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pełniących funkcje 

kierownicze. 

W projekcie utrzymano obowiązujące dotychczas zniżki dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół, uznając je za 

adekwatne do zakresu realizowanych obowiązków oraz organizacji pracy szkół prowadzonych przez Gminę 

Elbląg. 

Projekt uchwały uwzględnia również aktualne brzmienie przepisów Karty Nauczyciela dotyczących 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć specjalistów szkolnych. 

Jednocześnie z projektu uchwały usunięto przepisy dotyczące zasad rozliczania nauczycieli realizujących różny 

tygodniowy wymiar godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, gdyż rozwiązania te wynikają 

obecnie z art. 42 ust. 5b ustawy – Karta Nauczyciela i rada gminy nie ma delegacji ustawowej do ustalania tych 

zasad w uchwale. 

Podjęcie uchwały jest zasadne i konieczne dla zapewnienia ciągłości obowiązywania regulacji dotyczących 

organizacji pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Elbląg od dnia 1 września 2026 r. 
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