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UCHWALA NR XXIV/177/2026
RADY GMINY ELBLAG

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé oraz
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okres$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Elblag

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 515), Rada Gminy Elblag uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1. zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz
przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze;

2. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta
Nauczyciela.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Elblag zgodnie z ponizszg tabela:

Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé

22

Lp. Stanowisko

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy

Nauczyciel przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacy
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

1

2 25

§ 3. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gming
Elblag, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Kkierownicze Tygodniowy wymiar obnizki godzin
1. Dyrektor szkoty do 9 oddziatéw 10 godzin
2. Dyrektor szkoty od 10 do 12 oddziatow 12 godzin
3. Dyrektor szkoty od 13 oddziatow 15 godzin
4. Wicedyrektor szkoly do 12 oddzialéw 8 godzin
5. Wicedyrektor szkoty od 13 oddziatow 10 godzin

2. Obnizki, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli pelnigcych obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
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§ 4. 1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze zwolni¢ dyrektora szkoly w catosci
lub czesci od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmienione lub cofnigte w przypadku zmiany warunkow
organizacyjnych uzasadniajacych jego udzielenie.

§ 5. 1. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/266/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢
jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, zasad ustalania
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktérych nie ustalono tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2018, poz. 2674).

2. Traci moc Uchwata Nr 1X/71/2019 Rady Gminy Elblag z dnia 30 maja 2019 r. zmieniajagca uchwale
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
obowiagzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze,
zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktorych nie ustalono tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2019, poz. 3284).

3. Traci moc uchwata Nr XLVI1/337/2022 Rady Gminy Elblag z dnia 28 lipca 2022 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktorych nie ustalono tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2022, poz. 3643).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Elblag.
§ 7. Przepisy uchwaty majg zastosowanie od dnia 01 wrze$nia 2026 r.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Elblag
Robert Dymowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote okresla:

1.zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec oraz przyznawania
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze;

2.tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta
Nauczyciela.

Konieczno$¢ podjecia nowej uchwalty wynika ze zmian wprowadzonych ustawag z dnia 25 lipca 2025 .
o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, w szczeg6lno$ci z przepisu przejSciowego
wyrazonego w art. 18 ust. 3, ktory stanowi, iz dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela zachowuja moc jedynie do dnia 1 wrze$nia 2026 r. w zakresie
okreslonym w przepisach przej$ciowych.

Projekt uchwaty dostosowuje regulacje obowiazujace w szkotach prowadzonych przez Gming Elblag do
aktualnego stanu prawnego, przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowych rozwigzan organizacyjnych
dotyczacych obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze.

W projekcie utrzymano obowiazujace dotychczas znizki dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkoét, uznajac je za
adekwatne do zakresu realizowanych obowigzkdéw oraz organizacji pracy szkol prowadzonych przez Gming
Elblag.

Projekt uchwaly uwzglednia roéwniez aktualne brzmienie przepisow Karty Nauczyciela dotyczacych
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ specjalistow szkolnych.

Jednoczesnie z projektu uchwatly usunieto przepisy dotyczace zasad rozliczania nauczycieli realizujacych rézny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, gdyz rozwigzania te wynikaja
obecnie z art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela i rada gminy nie ma delegacji ustawowej do ustalania tych
zasad w uchwale.

Podjecie uchwaty jest zasadne i konieczne dla zapewnienia cigglo$ci obowigzywania regulacji dotyczacych
organizacji pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Elblag od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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